BANCO DE CURRICULOS - PRESTAGAO DE SERVICOS AUTONOMOS
EDITAL N2 001/2022 — UPA ANATOLIO DIAS DE CARNEIRO

O Instituto Saude e Cidadania — ISAC, Organizacdo Social em Saude no ambito do

Municipio de Tocantins, torna publica a realizacdo do processo seletivo para banco de
curriculos para prestacdo de servicos autébnomos, para os cargos de Agente de Portaria,
Auxiliar de Copa e Cozinha, Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de Higienizacdo e Limpeza,
Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Maqueiro, Recepcionista e Técnico de
Enfermagem a ser lotado na UPA Anatdlio Dias Carneiro, contratados sob o Regime da

CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) e sob a responsabilidade da Equipe Técnica

do ISAC.

1. Do Processo Seletivo

1.1. O Processo Seletivo sera integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe

Técnica e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.

1.2. A Andlise das informacdes cadastradas no ato da inscricdo caberd exclusivamente ao

ISAC.

1.3. As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do

Processo de Seleg¢do correrdo por conta do (a) candidato (a).

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam
Q0s requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter titulo de eleitor;

c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar
(para os candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;
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f) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
inscricao e convocacao;

g) Cumprir as determinacdes do Edital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas:

a) Inscricdo de carater eliminatério;
b) Andlise curricular das informacdes cadastradas no site no ato da inscricao;
1.6 Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas

neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo, ndo podendo delas alegar

desconhecimento.

1.7. Ao realizar a inscricdo o candidato devera inserir os documentos obrigatdrios
que sao: RG, CPF, numero do PIS, curriculo atualizado, comprovante de enderego,
documentos dos dependentes (RG e CPF ou certiddio de nascimento), registro do
conselho de classe e documento de escolaridade. Todos os documentos devem estar
em formato PDF.Apds a entrega da inscricido ndo é permitido a alteracdo dos dados

informados.

1.8. O Instituto Saude e Cidadania ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida
e nao efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunica¢ao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer

outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.9. N3o serd permitido ao candidato a participacao em qualquer etapa prevista
neste processo seletivo, em data e horario diferente dos pré-determinados nos
comunicados publicados no site e enviados por e-mail de convocacdo; o ndo
comparecimento a qualquer uma das etapas implicara na eliminagdo automatica do

candidato.

2. Da Primeira Etapa - Inscrig¢ao
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Data da divulgacdo do Edital: 19/09/2022
Periodo de Inscricdo: 19/09/2022 a 30/09/2022

Endereco para inscrigao: www.isac.org.br

2.1. Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico

www.isac.org.br, selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga, respeitando

0 prazo previsto em Edital.

2.1.1. Havendo necessidade, podera haver prorrogagao das inscricbes. A

mesma sera publicada no site do ISAC contendo retificagdo do cronograma.

2.1.2. O candidato devera preencher corretamente os campos solicitados no
sistema, assumindo a responsabilidade por todas as informacdes prestadas, declarando-
as como verdadeiras, ndo sendo possivel nenhuma alteracdo posterior ao envio da

inscricdo e documentacdo. Apds a finalizacdo e envio da inscricdo ndo é permitida a

alteracdo dos dados informados.

2.1.3. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informagdes prestadas o

candidato é automaticamente desclassificado.

2.1.4. O campo de experiéncia profissional é computado a cada 12 meses de
experiéncia NA FUNCAO, o candidato deve preencher cada item conforme instrug¢des do
sistema, o candidato que informar experiéncias divergentes do descrito no item 3.8
deste edital no ato de preenchimento das informag¢Ges, sera automaticamente

desclassificado.

2.1.5. No caso da experiéncia/vinculo atual devera ser colocada na data de

término a data do preenchimento da inscricdo. Caso seja preenchido de outra maneira

ndo computamos os pontos.
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E necessario que o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo

escolhido e as informacGes prestadas, pois ndo haverd possibilidade de alteracdo apds

efetivacdo da inscricdo.

2.2. Antes de proceder a inscricdo no Processo de Selecdo, o(a) candidato(a) devera ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes

referentes aos cargos de contratagao.

2.3. Quando da realizacdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei,
conhecer as instrugdes especificas do Processo de Sele¢do e possuir os documentos

comprobatdrios para satisfacdo das condicdes exigidas neste Edital.

2.4. Nao serdo aceitas inscricdes por outro meio que nao o previsto no item 2.1.

2.5. No ato da Inscricdo o candidato devera preencher todas as informagoes

solicitadas no site do ISAC.

2.5.1. Dados pessoais;

2.5.2. Escolaridade;

2.5.3. Cursos realizados na drea da saude;

2.5.4. Experiéncias profissionais na funcao.

2.6. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou curriculos condicionais e/ou enviados

extemporaneamente.

2.7. Nado serdo aceitas reclamacOes posteriores a data estabelecida para inscricdo.

2.8. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, ndo sera analisado, e caso tenha
sido selecionado, no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo da analise,

ndo serd contratado.
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2.9.

O protocolo de Inscricdo é gerado no envio da mesma, ndo sendo possivel envio

posterior.

2.10. O candidato precisa inserir os documentos obrigatérios descritos no item 1.7 no

ato da inscri¢do, ndo sendo recebidos em outro momento e nem por outro meio.

5)

a)

Da Segunda Etapa — Analise Curricular

A analise curricular serd realizada pelo ISAC e subsidiarda o chamamento para

prestacdo de servicos de acordo com a necessidade da vaga, como conhecimento das

atividades, dias e horarios necessarios.

b)

A aprovacdo dos candidatos na etapa da analise curricular ndo implica

obrigatoriedade na convocacdo para prestacdo de servicos, pois serdo convocados

conforme necessidade da unidade. Os candidatos aptos serdo convocados conforme

demanda do ISAC respeitando a validade deste edital.

6) Das Vagas e dos Salarios

a)

Quanto aos cargos serdo consideradas as informagdes da tabela abaixo:

Cargo Horario Valor do plantao
Agente de Portaria De acordo com a demanda RS 100,00
Auxiliar de copa e cozinha De acordo com a demanda RS 100,00
Auxiliar de Farmacia De acordo com a demanda RS 100,00
Auxiliar de Higienizacdo e Limpeza De acordo com a demanda RS 100,00
Assistente Social De acordo com a demanda RS 150,00
Enfermeiro De acordo com a demanda RS 250,00
Farmacéutico De acordo com a demanda RS 250,00
Maqueiro De acordo com a demanda RS 100,00
Recepcionista De acordo com a demanda RS 100,00
Técnico de Enfermagem De acordo com a demanda RS 140,00

5.  Atribuicdo dos Cargos
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5.1. Agente de Portaria
5.1.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino médio completo;
b) Curso de agente de portaria ou vigilancia;

c) Desejavel 06 meses de experiéncia na funcao.

5.1.2. Atribuicdes:
Controlar o fluxo de pessoas, diariamente, através da identificacdo do paciente e
acompanhante na entrada e saida da unidade, para garantir a seguranca e
organizacao; Realizar passagem de plantdo diariamente, através do preenchimento
do livro de ocorréncias para garantir a comunica¢do efetiva entre as equipes;
Participar de reuniGes, mensalmente, através de encontro com a coordenac¢do e
equipe para atualizagGes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Participar do
UPADay, diariamente, contribuindo ativamente com as informacdes pertinentes a sua
area com a finalidade de garantir comunicacdo efetiva entre todos os setores da
unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através
de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo
presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e atualizacdes
acerca de sua atuacdo e/ou unidade; Realizar checagem do setor, diariamente,
através de observagdo visual, para garantir a integridade e vida util dos
equipamentos, como também zelar pelo patriménio da unidade; Oferecer suporte ao
magqueiro, sempre que necessario, orientando e conduzindo os pacientes para os
setores, para garantir que o paciente sempre seja assistido de maneira segura e
rapida; Gerenciar conflitos, sempre que necessario, através da comunica¢do verbal,
para assegurar que os envolvidos sejam acolhidos e tenham a atenc¢do devida sobre o
ocorrido.

5.2. Auxiliar de Copa e Cozinha

5.2.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino Médio Completo

b) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo

5.2.2. Atribuicdes:
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Receber a alimentacdo nos horarios estabelecidos das refeicbes; lavar, secar e
guardar todos os utensilios utilizados durante as refei¢Ges; distribuir os galGes de
agua mineral para toda a Unidade; Utilizar os EPI’s necessdrios; Aguardar a equipe
seguinte em seus postos de trabalho retirando-se no momento de sua
substituicdo, iniciar o pré-preparo de verduras e vegetais, conforme Manual de
Boas Praticas; auxiliar a cozinheira durante o preparo dos alimentos, servir as
refeicdes aos pacientes e acompanhantes nos leitos, inclusive dos pacientes com
isolamento de contato; recolher as bandejas dos pacientes e acompanhantes nos
leitos, inclusive dos pacientes com isolamento de contato; servir café e agua a
diretoria e as chefias quando solicitados; higienizar equipamentos, utensilios e a
limpeza da cozinha através de materiais especificos; limpar o refeitdrio apds todas
as refeicdes, preparo e distribuicdo de mamadeiras e dietas inteirais de acordo
com o manual do lactario; preparar de lanches para os colaboradores e notificar a
chefia imediata sobre as irregularidades que prejudiquem o andamento do

servigo.

5.3. Auxiliar de Farmacia
5.3.1. Requisitos minimos:

a) Ensino médio completo

b) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo
5.3.2. Atribuicées:

Manusear os estoques de materiais médicos e medicamentos e suprimentos de
todos os setores da UPA e HMA, bem como pela entrega pelos colaboradores,
submetendo a Coordenacdo de Farmdcia os relatdrios referentes aos itens e qualidades
estocadas; o qual deve encaminhar a Dire¢cdo Geral para providenciar as devidas
autorizacOes para a efetivacdao da compra, em tempo habil, garantindo assim o adequado
suprimento dos materiais médicos e medicamentos basicos aos desenvolvimentos do
servico da Unidade, deixar sempre os frascos de substancias limpos, organizados e em
ordem alfabética, a fim de evitar erros durante a manipulacdo, registrar as entradas e

saidas de estoque para cada substancia, evitando excessos ou faltas de produtos no
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estoque da farmdcia, colocar e/ou mudar rétulos dos frascos de substdncias, isto
conforme a necessidade, realizar quinzenalmente inventario, de acordo com
procedimento pré-estabelecido, conferir de acordo com os procedimentos estabelecidos:
receita, rétulo e ficha de manipulacdo e solicitar o farmacéutico toda e qualquer

informacdo que proporcione melhor desempenho de suas fungoes.

5.4 Auxiliar de Higienizag¢do e Limpeza
5.4.1. Requisitos minimos:

a) Ensino fundamental completo

b) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao
5.4.2. Atribuigoes:

Receber o plantdo da equipe anterior, através da comunicagdo efetiva, onde sdo
informadas quaisquer pendéncias do turno que se encerrou; Realizar limpeza
concorrente em todas as areas da unidade, varias vezes ao dia conforme criticidade do
ambiente, dividindo a unidade em duas areas previamente distribuidas, para garantir a
higienizacdo de toda a unidade conforme protocolo; Recolher o lixo infectante, quatro
vezes ao dia — em turnos pré-definidos, conforme procedimentos estabelecidos no
Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos e realizando o armazenamento na baia
especifica até o momento em que é coletado pela empresa responsdavel; Recolher e pesar
os enxovais utilizados, duas vezes ao dia, realizando a anotacdo em formuldrio especifico
para conferéncia do peso enviado a lavanderia, que realiza a higienizacdo dos mesmos;
Recolher o lixo antes e apds as refeicdes no refeitério, garantindo a limpeza do setor;
Recolher o lixo da unidade, duas vezes durante o plantdo ou sempre que houver
necessidade, para manter as normas de higiene e limpeza dos locais; Realizar a baixa dos
materiais utilizados durante o plantdo no sistema, com a finalidade de garantir as
informacgdes de estoque e dispensagdo correta de materiais; Realizar a limpeza terminal
dos ambientes, conforme cronograma de criticidade das areas (semanal, quinzenal ou
mensal), garantindo maior desinfeccdo do local; Atender os chamados emergenciais de
limpeza localizados nas diversas dependéncias da Unidade, em casos de contaminagao
com fluidos corpdreos ou substancias que possam prejudicar o fluxo de pacientes e

colaboradores; Manter seu material e carrinho de trabalho sempre limpo e abastecido;
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Avisar a supervisdao qualquer dano ou defeitos em equipamento ou falta de materiais
para que o reparo seja feito o mais rapido possivel; Utilizar os EPI's de maneira correta e
zelar por eles, evitando que danos a saude possam ocorrer em virtude de acidentes no
ambiente de trabalho; Aguardar o rendeiro da equipe chegar e passar todas as
informagdes sobre o plantdo que se encerra, garantindo assim continuidade dos
processos; Utilizar EPI'S, diariamente, através das orienta¢cdes da Seguranca do Trabalho
para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura; Realizar
passagem de plantdo diariamente, através do preenchimento do livro de ocorréncias para
garantir a comunicacdo efetiva entre as equipes; Participar do UPADay, diariamente,
contribuindo ativamente com as informacGes pertinentes a sua drea com a finalidade de
garantir comunicacdo efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos
treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na
plataforma e acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data
informada para obter conhecimento e atualizagdes acerca de sua atuacdo e/ou unidade;
Participar de reunides, mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a
coordenacdo e equipe para atualizacOes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Realizar
notificacdes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo o formulario especifico

para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe.
5.5. Assistente Social

5.5.1. Requisitos Minimos:

a) Graduacdo completa em Servico Social;

b) Registro ativo e regular no conselho de classe TO;

c) Desejavel experiéncia de 06 (seis) meses na funcdo.]
5.5.2. Atribuicées:
Prestar acOes assistenciais; prestar servicos administrativos e operacionais em
sistemas de atendimento hospitalar; prestar servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidades e instituicGes sobre direitos e deveres (normas,
codigo e legislacdo), servicos e recursos sociais; monitorar acdes em

desenvolvimento: acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e
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planos; analisar as técnicas utilizadas; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliacdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais, orientar e monitorar
acbes em desenvolvimentos relacionados a saude; dar baixa nos
encaminhamentos para outros servicos de saude, bem como, orientar os usuarios

sobre os servicos realizados na unidade referido.

5.6. Enfermeiro

5.6.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino superior Completo em Enfermagem;
b) Registro ativo e regular no conselho de classe TO;

c) Desejavel experiéncia de 06 (seis) meses na area.

5.6.2. Atribuigoes:
Realizar Checklist setorial, diariamente, através de lista de materiais disponiveis no
setor, com a finalidade de verificar a necessidade de reposicdo e do consumo de
materiais; realizar checagem de prontuadrios, diariamente, avaliando as anotagées
dos técnicos e enfermeiros plantonistas da assisténcia realizada ao paciente, para
verificar o cuidado prestado ao paciente estd de acordo com a gravidade; checar
equipamentos da unidade de uso da enfermagem, diariamente, observando o
funcionamento dos equipamentos para evitar prejuizo na assisténcia por material
com defeito; conferir a realizacdo de dupla checagem de medicamentos,
diariamente, avaliando se esta sendo realizado dupla checagem de medicamentos
de alta vigilancia para garantir que a medicacdo de alta vigilancia ndo seja
administrada da forma incorreta; Passar a visita em todos os pacientes da amarela e
vermelha, diariamente, visitando beira a leito em cada setor, acompanhando as
demandas necessdrias para assisténcia aos pacientes; Solicitar pessoal da
higienizacdo, diariamente, através do radio, para a realizar a desinfeccdo do leito e

higienizacdo do setor; realizar procedimentos de enfermagem (checagem do carro
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de emergéncia, punc¢do jugular, puncdo jugular externa, passagem de sonda (SNG,
SVD,SVA), acesso venoso, reanimacdo cardiopulmonar, preparar materiais de
intubacdo, monitorizacdo cardiaca e oximetria de pulso, sinais vitais, diagnostico de
enfermagem, plano de cuidados), esporadicamente, a partir das demandas, sob
prescricdo médica, para garantir a qualidade e integridade da assisténcia prestada
ao paciente; Realizar a classificacdo de risco, diariamente, pelo Trius de acordo com
o protocolo de Manchester com a finalidade de estabelecer padrdo de prioridade de
atendimento; reduzindo agravos e 6bitos e diminuindo tempo de espera; realizar
preenchimento da ficha de ESUS, diariamente, através do site da notificacdo, para
realizar a ficha de notificacdo de coleta de exame para covid-19; Utilizar EPI’S,
diariamente, através das orientacdes da Seguranca do Trabalho para garantir
seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura; realizar passagem
de plantdo diariamente, através do preenchimento do livro de ocorréncias para
garantir a comunicagdo efetiva entre as equipes; participar do ISACDay,
diariamente, contribuindo ativamente com as informacdes pertinentes a sua area
com a finalidade de garantir comunicacdo efetiva entre todos os setores da unidade;
Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de
acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo
presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e
atualizacbes acerca de sua atuacdo e/ou unidade; participar de reunides,
mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a coordenacao e
equipe para atualizagdes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Realizar
notificacdes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo o formulario
especifico para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe.
realizar pedidos de materiais e insumos a farmacia e ao almoxarifado, diariamente,
realizando a solicitagdo no sistema, para suprir a necessidade de materiais para
demandas da unidade; realizar visitas clinicas com a equipe multiprofissional,
esporadicamente, visitando beira a leito em cada setor, discutindo as demandas

necessdrias para assisténcia e melhoria do quadro clinico dos pacientes.

5.7. Farmacéutico
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5.7.1.Requisitos minimos:
a) Ensino superior completo em Farmaicia;
b) Registro ativo e regular no conselho de classe TO;
c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.
5.7.2. Atribuig¢des
Controlar o uso racional de medicamentos voltado aos cuidados do paciente,
promovendo saude com um bom potencial terapéutico, minimizando erros, custos e
eventos adversos. Avaliar prescricdes e informar discrepancias ao médico, efetuar
evolucgOes via sistema, efetuar calculos de doses terapéuticas diariamente conforme
prescricdo médica, alimentar planilhas diariamente de avalia¢do de prescricdo e uso
de antibidtico, orientar técnicos e enfermeiros sobre estabilidade e diluicdes de
medicamentos sempre que houver necessidade, acompanhar processo de farmaco
vigilancia e farmacotécnica periodicamente, recolhimento de medicamentos
préprios na admissdo sempre que houver a necessidade, orientar equipe
diariamente sobre estabilidades e diluicdes de medicamentos e outras demandas do

setor.

5.8. Magqueiro
5.8.1. Requisitos minimos:
a) Ensino médio completo;
b) Desejavel experiéncia de 06 (seis) meses na funcdo.
5.8.2. Atribuigoes:

Executar o transporte seguro de pacientes em macas e cadeira de rodas desde a
entrada na Unidade até salas de atendimentos, salas de exames, enfermarias, além do
deslocamento de pacientes internamente até a alta; realizar o transporte dos 6bitos;
notificar a equipe de enfermagem toda e qualquer ocorréncia durante o transporte do

paciente; executar outras atividades correlatas a area.

5.9. Recepcionista
5.9.1. Requisitos minimos:

a) Ensino médio completo;
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b) Desejavel experiéncia de 06 (seis) meses na funcao.
5.9.2. Atribuigoes
Realizar o cadastro dos pacientes; manter-se calmo em situacdes conflituosas que
surge durante o atendimento, demonstrar paciente e ndo revidando a agressdes, acionar
a Assistente Social nestes casos, para mediar conflitos; manter o ambiente organizado e
limpo para um bom desempenho de suas atividades; sempre utilizar os EPI’s necessarios;
a equipe que se encontra no plantao deverd aguardar a equipe seguinte em seus postos
de trabalho retirando-se no momento de sua substituicdo; jamais deixar a recep¢ao
sozinha. ao ausentar-se este devera solicitar outro colaborador para substitui-lo
imediatamente; estar atento as urgéncias e emergéncias, sinalizando a Técnica do

acolhimento ou a enfermagem.

5.10. Técnico de Enfermagem

5.10.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino Médio Completo
b) Registro ativo e regular no conselho de classe TO;
c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao

5.10.2. Atribuicoes:
Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de Técnico de
Enfermagem, titular do certificado ou diploma de Técnico em Enfermagem,
devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigdo.
Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a
realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do Enfermeiro, dentro do
ambito de sua qualificacdo profissional. Prestar, sob supervisdo do Enfermeiro,
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, realizar
procedimentos técnicos bem como registrar atividades realizadas, organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes e trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca.Alocar o paciente no leito, sempre que for admitido, levando o
mesmo até a enfermaria referente ao seu leito, para que haja sempre a

organizacao das mesmas;Auxiliar o enfermeiro na identificacdo do leito, sempre
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gue necessario, fixando a placa de identificacdo do paciente que é feita pelo
enfermeiro, para que ndo ocorra erro na administracdo de medicacdo ou na
identificacdo do paciente;Verificar se todos os pacientes estdo portando a pulseira
de identificacdo, diariamente, no recebimento do plantdo, através de observacao,
para garantir a identificacdo segura do paciente;Receber medicacdo prescrita pelo
médico, diariamente, conforme acordo estabelecido, conferindo as medicacGes
recebidas com a prescricdo médica, junto ao colaborador da farmacia, para que
assim sejam liberadas as devidas medicagdes de cada paciente;Administrar
medicacdo, conforme prescricdo médica e aprazamento de enfermagem, seguindo
o POP dos nove certos, realizando checagem destas no sistema, para uma
assisténcia de qualidade;Auxiliar no procedimento de PICC, quando solicitado pela
equipe médica, conforme estabelecido em POP de insercao de PICC, para garantir
administracdo de medicamentos;Aferir os SSVV e condi¢Oes gerais dos pacientes,
diariamente, conforme prescricdo médica/rotinas do setor, mantendo estes
monitorizados, sempre observando o paciente para avaliagdo hemodinamica do
mesmo;Realizar a cada duas horas mudanca de decubito e rodizio de oximetro,
sempre que houver paciente com essa necessidade, a fim de ndo causar lesdao ao
paciente visando uma assisténcia de qualidade;Realizar a escala de PEWS,
diariamente, através do formulario disponibilizado seguindo as orienta¢des
descritas na escala, para avaliacdo e tomada de decisGes quanto a condicdo do
paciente; Acompanhar pacientes em exames externos, sempre que necessario, ao
lado do paciente em todo o trajeto, para evitar/auxiliar em possiveis
intercorréncias;Cooperar com a equipe assistencial, diariamente, realizando o que
for solicitado, facilitando o desempenho de suas atividades;Zelar pela seguranca,
higiene e conforto do paciente, diariamente, orientando os acompanhantes sobre,
elevacdo das grades do leito, banho e trocas de fralda, visando manter o bem
estar do paciente;Realizar/manter a limpeza, e ordem do material, dos
equipamentos, bancadas de seu setor, diariamente, manuseando/organizando os
mesmos de forma correta, no intuito de obter um ambiente preparado para uma
assisténcia de qualidade;Participar das reunides e treinamentos do setor de

Enfermagem, sempre que houver, seja presencial ou online, para acréscimo de
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conhecimento e engajamento da equipe;Acompanhar visitas dos familiares aos
pacientes, diariamente, acompanhando os mesmos até o leito que o paciente esta
alocado, para direcionar os mesmos;Realizar visita multiprofissional no leito,
semanalmente, com a equipe multiprofissional, para auxiliar no planejamento
terapéutico do paciente;Realizar acesso venoso periférico, sempre que houver
necessidade, através do procedimento padrdao, para dar continuidade ao
tratamento medicamentoso; Realizar dupla checagem das medicacbes de
autovigilancia junto ao enfermeiro, sempre que houver prescricdo médica, através
do recebimento da farmacia, para garantir maior seguran¢a na administracdao
destes medicamentos; Realizar a entrega material sujo ao final de cada plantao,
diariamente, na CME para a descontaminacao, visando manter a organizacdo do

setor, dentre outras atividades pertinentes a funcao.
6) Do Resultado
a) A lista com o nome dos candidatos selecionados em conformidade com o que é
exigido no ato da inscricdo ficara disponivel no site do ISAC.

7) Da Prestagdo de Servigos Autonomos

a)  Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo comunicados por telefone (o

mesmo informado no ato da inscricdo) sobre a necessidade de prestacdo de servicos.

b) O chamamento ocorrerd de acordo com a disponibilidade do prestador em assumir

o plantao.

c) A convocagdo poderd ocorrer com antecedéncia ou pouco tempo antes de assumir

o plantdo, tendo em vista as demandas emergenciais da prestacao do servico.

d) O prestador de servigos ndo podera assumir mais que dois plantdes por semana.
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8) Dos Esclarecimentos

a) Para fins de comprovacdao da formacdo educacional relacionada no curriculo
(informacgGes cadastradas no site) o candidato devera apresentar quando da prestacdo do
servico as comprovacgdes originais e copias dos certificados e/ou declaragées de cursos
realizados, que informou no ato da inscricdo. Todos os documentos devem conter logo,

carimbo e assinatura.

b) Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduacdo e Pds-graduacdao Lato
Sensu e/ou Stricto Sensu) poderd ser apresentada Declaracdo de Conclusdo de Curso,
expedida pela Secretaria de acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica (desde
que possua data de emissdo ndo superior a 12 meses até a data da inscricdo), em
conformidade com a legislacdo educacional vigente. Todos os documentos devem conter

logo, carimbo e assinatura.

i) Nos casos em que o registro de classe for obrigatdrio, serd necessario que o
candidato comprove a existéncia do mencionado registro durante o processo
seletivo. Saliente-se que é imprescindivel a apresentacdo do registro ativo e
vigente no estado em que ird prestar os servicos, no momento da admissao. A

inobservancia desse quisto ird acarretar a exclusdo do processo admissional.

c) Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas

exclusivamente pelo e-mailentrevista@genesisgenteegestao.comcom o titulo Duvidas.

9) Pessoa com Deficiéncia

a) Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999,
fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo

Seletivo, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
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b) Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou reducbes de suas fungbes psicoldgicas,
fisioldgicas, mentais ou anatdomicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes

adotados como normais para o ser humano”.

10) Das Disposi¢oes Gerais

a) A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no site, ainda que

verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

b) O horario da prestacao de servigos ocorrera conforme necessidade da instituicdo.
Os candidatos aprovados serdo informados da demanda e o que tiver disponibilidade

aceitara o plantao.

c) Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicdes de acordo com a sua disponibilidade da prestacao de

servico e da necessidade da instituicdo, na data e horario a ser informado pelo ISAC.

d) O pagamento referente a prestacdo de servico ocorrera entre os dias 20 e 30 do

més subsequente.

e) Este edital tem validade de 01 ano a partir da divulgacdo dos resultados.

11) Cronograma do Processo Seletivo

12.1. As datas divulgadas neste edital, poderdao ser alteradasconforme numero de

inscritos e/ ou necessidade da Organizacao.

ATIVIDADE DATAS E LOCAIS RESULTADOS

Publica¢do do Edital Dia 19/09/2022 no site do | ---
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ISAC — www.isac.org.br

Periodo de Inscricao

De 19/09/2022 a 30/09/2022

no site www.isac.org.br

Resultado da etapa de No dia 01/10/2022 a ser
A ser divulgado no site ISAC

Inscrigao divulgado no site do ISAC

Convocagao Em até 10 dias apds a

A ser divulgado no site do

Para a realizagdo do curso publicagdo da relagdo de
ISAC

EAD aptidao

Convocagdo para a realizagao | Informada via ligagdo | Conforme demanda da

dos servigcos autdbnomos telefénica unidade

Apresentagao

da Documentacao

Cadastrada no site no ato da

inscricao

Araguaina — TO, 19 de setembro de 2022.
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