PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N2 005/2022 - HMA/PAI/AME
Edital de chamamento Publico para Processo Seletivo visando a contratacdo de pessoal e

formacdo de cadastro reserva.

O Instituto Saude e Cidadania —ISAC, Organizagao Social em Saude no ambito do Municipio

de Araguaina - TO, torna publica a realizacdo do processo seletivo para contratacdo e formacao de
cadastro reserva, para os cargos de Agente de Portaria, Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de
Higienizacdo e Limpeza, Biomédico, Bioquimico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Maqueiro,
Motorista e Técnico de Informatica a ser lotado no Hospital Municipal de Araguaina — HMA, Dr.
Eduardo Medrado, localizado na Av. Perimetral N-650 Loteamento Manoel Gomes da Cunha,
Unidade de Pronto Atendimento Infantil, localizada na Rua dos Pinheiros N-1018 Setor Raizal ou
Ambulatério Municipal de Especialidades — AME localizado na Av. Filadélfia, N2 568, contratados
sob o Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e sob a responsabilidade da Equipe
Técnica do ISAC.

1. Do Processo Seletivo

1.1. O Processo Seletivo serd integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe Técnica

e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.
1.2. A Andlise das informacdes cadastradas no ato da inscricdo caberd exclusivamente ao ISAC.

1.3. As despesas da participacdao em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo

de Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a).

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selegdo os(as) candidatos(as) que atendam aos
requisitos:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter titulo de eleitor;
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c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os
candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;

f) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscricao
e contratacao;

g) Cumprir as determinacdes do Edital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em trés etapas:
a) Inscricdo de carater eliminatério;
b) Andlise curricular das informacdes cadastradas no site no ato da inscricdo, de

carater eliminatoério e classificatério;
c) Entrevista por competéncias técnicas e comportamentais de carater eliminatdrio e

classificatério.

1.6 Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas

alegar desconhecimento.

1.7 O Instituto Salde e Cidadania ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e nao
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.8 Ndo serda permitido ao candidato a participagdo em qualquer etapa prevista neste
processo seletivo, em data e horario diferente dos pré-determinados nos comunicados publicados
no site e enviados por e-mail de convocacdo; o ndo comparecimento a qualquer uma das etapas

implicard na eliminacdo automatica do candidato.
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1.9 Havendo necessidade e visando celeridade, as etapas deste processo seletivo poderao
sofrer alteracGes ou serem suprimidas, sem que haja prejuizo aos candidatos inscritos, respeitando

a isonomia e transparéncia. Caso necessario, serd realizado um comunicado em nosso site.

2. Da Primeira Etapa — Inscrigao

Data da divulgacdo do Edital: 06/10/2022
Periodo de Inscricdo: 06/10/2022 a 09/10/2022

Endereco para inscricdo: www.isac.org.br

2.1. Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico

www.isac.org.br, selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga, respeitando o prazo

previsto em Edital.
2.1.1. Havendo necessidade, podera haver prorrogacdo das inscricbes. A mesma sera

publicada no site do ISAC contendo retificagao do cronograma.

2.1.2. O candidato devera preencher corretamente os campos solicitados no sistema,
assumindo a responsabilidade por todas as informagdes prestadas, declarando-as

como verdadeiras. Apds a finalizacao e envio da inscricdo nao é permitida alteracao

dos dados informados.

2.1.3. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informagdes prestadas o candidato é
automaticamente desclassificado. E o préximo candidato da sequéncia ocupard a

ultima posicao.

2.1.4. O campo de experiéncia profissional é computado a cada 12 meses de experiéncia NA
FUNCAO, o candidato que informar experiéncias divergentes do descrito no item 3.8
deste edital no ato de preenchimento das informacdes, sera automaticamente

desclassificado.

2.1.5. O profissional que tiver mais tempo de experiéncia na funcdo do que o exigido no

item 3.8 devera informar no campo especifico para uso em caso de empate.
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2.1.6. No caso da experiéncia/vinculo atual devera ser colocada na data de término a data

do preenchimento da inscricdo. Caso seja preenchido de outra maneira ndo

computamos os pontos.

E necessario gue o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacodes prestadas, pois ndo havera possibilidade de alteracdo apds efetivacdo da inscricdo.

2.2. Antes de proceder a inscricdio no Processo de Selecdo, o(a) candidato(a) deverd ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes

referentes aos cargos de contratagao.

2.3. Quando darealizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrucdes especificas do Processo de Selecdo e possuir os documentos comprobatdrios para

satisfacdo das condi¢des exigidas neste Edital.

2.4. Nao serdo aceitas inscricdes por outro meio que nao o previsto no item 2.1.

2.5. No ato da Inscricao o candidato devera preencher todas as informagoes solicitadas no

site do ISAC.

2.5.1. Dados pessoais;

2.5.2. Escolaridade;

2.5.3. Cursos realizados na area da saude;

2.5.4. Experiéncias profissionais na funcao.

2.6. N3o serdo aceitas inscricdes efou curriculos condicionais e/ou enviados

extemporaneamente.

2.7. Nao serdo aceitas reclamagdes posteriores a data estabelecida para inscrigdo.
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2.8. Ocandidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer
todas as condicOes estabelecidas neste Edital, ndo serd analisado, e caso tenha sido selecionado,

no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo da analise, ndo serd contratado.

2.9. O protocolo de Inscricdo é gerado no envio da mesma, ndo sendo possivel envio posterior.

3. Da Segunda Etapa — Analise Curricular

3.1. Aanalise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada pelo ISAC.

3.2. A C(Classificacdo dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na andlise das

informacdes apresentadas no ato da inscricdo.
3.3. O resultado da Analise Curricular sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br. O
candidato que ndo atingir a pontua¢cao minima descrita no item 3.4 tera sua nota preservada e

o resultado saira apenas como desclassificado.

3.4. Serd eliminado:

a) O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos na analise
curricular;
b) Que no cadastro realizado no site do ISAC ndo conter as informag¢des minimas

descritas nos itens 2.1 e 2.5.

3.5. Apds a publicacdo da Analise Curricular o candidato poderd entrar com recurso

exclusivamente pelo e-mail entrevista@genesisgenteegestao.com em até 24 horas, informando

Nome, Cargo e Nimero do Edital.

3.5.1. O candidato, ao apresentar o recurso, devera ser claro, consistente e objetivo em sua
guestdo. Recursos inconsistentes e baseados em outros editais serdo indeferidos
automaticamente.

3.5.2. Os recursos recebidos fora do prazo previsto neste Edital serdo desconsiderados.

3.5.3. O prazo de resposta sobre o recurso sera de até 03 (trés) dias Uteis.
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3.5.4. A aprovagdo dos candidatos na etapa da andlise curricular ndo implica obrigatoriedade na
etapa de entrevista e tampouco na convocacdo para admissdo, pois serdo convocados
conforme necessidade da unidade, conforme item 4.7 deste edital. Os classificados/ aprovados
serdo convocados para a préxima etapa conforme demanda do ISAC respeitando a validade

deste edital.

3.7. A publicagdo desta etapa serd realizada por ordem classificatdéria. Na publicagdo ndo sera
considerado critério de desempate, sendo este computado na classificagao final do processo

seletivo.

3.8. Da somatdria de pontos da analise curricular:

CADASTRAR NO ATO DA INSCRICAO SOMENTE AS INFORMACOES QUE TIVER DOCUMENTO
QUE COMPROVE.
As informacGes declaradas no ato da inscricdo, devem obrigatoriamente possuir todas as

comprovagoes, pois podem ser solicitadas a qualquer momento.

Cursos complementares na drea de seguranga - 10 pontos para 20
cada curso cadastrado (maximo 20 pontos)
Cursos complementares na area da saude — 10 pontos para cada 30
. . curso cadastrado (maximo 30 pontos)
Ensino médio completo — -
Experiéncia no cargo de Agente de Portaria — 10 pontos para cada 50
12 meses de comprovagao (maximo 50 pontos)

Cursos complementares na drea farmacéutica e/ou hospitalar — 10 40
pontos para cada curso cadastrado (maximo 40 pontos)
Experiéncia no cargo de Auxiliar de Farmacia— 10 pontos para cada 60

Ensino médio completo

12 meses de comprovacdo (maximo 60 pontos)

Cursos complementares na area da saude — 10 pontos para cada 20

curso cadastrado (maximo 20 pontos) |

Ensino médio completo
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Curso superior em
Biomedicina
E
Conselho de Classe Ativo

Cursos diversos — 10 pontos para cada curso cadastrado (maximo 30
30 pontos)

Experiéncia no cargo de Auxiliar de Higieniza¢do e Limpeza — 10 50
pontos para cada 12 meses de comprovagdo (maximo 50 pontos)

Curso superior em
Farmdcia Bioquimica
E
Conselho de Classe Ativo

Especializacdo na area - 10 pontos para cada especializacdo 20
cadastrada na area - maximo 20 pontos

Estagios em UPAs e/ou Hospitais de grande e médio porte (20 20
pontos)

Experiéncia no cargo de Biomédico— 10 pontos para cada 12 meses 60
de comprovagdo (maximo 60 pontos)

Ensino superior completo
em Farmacia
E
Conselho de classe ativo

Especializacdo na area - 10 pontos para cada especializacdo 20
cadastrada na area - maximo 20 pontos

Estagios em UPAs e/ou Hospitais de grande e médio porte (20 20
pontos)

Experiéncia no cargo de Bioquimico — 10 pontos para cada 12 60
meses de comprovagdo (maximo 60 pontos)

Especializagdo na drea — 10 pontos para cada especializagdo 20
cadastrada na area - maximo 20 pontos

Cursos complementares na area da saude — 10 pontos para cada 20
curso cadastrado (maximo 20 pontos)

Experiéncia no cargo de Farmacéutico - 10 pontos para cada 12 60
meses de comprovagdo (maximo 60 pontos)

Curso superior em Cursos complementares — 10 pontos para cada curso cadastrado — 20
Fisioterapia maximo 20
E Especializacdo na drea - 10 pontos para cada especializacdo 20
Conselho de classe ativo | cadastrada na area - maximo 20 pontos
7
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Estagio em UPA e/ou Hospitais de grande e médio porte (10 10
pontos)

Experiéncia no cargo de Fisioterapeuta — 10 pontos para cada 12 50
meses de comprovagdo (mdaximo 50 pontos)

Cursos complementares na drea da saude — 10 pontos para cada
curso cadastrado (maximo 20 pontos)

Cursos diversos — 10 pontos para cada curso cadastrado (maximo 30
Ensino médio completo 30 pontos)
P Experiéncia no cargo de Maqueiro — 10 pontos para cada 12 meses 50

de comprovagdo (maximo 50 pontos)

Cursos complementares na area da saude e/ou conducdo de 40
. L veiculos — 10 pontos para cada curso cadastrado (maximo 40
Ensino médio completo
5 pontos
Experiéncia no cargo de Motorista — 10 pontos para cada 12 meses 60

CNH categoria “B”
regularizada

Cursos complementares na area da saude — 10 pontos para cada
Ensino médio completo e | curso cadastrado (maximo 20 pontos)

de comprovagdo (maximo 60 pontos)

Curso basico de Cursos complementares correlacionados a area de atuagao — 10 20
Tecnologia da pontos para cada curso cadastrado (maximo 20 pontos)
Informacdo, Ciéncias da | Experiéncia no cargo de Técnico de Informatica — 10 pontos para 60

Computagdo ou areas
afins

cada 12 meses de comprovacdo (maximo 60 pontos)

4, Da Terceira Etapa- Entrevista por Competéncia Técnica e Comportamental

4.1. Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias comportamentais e

técnicas, baseada em estudos mensurados por autores na drea. Serd realizada pela equipe de
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Recursos Humanos do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da area solicitante ou
responsavel designado pelo ISAC.

4.2. Esta etapa poderd ocorrer de forma individual ou coletiva, presencial ou online, cabendo
ao Instituto definir a modalidade da etapa conforme necessidade e tornar publica as informacgdes
da entrevista.

4.3. Sera realizada a convocacdo por meio da publicacdo no site do ISAC, podendo ainda ser

enviado por e-mail com as informacdes de data, horario e local ou link de acesso a entrevista.

44. Serdo entrevistados, no minimo, os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados por cargo,
conforme demanda da unidade, respeitando a ordem decrescente na etapa da analise

curricular e assim consecutivamente.

4.5. Poderdo ser entrevistados mais candidatos para formacdo de cadastro reserva,

respeitando a ordem decrescente na etapa da analise curricular.

4.6. Os candidatos convocados para a entrevista devem obrigatoriamente apresentar no ato

desta todos os documentos comprobatdérios das informacdes cadastradas no ato da inscricao.

4.7. Sera considerado como critério de classificacgdo nesta etapa obter todos os documentos
gue comprove as informacdes prestadas, caso contrario, o candidato sera desclassificado na etapa,

podendo nado ser entrevistado.

4.8. Serdo aprovados no processo seletivo os candidatos que obtiverem nota média final igual
ou superior a 70 (setenta pontos), os candidatos que ndo atingirem a pontua¢do minima terao sua
nota preservada e o resultado saird apenas como desclassificado.

Para Calculo da Média Final para os classificados:

a) Anilise Curricular (Etapa 2 = E2) PESO 1;

b) Entrevista Por Competéncias (Etapa 3 = E3) PESO 2

(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Peso 2) = XX pontos / 3 = média final.
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4.9. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica serd publicado no site do ISAC -
www.isac.org.br.

4.10. Os candidatos que obtiverem as maiores notas na média final, conforme descrito no item
4.8 do Edital 005/2022 serdo convocados em ordem decrescente para assun¢ao do cargo conforme

demanda da unidade.

4.11. A aprovagao dos candidatos no Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade em sua
admissao, cabendo ao ISAC a avaliagdo sobre a demanda necessaria para atender os servicos e

respeitando a validade do cadastro reserva.

4.12. Nesta etapa ndo cabe recurso por se tratar de uma andlise técnica e comportamental que
mapeia a compatibilidade da expectativa da vaga e perfil apresentado pelo candidato no ato da

selecdo.

5. Das Vagas e dos Salarios

5.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracgao e tipo de vinculo serdo consideradas

as informac0des da tabela abaixo:

Cargo Horario Salario Qtd De Vagas

Agente de Portaria 12x36 RS 1.212,00 CR
Auxiliar de Farmacia 44h/ semanais ou 12x36 RS 1.212,00 01 +CR
Auxiliar —de - Higienizacdo € | 1 coanais ou 12x36 RS 1.212,00 CR
Limpeza

Biomédico 12x36 R$3.021,26 CR
Bioquimico 12x36 R$3.919,34 CR
Farmacéutico 12x36 R$3.919,34 CR
Fisioterapeuta 12x36 RS 3.392,00 CR
Maqueiro 44h/ semanais ou 12x36 R$1.212,00 CR
Motorista 12x36 R$1.500,00 CR
Técnico de Informatica 44 horas semanais RS$ 1.212,00 CR

CR = cadastro reserva
6. Atribuicao dos Cargos

6.1.1. Agente de portaria
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6.1.1.1.  Requisitos Minimos:
a) Ensino médio completo

b) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao

6.1.1.2.  Atribuigoes:

Controlar o fluxo de pessoas, diariamente, através da identificacdo do paciente e acompanhante
na entrada e saida da unidade, para garantir a seguranca e organizacdo; Realizar passagem de
plantdo diariamente, através do preenchimento do livro de ocorréncias para garantir a
comunicacao efetiva entre as equipes; Participar de reuniGes, mensalmente, através de encontro
com a coordenacdo e equipe para atualizacdes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Participar
do ISACDay, diariamente, contribuindo ativamente com as informacdes pertinentes a sua area
com a finalidade de garantir comunicacdo efetiva entre todos os setores da unidade; Participar
dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na plataforma
e acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter
conhecimento e atualizagGes acerca de sua atuacdo e/ou unidade; Realizar checagem do setor,
diariamente, através de observacdo visual, para garantir a integridade e vida util dos
equipamentos, como também zelar pelo patrimonio da unidade; Oferecer suporte ao maqueiro,
sempre que necessario, orientando e conduzindo os pacientes para os setores, para garantir que
0 paciente sempre seja assistido de maneira segura e rapida; Gerenciar conflitos, sempre que
necessario, através da comunicacdo verbal, para assegurar que os envolvidos sejam acolhidos e

tenham a atencao devida sobre o ocorrido e outras demandas pertinentes ao cargo.

6.1.2. Auxiliar de Farmdcia
6.1.2.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo

b) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao
6.1.2.2. Atribuigoes:
Manusear os estoques de materiais médicos e medicamentos e suprimentos de todos os setores
da UPA e HMA, bem como pela entrega pelos colaboradores, submetendo a Coordenacao de
Farmdcia os relatdrios referentes aos itens e qualidades estocadas; o qual deve encaminhar a

Direcao Geral para providenciar as devidas autorizacdes para a efetivacdo da compra, em tempo
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habil, garantindo assim o adequado suprimento dos materiais médicos e medicamentos basicos
aos desenvolvimentos do servico da Unidade, deixar sempre os frascos de substancias limpos,
organizados e em ordem alfabética, a fim de evitar erros durante a manipulacdo, registrar as
entradas e saidas de estoque para cada substancia, evitando excessos ou faltas de produtos no
estoque da farmacia, colocar e/ou mudar rétulos dos frascos de substancias, isto conforme a
necessidade, realizar quinzenalmente inventdrio, de acordo com procedimento pré-
estabelecido, conferir de acordo com os procedimentos estabelecidos: receita, rétulo e ficha de
manipulacdo e solicitar o farmacéutico toda e qualquer informacdo que proporcione melhor

desempenho de suas funcgoes.

6.1.3. Auxiliar de Higieniza¢ao e Limpeza
6.1.3.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino médio completo

b) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na func¢do

6.1.3.2. Atribuicoes:
Receber o plantao da equipe anterior, através da comunicacdo efetiva, onde sdo informadas
guaisquer pendéncias do turno que se encerrou; Realizar limpeza concorrente em todas as areas
da unidade, varias vezes ao dia conforme criticidade do ambiente, dividindo a unidade em duas
areas previamente distribuidas, para garantir a higienizacdo de toda a unidade conforme
protocolo; Recolher o lixo infectante, quatro vezes ao dia — em turnos pré-definidos, conforme
procedimentos estabelecidos no Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos e realizando o
armazenamento na baia especifica até o momento em que é coletado pela empresa responsavel;
Recolher e pesar os enxovais utilizados, duas vezes ao dia, realizando a anotacdo em formulario
especifico para conferéncia do peso enviado a lavanderia, que realiza a higienizacdo dos mesmos;
Recolher o lixo antes e apds as refeigdes no refeitdrio, garantindo a limpeza do setor; Recolher o
lixo da unidade, duas vezes durante o plantdo ou sempre que houver necessidade, para manter as
normas de higiene e limpeza dos locais; Realizar a baixa dos materiais utilizados durante o plantado
no sistema, com a finalidade de garantir as informag¢des de estoque e dispensac¢do correta de
materiais; Realizar a limpeza terminal dos ambientes, conforme cronograma de criticidade das

areas (semanal, quinzenal ou mensal), garantindo maior desinfeccdo do local; Atender os
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chamados emergenciais de limpeza localizados nas diversas dependéncias da Unidade, em casos
de contaminacdo com fluidos corpdreos ou substdncias que possam prejudicar o fluxo de
pacientes e colaboradores; Manter seu material e carrinho de trabalho sempre limpo e abastecido;
Avisar a supervisdo qualquer dano ou defeitos em equipamento ou falta de materiais para que o
reparo seja feito o mais rdpido possivel; Utilizar os EPI’s de maneira correta e zelar por eles,
evitando que danos a saude possam ocorrer em virtude de acidentes no ambiente de
trabalho; Aguardar o rendeiro da equipe chegar e passar todas as informacdes sobre o plantdo
gue se encerra, garantindo assim continuidade dos processos; Utilizar EPI'S, diariamente, através
das orienta¢Ges da Seguranca do Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador
e uma assisténcia segura; Realizar passagem de plantdo diariamente, através do preenchimento
do livro de ocorréncias para garantir a comunicacdo efetiva entre as equipes; Participar do
UPADay, diariamente, contribuindo ativamente com as informacgdes pertinentes a sua drea com a
finalidade de garantir comunicacdo efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos
treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na plataforma e
acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter
conhecimento e atualizacbes acerca de sua atuacdo e/ou unidade; Participar de reunides,
mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a coordenacdo e equipe para
atualizagOes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Realizar notificacbes de evento adverso,
sempre que houver, preenchendo o formuldrio especifico para tratar as os eventos ou possiveis

riscos identificados pela equipe.

6.1.4. Biomédico
6.1.4.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino superior completo em Biomedicina
b) Registro ativo e regular no conselho de classe TO
c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao

6.1.4.2. Atribuigoes:

Verificar as condicdes de operagdo dos equipamentos do laboratério para a realizacdo dos exames
clinicos, diariamente, por meio da execugao dos controles internos que sdo utilizados como
pardmetro, para mensurar a precisdo ou tolerancia aceitavel para os resultados; Registrar as

marcaclOes obtidas na verificacdo dos equipamentos, diariamente, através da planilha de
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qualidade, para garantir o controle de qualidade ou analise das tendéncias de marcagdo para
prever a necessidade de manutencdo; Organizar as laminas, reagentes, material de laboratdrio,
instrumentos de andlise, diariamente, cuidando da ordem e limpeza do ambiente de trabalho,
preparando-se para a realizacao dos exames clinicos, visando manter a agilidade da rotina dentro
dos padrdes de qualidade exigidos pela empresa; Realizar o controle de insumos utilizados no
laboratdrio, diariamente, solicitando sempre que necessario a reposicao dos mesmos por meio da
requisicdo, a fim de evitar a falta de materiais que possam prejudicar o bom andamento das
atividades a serem realizadas; Verificar se ha pendéncias de exames do dia anterior, prazos de
vencimentos, urgéncias e etc., diariamente, através do sistema, visando assim agilizar a rotina da
area e o cumprimento dos prazos estabelecidos, liberando os resultados ou os encaminhando as
areas solicitantes; Executar as andlise clinicas das amostras recebidas (sangue, urina, fezes,
secregdes, etc), diariamente, utilizando-se de material como solugdes, instrumentos e
equipamentos especificos, para liberacdo de laudo; Avaliar os resultados dentro de padrbes
estabelecidos, diariamente, liberando para a confec¢do dos laudos ou pode refazé-los para a
confirmacgdo de resultados criticos; Confere a clareza e exatiddo dos laudos dos exames clinicos
realizado, diariamente, responsabilizando-se pela assinatura dos mesmos, para avaliacdo e
conduta dos médicos; Comunicar ao médico resultados criticos (fora do valor de referéncia,
inesperados ou graves) sempre que houver, realizada através do caderno de protocolo de
comunicagao de resultados criticos, para que seja realizada a evolugdao do paciente no sistema
especificando o resultado e inserindo a data, horario e nome do médico no qual foi comunicado o

resultado.

6.1.5. Bioquimico

6.1.5.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino superior em Farmacia
b) Registro ativo e regular no conselho de classe TO
c) Desejavel experiéncia clinica

6.1.5.2. Atribuigdes:

Verificar as condicdes de operagdo dos equipamentos do laboratério para a realizacdo dos exames
clinicos, diariamente, por meio da execucao dos controles internos que sdo utilizados como
pardametro, para mensurar a precisdo ou tolerdncia aceitavel para os resultados;Registrar as

marcacoes obtidas _na_verificacdo _dos_equipamentos, diariamente, através da planilha _de
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qualidade, para garantir o controle de qualidade ou analise das tendéncias de marcacao para
prever a necessidade de manutencdo;Organizar as laminas, reagentes, material de laboratdrio,
instrumentos de andlise, diariamente, cuidando da ordem e limpeza do ambiente de trabalho,
preparando-se para a realizacdo dos exames clinicos, visando manter a agilidade da rotina dentro
dos padrdes de qualidade exigidos pela empresa;Realizar o controle de insumos utilizados no
laboratdrio, diariamente, solicitando sempre que necessario a reposicao dos mesmos por meio da
requisicdo, a fim de evitar a falta de materiais que possam prejudicar o bom andamento das
atividades a serem realizadas;Verificar se ha pendéncias de exames do dia anterior, prazos de
vencimentos, urgéncias e etc., diariamente, através do sistema, visando assim agilizar a rotina da
area e o cumprimento dos prazos estabelecidos, liberando os resultados ou os encaminhando as
areas solicitantes; Executar as andlise clinicas das amostras recebidas (sangue, urina, fezes,
secre¢des, etc), diariamente, utilizando-se de material como solugbes, instrumentos e
equipamentos especificos, para liberacdo de laudo;Avaliar os resultados dentro de padrdes
estabelecidos, diariamente, liberando para a confec¢do dos laudos ou pode refazé-los para a
confirmacdo de resultados criticos;Confere a clareza e exatiddo dos laudos dos exames clinicos
realizado, diariamente, responsabilizando-se pela assinatura dos mesmos, para avaliacdo e
conduta dos médicos;Comunicar ao médico resultados criticos (fora do valor de referéncia,
inesperados ou graves) sempre que houver, realizada através do caderno de protocolo de
comunicagao de resultados criticos, para que seja realizada a evolugdo do paciente no sistema
especificando o resultado e inserindo a data, horario e nome do médico no qual foi comunicado o

resultado;

6.1.6. Farmacéutico
6.1.6.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino superior em Farmacia

b) Registro ativo e regular no conselho de classe TO

c) Desejavel experiéncia minima de 06(seis) meses na fungao
6.1.6.2. Atribuigoes:
Requisitar materiais e medicamentos, diariamente, via sistema, para abastecimento da farmacia
central;Controle de medicamentos controlados RDC 344/98, diariamente, registrando em livro
proprio conforme relatério via sistema em ordem cronoldgica e categoria de classe, para rastreio

de uso na unidade seguindo o fluxo exigido pela Vigilancia Sanitaria desde a compra ao descarte;
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Avaliacdo técnica de prescri¢des, diariamente, avaliando tecnicamente a prescri¢cao e informando
discrepancias ao médico prescritor, para sinalizar discrepancias encontradas e as devidas
correcOes; Rastreabilidade dos carros de emergéncia, realizada mensalmente, conforme relatério
via sistema e planilha de padronizagao, para a retirada de vencidos e conferencia da quantidade
padrdo e validade; Efetuar calculos de doses terapéuticas, diariamente, conforme prescri¢cdo
médica, para confirmacdo da dose prescrita;Alimentar planilhas, diariamente, apds avaliacdo de
prescricdo e uso de antibidtico, para alimentacdo do indicador e controle de Infeccdo Hospitalar;
Orientar técnicos e enfermeiros sobre estabilidade e diluicdes de medicamentos, sempre que
houver necessidade, conforme pesquisa em bula e sites de medicamentos, com o intuito de evitar
erros no uso referente ao tempo de estabilidade; Acompanhar processo de farmaco vigilancia e
farmacotécnica, periodicamente, através do preenchimento de formulario, para notificacdo das
partes envolvidas; Reconciliagdo medicamentosa, realizada diariamente, através de entrevista e
evolucdes medica no sistema na admissdo, transicdo e alta de paciente, para conferir e tracar
planos terapéuticos; Orientar sobre estabilidades e diluicdes de medicamentos, diariamente,
orientando e conferindo diluicdes junto a equipe, para seguranca de multidoses e manter a
estabilidade preconizado pelo fabricante;Realizar auditoria nos setores, diariamente, conferindo
bancadas e gavetas, para evitar excessos, desperdicios, estocagem de medicamentos de autorrisco
e erros de medicagdo;Participar da visita multiprofissional, diariamente, para integrar planos de
cuidado dos pacientes compartilhar entre os membros da equipe assistencial sobre os problemas
ativos.
6.1.7. Fisioterapeuta
6.1.7.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino superior completo em Fisioterapia

b) Registro ativo e regular o conselho de classe TO

c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao

6.1.7.2.  Atribuigoes:

Manutencao das vias aéreas respiratdrias, sempre que necessario, por meio de procedimentos de
reexpansao pulmonar, desobstru¢ao brénquica e posicionamento, no intuito de manter a vias
areas pérvias;Realizar as técnicas de fisioterapia respiratéria e motora, sempre que houver
necessidade, através de recursos terapéuticos manuais, prevenindo, mantendo e melhorando a

funcdo, nas patologias que acometem neonatos, lactentes e pacientes pediatricos;Auxiliar durante
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procedimento deintubac¢do orotraqueal, sempre que necessario, auxiliando a equipe na separagao
de material a ser utilizado, para prestar auxilio ao médico durante o procedimento;Auxiliar durante
procedimento de reanimacdo cardiorrespiratéria, sempre que necessario, auxiliando a equipe na
separacdao de material a ser utilizado, para prestar auxilio ao médico durante o procedimento,
ficando responsavel principalmente por iniciar a respiragdo/ventilagdo e manter as vias aéreas
pérvias;Realizar ou auxiliar o médico no desmame e retirada do suporte ventilatorio, sempre que
necessario, através de check list de extubacado e teste de respiracdo espontanea, para evitar falha
na extubacgdo;Participar juntamente com equipe médica na tomada de decisdo quanto ao suporte
ventilatorio para cada paciente, sempre que necessario, escolhendo o ideal para a necessidade do
mesmo em cada momento da internacdo, visando melhora do quadro respiratério do
paciente;Realizar as alteracdes nos parametros da ventilacdo mecanica, mediante condicdes
clinicas saturagdo de oxigénio do paciente e gasometria arterial se estiver disponivel, observando
sempre a resposta do paciente frente a essas alteragdes, sendo necessdrio comunicar a equipe
médica, havendo comum acordo nos ajustes, visando um desmame da ventilacdo o mais precoce
possivel;Realizacdo da admissdo dos pacientes neonatos e pedidtricos, sempre que houver novas
internacOes, através de avaliacdo fisioterapéutica e exame fisico do paciente, para tracar um plano
terapéutico para cada paciente;Realizacdo de evolucdo dos pacientes neonatos e pediatricos,
diariamente, por meio de prontuario eletrénico, para acompanhamento de quadro do paciente e
condutas realizadas;Realizar anotagdes na prancheta de passagem de plantao da Fisioterapia,
diariamente, registrando todos os acontecimentos e procedimentos fisioterapéuticos, realizados
durante o plantdo, a fim de garantir a continuidade da assisténcia fisioterapéutica de forma
integral, mantendo uma comunicacao efetiva entre a equipe de fisioterapia; Manter o prontuario
organizado, diariamente, anotando todas as informacdes necessarias e procedimentos realizados
durante o atendimento, para facilitar a busca das informacdes e registros pelos profissionais da
equipe de fisioterapia e da salde;Realizar preenchimento de formuldrio de Bundle de PAYV,
diariamente, com medidas preventivas para controle de infec¢des relacionadas a assisténcia em
saude;Tratar de forma humanizada paciente e familiar, diariamente, sem preferéncias individuais,

esforcando-se para atendé-lo prontamente, visando uma assisténcia de qualidade.

6.1.8. Maqueiro

6.1.9. Requisitos Minimos:
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a) Ensino médio completo

b) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo
6.1.10. Atribuigdes:
Executar o transporte seguro de pacientes em macas e cadeira de rodas desde a entrada na
Unidade até salas de atendimentos, salas de exames, enfermarias, além do deslocamento de
pacientes internamente até a alta; realizar o transporte dos Obitos; notificar a equipe de
enfermagem toda e qualquer ocorréncia durante o transporte do paciente; executar outras

atividades correlatas a area.

6.1.11. Motorista
6.1.12. Requisitos Minimos:
a) Ensino médio completo
b) CNH categoria “B” regularizada

c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao

6.1.13. Atribuigdes:

Verificar e higienizar o veiculo antes do inicio da rotina, diariamente, higienizando as partes de
mais contato do veiculo, volante, marcha, painel, bancos, tapetes e etc., para higiene e prevencao
de contaminagdo; Manutencdao dos veiculos, periodicamente, olhando nivel de agua, dleo,
calibracdo de pneus, dentre outros, para preservacdao do veiculo; Transporte de pacientes,
conforme demanda, levando nas unidades de servicos de exames externos, para responder as
demandas das unidades; Transferéncia de pacientes, diariamente, transferindo — o entre as
unidades HMA, UPA e HRA conforme a necessidade, para auxiliar no deslocamento dando
continuidade a assisténcia prestada; Transferéncia para TFD, quando solicitado, realizando o
transporte de pacientes para unidades de outras cidades, para o tratamento fora do domicilio
solicitado pelo paciente/responsdvel. Controle de utilizagdo de veiculos; Controle de

Abastecimento; Manutencao

6.1.13.1. Técnico de Informatica
6.1.13.2. Requisitos Minimos:
a) Ensino médio completo

b) Curso técnico em Informatica
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c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao

6.1.14. AtribuigOes:

Replicar treinamento aos usudrios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solucdo de
problemas, prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem,
reparos e configuracdes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software disponiveis,
montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e
treinamento dos usudrios, efetuar a manutencdo e conservacao dos equipamentos, efetuar os
back-ups das maquinas locais quando for necessario, manter os procedimentos de restricdao do
acesso e utilizacdo da rede, como senhas, eliminagdo de drives, etc., promover a adequacdo entre
software e hardware, Efetuar instala¢cdes de equipamentos e sistemas, analisar o desempenho de
mdquinas e programas, participar da analise de partes/acessérios e materiais de informatica que
exijam especificagdo ou configuracao, fazer verificagdo em cada setor dos seus respectivos
equipamentos como: impressora, leitores de cddigo de barras, web cam e demais acessérios,
manter o bom funcionamento das cameras de seguranca, alarmes, trava eletrénica e dvrs, central
pabx, instalagdo de ramais na unidades, conservar o local trabalho limpo, higienizado, cuidar e
manter organizado junto ao patriménio da tecnologia, apoiar, dar suporte as empresas

terceirizada e conhecimento administrativo para manter um bom funcionamento do setor e etc.
7. Do Resultado e Classificagao

7.1. Na lista de classificacdo etapa de analise curricular constard a relacdo dos candidatos, por
ordem alfabética e nimero de pontos, na classificacdo das demais etapas o resultado da

classificacdo se dara de acordo com o nimero de pontos obtidos.

7.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, terd preferéncia o candidato que

comprovar maior tempo de experiéncia na drea de atuacgao e se persistir o empate, o mais idoso.

7.3. O resultado final do processo seletivo sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.
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7.4. Quando da divulgacdo do resultado sera informado data, local, hora e quais documentos
devem ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero de vagas, apresente a

documentacdo necessdria para contratacdo, sob pena de perda da vaga.

7.5. O candidato que nado apresentar a documenta¢ao no prazo e local estabelecido quando da

divulgacdo do resultado, perdera a vaga.

8. Dos Esclarecimentos

8.1. Para fins de comprovacdo da formacdo educacional relacionada no curriculo (informacgdes
cadastradas no site) o candidato devera apresentar no ato da apresentacdo dos documentos as
comprovacoes originais e copias dos certificados e/ou declaragdes de cursos realizados, que

informou no ato da inscricdo. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.

8.2.  Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduagdo e Pds-graduacgdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) podera ser apresentada Declaracdo de Conclusao de Curso, expedida pela Secretaria
de acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de emissdo nao
superior a 12 meses até a data da inscricdo), em conformidade com a legislacdo educacional

vigente. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.

8.2.1. Nos casos em que o registro de classe for obrigatério, serd necessario que o
candidato comprove a existéncia do mencionado registro durante o
processo seletivo. Saliente-se que é imprescindivel a apresentacdo do
registro ativo e vigente no estado em que ird prestar os servicos, no
momento da admissdo. A inobservancia desse quesito ira acarretar a

impossibilidade de seguir com o processo admissional.

8.3. Para fins de comprovagao de experiéncia profissional relacionada no curriculo
(informagbes cadastradas no site) o candidato deverd apresentar original e copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou a carteira Digital, contrato de trabalho com data de vigéncia ou

declaracdo do local em que prestou os servicos, declaracdo de prestacao de servicos juntamente

20
FYMAZ- ARAGUAINA TOCANTINS syusmwm A% 1SAC
- oo e cv:no[ ouzlmo PA;A m [ \VQW/



ao Cartao de CNPJ ou a nota emitida e na hipdtese de estatutario, publicacdo da nomeagdo em

Diario Oficial ou certidao de tempo de servico expedida por drgdo publico.

8.4. Durante o periodo de inscricdio os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas

exclusivamente pelo e-mailentrevista@genesisgenteegestao.com com o titulo Duvidas.

8.5 Toda a documentacgao utilizada no processo seletivo, é de dominio exclusivo do ISAC,

nao sera divulgada posteriormente.

9. Pessoa com Deficiéncia

9.1. Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas

atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao portadoras.

9.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou
anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na

medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

9.3. O candidato com deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere aos conteldos e as avaliagdes, sendo necessaria, para sua

aprovacido, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

9.4. Oscandidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condig¢ao especial para participar

do Processo Seletivo deverdo informar no e-mail entrevista@genesisgenteegestao.com contendo

nome do candidato e cargo.

10. Das Disposicoes Gerais
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10.1. A inexatid3do ou irregularidade das informac¢des prestadas no site, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

10.2. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir
a vaga oferecida no momento da convocacgdo, perdera o direito a vaga. A entrega de
documentacdo e realizacdo de exame admissional ndo caracteriza admissdo, haja vista que a

admissdo acontece no primeiro dia de trabalho por meio da assinatura do contrato.

10.3. O hordrio de trabalho do candidato selecionado serd determinado pela Administracao do
Instituto de acordo com as necessidades e serd informado até um dia antes do primeiro dia de
trabalho de acordo com as vagas disponiveis em escala respeitando a carga hordria prevista neste

edital.

10.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdao chamados para o desempenho de
suas atribui¢cdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da empresa e na data a ser

informada pelo ISAC.

10.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos Inspe¢ao Médica
Oficial e s6 poderao ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio

das funcdes.

10.6. Conforme preconiza a legislagdo vigente é vedada a contratacdo de ex-colaborador
(readmissdo) do quadro de pessoal do ISAC que ocorra em periodo inferior a 90 (noventa) dias

apos o desligamento. Tal regra cabe para dispensas motivadas pelo empregador.

10.7. O candidato que vier a ser contratado, celebrard termo de contrato de experiéncia e apds
o término poderd ser vigorado por prazo indeterminado, nos termos da legislacdo vigente.

Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo contratados
para trabalharem no Hospital Municipal de Araguaina — HMA, Dr. Eduardo Medrado, Pronto
Atendimento Infantil — PAI, Ambulatério Municipal de Especialidades — AME, conforme

necessidade das unidades no prazo de 01 (um) ano apds o resultado da analise curricular deste
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processo seletivo. Os candidatos aprovados em Processo Seletivo exclusivo para Pessoa com

Deficiéncia poderdo ser convocados para assumir vaga de emprego ndo respeitando a classificacdo

deste edital, visando garantir o cumprimento da cota de deficiéncia conforme preconiza a lei de

cotas de deficiente.

11.

Cronograma do Processo Seletivo

11.1. As datas divulgadas neste edital, poderdo ser alteradas conforme nimero de inscritos e/

ou necessidade da Organizagao.

ATIVIDADE

DATAS E LOCAIS

RESULTADOS

Publicacdo do Edital

Dia 06/10/2022 no site do
ISAC —www.isac.org.br

Periodo de Inscricao

De 06/10/2022 a
09/10/2022 no site
www.isac.org.br

Técnica e Comportamental

A ser divulgado no site ISAC

Resultado da etapa de .
inscricdo e Fz:méllise A ser divulgado no site ISAC No dia 10/10/2022 a ser
. divulgado no site do ISAC

curricular
Convocagao para a
Reallza.gao da , Et.apa da A ser divulgado no site ISAC Cor.n‘orme demanda da
Entrevista Técnica e Unidade
Comportamental

Até trés dias uteis apds o
Resultado da Entrevista término das entrevistas a

ser divulgado no site do
ISAC.

Convocagao A ser divulgado no site do | Conforme demanda da
para Contratacao ISAC unidade
A t idad
Apresentagao . Ser entreguie na uni aNe Conforme demanda da
N informada na Convocagao .
da Documentagao N unidade
para Contratagao
Araguaina - TO, 06 de Outubro de 2022.
Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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