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PROCESSO SELETIVO EXCLUSIVO PARA PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITAL N2 001/2022 - INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA

Edital de chamamento Publico para Processo Seletivo EXCLUSIVO PARA PCD visando a

contratac¢do e formagdo de cadastro reserva para os seguintes cargos:

1) AGENTE DE PORTARIA

2) ASSISTENTE SOCIAL

3) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4) AUXILIAR DE FARMACIA

5) AUXILIAR DE HIGIENIZAGCAO E LIMPEZA

6) BIOMEDICO

7) BIOQUIMICO

8) COPEIRO

9) ENFERMEIRO

10) FARMACEUTICO

11)  FISIOTERAPEUTA

12) FONOAUDIOLOGO

13)  MAQUEIRO

14)  NUTRICIONISTA

15)  PSICOLOGO

16)  RECEPCIONISTA

17)  TECNICO EM ENFERMAGEM

18)  TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
19)  TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS
20) TECNICO EM RADIOLOGIA

O Instituto Saude e Cidadania — ISAC, Organizacao Social em Saude, torna publica a
realizacdao do processo seletivo EXCLUSIVO PARA PCD — Pessoas Com Deficiéncia para todas as

unidades sob a Gestdo do ISAC.
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1. Do Processo Seletivo

1.1. O Processo Seletivo sera integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe Técnica

e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.
1.2. A Analise das informagdes cadastradas no ato da inscrigdo caberd exclusivamente ao ISAC.

1.3. As despesas da participacdao em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo

de Seleg¢do correrdo por conta do (a) candidato (a).

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam
aos requisitos:

a) Ser portador de deficiéncia conforme preconiza a LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA;

b) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

c) Ter titulo de eleitor;

d) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os
candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

f) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;

g) Apresentar os documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da inscricdo e
contratagao;

h) Cumprir as determinagdes do Edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas:

a) Inscrigdo de carater eliminatdrio;

b) Andlise curricular das informagdes cadastradas no site no ato da inscricdo, de
carater eliminatdrio e classificatério;

c) Entrevista por Competéncias Comportamentais e Técnicas de carater eliminatério

e classificatorio
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1.6. Ao realizar a inscri¢do o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢gdes contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas

alegar desconhecimento.

1.7. O Instituto Salde e Cidadania ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e nao
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

2. Da Primeira Etapa — Inscrigao

Data da divulgacdo do Edital: 04/11/2022
Enderego para inscrigdo: www.isac.org.br

2.1. Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico

www.isac.org.br, selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga, respeitando o prazo

previsto em Edital.

2.1.1. O candidato devera preencher corretamente os campos solicitados no sistema,
assumindo a responsabilidade por todas as informacgdes prestadas, declarando-as

como verdadeiras. Apods a finalizacdo e envio da inscricdo ndo é permitida alteracdo

dos dados informados.

2.1.2. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informacdes prestadas o candidato é
automaticamente desclassificado. E o préximo candidato da sequéncia ocupard a

ultima posicao.

E necessario gue o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacodes prestadas, pois ndo havera possibilidade de alteracdo apds efetivacao da inscricdo.
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2.2. Antes de proceder a inscricdo no Processo de Selegdo, o(a) candidato(a) devera ler

atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes

referentes aos cargos de contratacgdo.

2.3. Quando da realizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrucdes especificas do Processo de Selecdo e possuir os documentos comprobatdrios para

satisfacdo das condicdes exigidas neste Edital.

2.4. Nao serdo aceitas inscricdes por outro meio que nao o previsto no item 2.1.

2.5. No ato da inscricdo o candidato devera preencher todos os dados na tela de inscrigao,
conforme prevé o edital e ANEXAR O LAUDO MEDICO DE PCD, DECLARACAO DE ESCOLARIDADE,
DECLARAGAO DE NADA CONSTA DO CONSELHO DE CLASSE E CURRICULO EM FORMATO PDF.

2.6. No ato da Inscricao o candidato devera preencher todas as informagoes solicitadas no

site do ISAC.

2.7. Os curriculos também poderao ser recebidos no setor administrativo das unidades geridas
pelo ISAC desde que estejam acompanhados com o laudo médico. Poderdo ser recebidos por e-
mail contendo curriculo e laudo em anexo e também poderdo ser recebidos por intermédio de

instituicdes como APAE e outras.
2.8. Ocandidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicOes estabelecidas neste Edital, ndo sera analisado, e caso tenha sido selecionado,

no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo da analise, ndo sera contratado.

2.9. O protocolo de Inscricdo é gerado no envio da mesma, ndo sendo possivel envio posterior.
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3. Da Segunda Etapa — Andlise Curricular

3.1.

3.2. Sera eliminado:

A andlise curricular, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera realizada pelo ISAC.

a) O candidato que nao tiver a formagao necessdria para assung¢do do cargo;

b) Que nao apresentar o CID de pessoa com deficiéncia.

3.3. Daformagao exigida:

CARGO

FORMAGAO EXIGIDA

AGENTE DE PORTARIA

ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

GRADUAGAO COMPLETA EM SERVICO SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE FARMACIA

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE HIGIENIZAGCAO E LIMPEZA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

BIOMEDICO GRADUACAO COMPLETA EM BIOMEDICINA
BIOQUIMICO GRADUACAO COMPLETA EM FARMACIA / BIOQUIMICA
COPEIRO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ENFERMEIRO GRADUACAO COMPLETA EM ENFERMAGEM

FARMACEUTICO

GRADUAGAO COMPLETA EM FARMACIA

FISIOTERAPEUTA

GRADUAGAO COMPLETA EM FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGO GRADUAGAO COMPLETA EM FONOAUDIOLOGIA
MAQUEIRO ENSINO MEDIO COMPLETO

NUTRICIONISTA GRADUAGAO COMPLETA EM NUTRIGAO
PSICOLOGO GRADUAGAO COMPLETA EM PSICOLOGIA

RECEPCIONISTA

ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO EM ENFERMAGEM

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

CURSO TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS

TECNICO EM RADIOLOGIA

CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA

4. Da Terceira Etapa- Entrevista por Competéncia Técnica e Comportamental

4.1.

Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias comportamentais e

técnicas, baseada em estudos mensurados por autores na darea. Sera realizada pela equipe de

Recursos Humanos do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da area solicitante ou

responsavel designado pelo ISAC.
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4.2.

Esta etapa poderd ocorrer de forma individual ou coletiva, presencial ou online, sera

realizada a convocagdo por e-mail com as informagdes de data, horario e local ou link de acesso a

entrevista.

4.3.

do candidato, caso seja aprovado e convocado.

4.4,

5. Das Vagas e dos Salarios

O resultado da entrevista comportamental e técnica sera enviada por e-mail ou telefone

Serd aprovado o candidato que obtiver nota acima de 60 pontos na etapa de entrevista.

5.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracao e tipo de vinculo serdo consideradas

as informacgdes das tabelas abaixo:

UNIDADES DE ALAGOAS
CARGO HORARIO SALARIO
AGENTE DE PORTARIA 12x36 R$ 1.212,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 2.502,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.212,00
AUXILIAR DE FARMACIA 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.212,00
AUXILIAR DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA 12x36 R$ 1.212,00
BIOMEDICO 12X36 RS 3.043,37
COPEIRO 12x36 R$ 1.212,00
ENFERMEIRO 12x36 RS 2.500,00
FARMACEUTICO 12x36 RS 3.578,48
FISIOTERAPEUTA 30 HORAS SEMANAIS R$ 2.500,00
FONOAUDIOLOGO 20 HORAS SEMANAIS RS 1.700,00
MAQUEIRO 12x36 R$ 1.212,00
RECEPCIONISTA 12X36 R$ 1.212,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 12x36 R$ 1.235,00
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 12x36 R$ 1.212,00
TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS 12x36 RS 1.404,47
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 HORAS SEMANAIS R$ 2.200,00
UNIDADES DA BAHIA
CARGO HORARIO SALARIO
AGENTE DE PORTARIA 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.212,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 2.729,70
AUXILIAR DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.212,00
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS RS 2.550,00
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FARMACEUTICO 30 HORAS SEMANAIS RS 2.449,02
FONOAUDIOLOGO 30 HORAS SEMANAIS RS 2.326,48
NUTRICIONISTA 30 HORAS SEMANAIS RS 3.078,70
PSICOLOGO 30 HORAS SEMANAIS RS 2.550,00
RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS RS 1.146,48
TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS SEMANAIS RS 1.251,54
UNIDADES DE GOIAS
CARGO HORARIO SALARIO
AGENTE DE PORTARIA 12x36 RS 1.212,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais RS 2.680,34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 horas semanais RS$ 1.212,00
AUXILIAR DE FARMACIA 12x36 RS 1.212,00
AUXILIAR DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA 12x36 RS$ 1.212,00
BIOMEDICO 12x36 RS 3.352,60
COPEIRO 12x36 RS 1.212,00
ENFERMEIRO 12x36 RS 2.992,51
FARMACEUTICO 12x36 RS 2.992,51
FISIOTERAPEUTA 36 horas semanais RS 1.652,40
FONOAUDIOLOGO 36 horas semanais RS 1.652,40
MAQUEIRO 12x36 RS$ 1.212,00
NUTRICIONISTA 36 horas semanais RS 3.002,00
PSICOLOGO 36 horas semanais RS 2.698,87
RECEPCIONISTA 12x36 RS 1.212,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 12x36 RS 1.303,36
TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS 12x36 RS 1.303,36
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 horas semanais RS 2.200,00
UNIDADES DO PARANA
CARGO HORARIO SALARIO
ASSISTENTE SOCIAL 12x48 RS 2.504,77
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 horas semanais RS 1.395,41
AUXILIAR DE FARMACIA 12x36 RS 1.186,10
AUXILIAR DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA 12x36 RS 1.116,32
AUXILIAR DE MANUTENCAO 44 horas semanais RS 1.116,32
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 44 horas semanais RS 2.500,00
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 44 horas semanais RS 3.446,70
ENFERMEIRO 12x36 RS 3.446,70
FARMACEUTICO 12x36 RS 2.500,00
RECEPCIONISTA 12x36 R$ 1.116,32
TECNICO EM ENFERMAGEM 12x36 RS 1.339,59
TECNICO DE INFORMATICA 44 horas semanais RS 1.700,00
TECNICO DE MANUTENCAO 44 horas semanais RS 1.364,41
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 horas semanais RS 2.358,26
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UNIDADES DE TOCANTINS
CARGO HORARIO SALARIO

AGENTE DE PORTARIA 12x36 RS 1.212,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais RS 3.021,26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 horas semanais RS 1.212,00
AUXILIAR DE FARMACIA 12x36 RS 1.212,00
AUXILIAR DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA 12x36 RS 1.212,00
BIOMEDICO 12x36 RS 3.021,26
BIOQUIMICO 12x36 RS 3.919,34
COPEIRO 12x36 RS 1.212,00
ENFERMEIRO 12x36 RS 2.616,68
FARMACEUTICO 12x36 RS 3.919,34
FISIOTERAPEUTA 12x36 RS 3.392,00
FONOAUDIOLOGO 12x36 RS 3.021,26
MAQUEIRO 12x36 RS 1.212,00
NUTRICIONISTA 12x36 RS 1.212,00
PSICOLOGO 12x36 RS 3.021,26
RECEPCIONISTA 12x36 RS 1.212,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 12x36 RS 1.212,00
TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS 12x36 RS 1.212,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 12x36 RS 1.424,00

6. Atribuigcao dos Cargos

6.1.1. AGENTE DE PORTARIA

6.1.2. Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo;
b) Desejavel experiéncia na area.

6.1.3. Atribuicdes: Controlar o fluxo de pessoas, diariamente, através da identificagdo do paciente
e acompanhante na entrada e saida da unidade, para garantir a seguranca e organizacao; Realizar
passagem de plantdo diariamente, através do preenchimento do livro de ocorréncias para garantir
a comunicacao efetiva entre as equipes; Participar de reuniées, mensalmente, através de encontro
com a coordenagao e equipe para atualizagdes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Participar
do UPADay, diariamente, contribuindo ativamente com as informacdes pertinentes a sua area com
a finalidade de garantir comunicacao efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos
treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na plataforma e

acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter

conhecimento_e._atu em.do._setor
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diariamente, através de observacdo visual, para garantir a integridade e vida util dos
equipamentos, como também zelar pelo patrimdnio da unidade; Oferecer suporte ao maqueiro,
sempre que necessario, orientando e conduzindo os pacientes para os setores, para garantir que
0 paciente sempre seja assistido de maneira segura e rdpida; Gerenciar conflitos, sempre que
necessario, através da comunicagao verbal, para assegurar que os envolvidos sejam acolhidos e
tenham a atencdo devida sobre o ocorrido; realizar rondas na unidade, diariamente, por meio de
observacdo visual, para garantir seguranca aos pacientes e colaboradores da unidade. Orientar
pacientes e/ou acompanhantes acerca da espera pelo atendimento, respeitando o tempo da
pulseira pela classificagdo de risco, diariamente, informando sobre os tempos preconizados para
dar ciéncia aos pacientes e acompanhantes do tempo de espera; Prestar informacdes diversas e
de seu conhecimento, diariamente, devendo transmitir as informacdes internas ao qual tem
conhecimento, para que o paciente tenha uma boa experiéncia; Registrar fatos extra cotidianos
através de comunicado interno e/ou registro no livro ata para providéncias posteriores, sempre
gue houver, realizando o registro da ocorréncia, com a finalidade de documentar as informacgdes
sobre as ndao conformidades; Manter a comunica¢do com os demais setores da unidade para uma
melhor assisténcia ao paciente, diariamente, através de comunica¢do verbal e/ou escrita, para
garantir comunicacdo efetiva entre os setores/colaboradores; Realizar notificacdes de evento
adverso, sempre que houver, preenchendo o formuldrio especifico para tratar as os eventos ou
possiveis riscos identificados pela equipe; Utilizar EPI’S, diariamente, através das orienta¢des da
Seguranca do Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia

segura.

6.2.1. ASSISTENTE SOCIAL
6.2.2. Requisitos Minimos:
a) Graduacgao completa em Servico Social;

b) Conselho de classe ativo - CRESS.

6.2.3. Atribuigdes: Realizar busca ativa nas areas assistenciais da unidade, diariamente, através
de observagdes visuais e sistema, para identificar pacientes e seus respectivos histéricos; Realizar
abordagem ao paciente nos leitos, diariamente, através de perguntas padronizadas durante a

visita multidisciplinar, para assegurar que os pacientes tenham o atendimento e acolhimento
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adequado; Auxiliar quanto aos casos de pacientes sem identificacdo, sempre que houver, através

da rede de apoio, para oferecer atendimento seguro pensando nos fluxos e possivel transferéncia
da unidade; Acionar assessoria de imprensa do instituto, sempre que necessario, sinalizando em
casos problematicas ndo possiveis de resolver dentro da unidade; Realizar boletim informativo as
familias dos pacientes, diariamente, através de orienta¢des junto a equipe médica, para garantir
acolhimento e sensibilizacdo com a familia; Orientar pacientes e/ou acompanhantes acerca da
espera pelo atendimento, respeitando o tempo da pulseira pela classificacdo de risco, diariamente,
informando sobre os tempos preconizados para dar ciéncia aos pacientes e acompanhantes do
tempo de espera; Manter a comunicagdao com os demais setores da unidade para uma melhor
assisténcia ao paciente, diariamente, através de comunicacdo verbal e/ou escrita, para garantir
comunicacdo efetiva entre os setores/colaboradores; Utilizar EPI'S, diariamente, através das
orienta¢Oes da Seguranca do Trabalho para garantir segurancga ao paciente e ao colaborador e uma
assisténcia segura; Participar de treinamentos ofertados pela instituicdo, sempre que houver,
através do modelo presencial ou EAD para garantir o acesso a informacdo; Participar de reunides,
mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a coordenac¢do e equipe para
atualizacGes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Participar do UPADay, diariamente,
contribuindo ativamente com as informacdes pertinentes a sua area com a finalidade de garantir
comunicacdo efetiva entre todos os setores da unidade; Intervir no caso de pacientes em
vulnerabilidade social, sempre que necessario, fornecendo a eles alguns direitos sociais,
minimizando sua realidade, referente a dignidade em meio a sociedade; Atender individualmente
pacientes e/ou acompanhantes na emissdo de declaragGes, sempre que necessario, através se
sistema informatizado, com a finalidade de orienta-los; Orientar os pacientes que necessitam de
cOpia de seu prontuario, sempre que necessario, esclarecendo e orientando algumas duvidas
inerentes as suas necessidades; Orientar familiares quanto as condutas apds dbito, sempre que
houver, acompanhando a equipe médica, prezando sempre a humanizacdo e assisténcia ao
paciente e familiares; Realizar ligacdes em caso de pacientes de alta que necessitem informacao
aos familiares e/ou localizar familiares de pacientes; Solicitar apoio as redes de apoio e
autoridades competentes, sempre que necessario, através de ligacdes ou solicitacdes, para
estreitar lagos e auxiliar no suporte quando necessdrio; Desempenhar as atribuicdes com base no
Cédigo de Etica profissional, diariamente, assegurando o atendimento sigiloso no ambiente em

relagdo paciente/acompanhante; Realizar o preenchimento dos protocolos didrios do Setor de
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Servigo Social, como também, deixar registrado no livro de Ocorréncia toda agao desenvolvida

pelo Assistente Social do plantao.

6.3.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
6.3.2. Requisitos Minimos:
a) Ensino médio completo;

b) Desejavel experiéncia na area.

6.3.3. AtribuicOes: Realizar cotagdes com fornecedores, sempre que necessario, através de
ligacdo e/ou e-mail sempre com mais de 3 empresas, para que possa ter possibilidades, controle
de custos e melhor cotacdo para unidade sem perder a qualidade; Realizar compras, sempre que
necessario, através de aprovacdo da cotacdo, solicitando a partir do controle de compras didrias e
semanal aos fornecedores, para mantermos um fluxo melhor e uma unidade sempre abastecida
dos insumos e materiais necessarios; Controlar estoque dos materiais que ficam no setor
administrativo, semanalmente, através de uma planilha interna de controle de estoque, para que
nao falte itens de extrema importancia e manter o setor organizado; Realizar Ronda de
abastecimento dos setores, semanalmente, através de observacdo setorial dos materiais que
precisam ter, para garantir o funcionamento dos setores; Analisar os prontudrios, semanalmente,
coletando prontuarios de 5% do total de atendimentos, analisando nome, nome da genitora e data
de nascimento para verificar se estd em conformidade com o fluxo estabelecido pela
unidade; Participar da reunido de comissao de prontudrios, mensalmente, reunindo
presencialmente com os membros da comissdo, para garantir que os prontuarios estejam sendo
preenchidos em conformidade com o padronizado; Controlar gastos da unidade, diariamente,
através de planilha interna com controle de custos e valores orgados, para que a unidade consiga
controlar seus custos e despesas e garanta sustentabilidade financeira; Realizar acompanhamento
da ouvidoria, semanalmente, através do site da Ouvidoria, para garantir que todos os registros
sejam tratados, devolvidos aos pacientes e se necessario realizar orientagdes internas; Imprimir as
notificacdes de agravo (SINAN), diariamente, através do sistema, verificando todas as fichas de
notificagcdo de agravo com as doengas que a vigilancia em salde sente a necessidade de averiguar,
para ter uma base em numeros de determinadas doencas a serem analisadas; Apoiar os eventos

da unidade, sempre que houver necessidade, através do PAT e demandas esporddicas, para que

oo 11
Setor Comercial Sul, Quadra 09, Bloco C, Torre C =
Ed. Parque Cidade Corporate Sala 1001, Asa Sul
70308-200 Brasilia - DF QMENTUM I1QG ONAS




/A

\/

av, LSAC

===

acontecam as ac¢Oes planejadas e cause um impacto positivo nas pessoas; Acompanhar o
guantitativo de encaminhamentos e o&bitos, mensalmente, através do recolhimento dos
formuldrios colocados na assisténcia, para encaminhar a direcdao da unidade para andlise dos
dados do més; Oferecer suporte aos setores, sempre que necessario, através de solicitacdes de
demandas, para que todos os setores consigam prestar a assisténcia e funcionamento adequado;
Utilizar EPI'S, diariamente, através das orientacbes da Seguranca do Trabalho para garantir
seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura; Realizar passagem de plantdo
diariamente, através do preenchimento do livro de ocorréncias para garantir a comunicac¢ado
efetiva entre as equipes; Participar do UPADay, diariamente, contribuindo ativamente com as
informagdes pertinentes a sua darea com a finalidade de garantir comunicagao efetiva entre todos
os setores da unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através
de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao
local em data informada para obter conhecimento e atualizacdes acerca de sua atuagdo e/ou
unidade; Participar de reunides, mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a
coordenagcdo e equipe para atualizagGes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Realizar
notificacdes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo o formulario especifico para

tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe.

6.4.1. AUXILIAR DE FARMACIA
6.4.2. Requisitos Minimos:
a) Ensino médio completo ou superior em andamento;

b) Desejavel curso de auxiliar de farmacia ou vivéncia anterior na area.

6.4.3. Atribui¢cdes: Dispensar os medicamentos e correlatos conforme prescrigdo médica em
prontudrio eletrénico, garantindo a baixa e dispensacdo corretamente via sistema; Realizar a
limpeza dos bins, estantes e geladeira, mensalmente ou sempre que apresentar sujidades,
garantindo a organizacao, higienizacdo e armazenamento correto dos medicamentos e correlatos;
Registrar, em planilha especifica, lotes de correlatos e medicamentos com validade para até seis
meses, esse registro ocorre apds a checagem dos itens no ato da limpeza dos bins (realizada pelo
menos uma vez por més); Repor medicamentos e correlatos nos bins, estantes e geladeira, sempre

gue houver necessidade, para facilitar a dispensacdo; Verificar a temperatura da geladeira e do
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ambiente, trés vezes ao dia, para seguir os padroes de armazenamento dos medicamentos;

Conferir lotes e validades dos medicamentos, ao abastecer os bins e sempre que for dispensar,
com a finalidade de ndo gerar perda por vencimento e para garantir a dispensacdo de
medicamentos dentro do prazo de validade; Fracionar comprimidos, sempre que necessario e de
acordo com a demanda, identificando com etiqueta contendo o nome, lote e validade do
medicamento fracionado além dos nomes do farmacéutico e do auxiliar de farmacia responsaveis
pelo fracionamento, garantindo a separacao correta das doses e identificacdo adequada dos
medicamentos sélidos orais; Dispensar EPIs para os colaboradores, diariamente, preenchendo
planilha de entrega de materiais, informando o nome do colaborador o setor solicitante; Montar
kits de sutura, sempre que necessario, para garantir que na realizacdo do procedimento todos os
itens necessdrios estejam a livre acesso, facilitando o procedimento; Montar e conferir kits
emergenciais conforme protocolo, mantendo os mesmos sempre abastecidos com os itens que os
compdem, sempre que for utilizado, para que em caso de necessidade a equipe assistencial tenha
acesso de maneira imediata; Realizar a dupla checagem dos medicamentos, de modo que dois
profissionais confiram nome, quantidade e via de administracdo do medicamento com a
prescricdo médica, esse procedimento ocorre diariamente para garantir a dispensacdo e
administracdo correta dos medicamentos; Realizar a andlise técnica das prescri¢cdes, através do
modulo Estoque (sistema Conect), no campo assisténcia farmacéutica, observando nome, dose,
guantidade e via de administracdo do medicamento e conferindo os materiais solicitados para a
administracdo, diariamente, para garantir a dispensacao correta; Informar aos farmacéuticos as
prescricdes que apresentem inconsisténcias, e/ou que estejam com polifarmacia (com 5 ou mais
medicamentos), e/ou de pacientes das areas Vermelhas (COVID e Clinica) e/ou que tenham
medicamentos “gatilho” prescritos, diariamente, durante o atendimento das prescri¢cdes, para que
seja possivel identificar/prevenir falhas de prescricdo assim como a ocorréncia de eventos
adversos e interacdes medicamentosas garantindo a seguranca do paciente na cadeia
medicamentosa; Realizar contagem dos medicamentos de alta vigilancia, mensalmente, para
evitar erros de estoque e garantir que a dispensacdo ocorra adequadamente; Protocolar chaves
da sala de sutura, isolamento e descansos, diariamente, através de planilha com anotacdo do
responsavel pela retirada; Receber os correlatos e medicamentos entregues por fornecedores,
confrontando os itens com a Nota Fiscal entregue junto com a mercadoria, sempre que houver

recebimento, para verificar se estdo de acordo com a quantidade, conferir lotes e validades
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estabelecidos na nota fiscal; Utilizar EPI'S, diariamente, através das orienta¢des da Seguranca do
Trabalho para garantir segurancga ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura; Realizar
passagem de plantdo diariamente, através do preenchimento do livro de ocorréncias para garantir
a comunicacdo efetiva entre as equipes; Participar do UPADay, diariamente, contribuindo
ativamente com as informacgdes pertinentes a sua drea com a finalidade de garantir comunicagao
efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre
gue houver, através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo
presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e atualiza¢bes acerca de
sua atuacdo e/ou unidade; Participar de reunides, mensalmente ou sempre que houver, através
de encontro com a coordenacdo e equipe para atualizacdes, trocas de experiéncias e novos
fluxos; Realizar notificacdes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo o formulario

especifico para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe.

6.5.1. AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA
6.5.2. Requisitos Minimos:
a) Ensino fundamental completo;

b) Desejavel experiéncia na area.

6.5.3. AtribuicOes: Receber o plantdo da equipe anterior, através da comunicacdo efetiva, onde
sao informadas quaisquer pendéncias do turno que se encerrou; Realizar limpeza concorrente em
todas as areas da unidade, varias vezes ao dia conforme criticidade do ambiente, dividindo a
unidade em duas areas previamente distribuidas, para garantir a higienizacdo de toda a unidade
conforme protocolo; Recolher o lixo infectante, quatro vezes ao dia — em turnos pré-definidos,
conforme procedimentos estabelecidos no Programa de Gerenciamento de Residuos Sdlidos e
realizando o armazenamento na baia especifica até o momento em que é coletado pela empresa
responsavel; Recolher e pesar os enxovais utilizados, duas vezes ao dia, realizando a anotacdo em
formulario especifico para conferéncia do peso enviado a lavanderia, que realiza a higienizacdo
dos mesmos; Recolher o lixo antes e apds as refeigdes no refeitdrio, garantindo a limpeza do setor;
Recolher o lixo da unidade, duas vezes durante o plantdo ou sempre que houver necessidade, para
manter as normas de higiene e limpeza dos locais; Realizar a baixa dos materiais utilizados durante

o plantdo no sistema, com a finalidade de garantir as informagGes de estoque e dispensagao
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correta de materiais; Realizar a limpeza terminal dos ambientes, conforme cronograma de
criticidade das dreas (semanal, quinzenal ou mensal), garantindo maior desinfec¢do do local;
Atender os chamados emergenciais de limpeza localizados nas diversas dependéncias da Unidade,
em casos de contaminacdo com fluidos corpdreos ou substancias que possam prejudicar o fluxo
de pacientes e colaboradores; Manter seu material e carrinho de trabalho sempre limpo e
abastecido; Avisar a supervisdo qualquer dano ou defeitos em equipamento ou falta de materiais
para que o reparo seja feito o mais rapido possivel; Utilizar os EPI’s de maneira correta e zelar por
eles, evitando que danos a salde possam ocorrer em virtude de acidentes no ambiente de
trabalho; Aguardar o rendeiro da equipe chegar e passar todas as informagdes sobre o plantao
gue se encerra, garantindo assim continuidade dos processos; Utilizar EPI’S, diariamente, através
das orientacdes da Seguranca do Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador
e uma assisténcia segura; Realizar passagem de plantdo diariamente, através do preenchimento
do livro de ocorréncias para garantir a comunicacao efetiva entre as equipes; Participar do
UPADay, diariamente, contribuindo ativamente com as informacdes pertinentes a sua drea com a
finalidade de garantir comunicacdo efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos
treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na plataforma e
acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter
conhecimento e atualizacdes acerca de sua atuacgdo e/ou unidade; Participar de reunides,
mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a coordenac¢do e equipe para
atualiza¢Ges, trocas de experiéncias e novos fluxos; Realizar notificacdes de evento adverso,
sempre que houver, preenchendo o formuldrio especifico para tratar as os eventos ou possiveis

riscos identificados pela equipe.

6.6.1. BIOMEDICO
6.6.2. Requisitos Minimos:
a) Graduagdo completa em Biomedicina;

b) Conselho de classe ativo - CRBM.

6.6.3. AtribuicOes: Realizar as atividades laboratoriais de maneira padronizada, diariamente,
conforme POPs do setor a fim de garantir os processos de maneira padronizada; Realizar coleta de

materiais bioldgicos, sempre que necessario, verificando a solicitacdo médica e se dirigindo até o
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paciente para realizar a coleta; Analisar o material biolégico, sempre que houver coleta, por meio

de equipamentos laboratoriais para emitir laudos acerca do exame; Emitir e assinar laudos
laboratoriais e pareceres técnicos, diariamente, através da interpretacdo do material coletado
para avaliacdo diagndstica do quadro do paciente e continuidade do cuidado; Realizar registros no
PEP de qualquer informacdo inerente ao diagndstico laboratorial do paciente, diariamente, por
meio do sistema para garantir a continuidade das informacdes sobre o paciente; Liberar o
diagnodstico laboratorial no sistema de informagdao ou conforme plano de agdo emergencial,
diariamente, para continuidade do cuidado ao paciente; Informar imediatamente a Coordenacgao
do laboratdério e a Coordenagao médica qualquer quebra de fluxo, ou interrupgdo de trabalho
(parada de funcionamento do equipamento; auséncia de colaborador do laboratério; falta de
material de trabalho) para que os devidos ajustes/corre¢des sejam realizados com brevidade;
Aplicar os critérios de rejeicao e aceitabilidade da amostra, a cada amostra recebida, solicitando
recoleta sempre que necessario a fim de garantir fidedignidade na analise do material; Registrar e
colher assinatura da equipe de assisténcia quando houver necessidade de cancelamento do
exame, para documentar a nao realizagdo do mesmo; Comunicar a equipe assistencial e registrar
imediatamente o valor de panico encontrado, sempre que ocorrer, através de comunicacao verbal
e no sistema, com a finalidade de realizar imediatamente intervencao clinica no paciente; Analisar
e liberar com urgéncia os exames dos protocolos gerencidveis, sempre que houver, através do
sistema para continuidade no cuidado; Operar e realizar as manuten¢les didrias dos
equipamentos de analises laboratoriais, conforme instru¢cbes do fabricante, para manter
equipamentos ajustados para a analise clinica; Conferir, registrar e analisar com criticidade as
temperaturas do ambiente, freezer e geladeira, diariamente, checando as temperaturas de acordo
com os parametros estabelecidos, para garantir o perfeito armazenamento dos insumos e
amostras; Dar baixa dos insumos no estoque, na periodicidade que houver, e realizar
semanalmente o controle do estoque, sinalizando sempre o volume critico para que nao haja
ruptura de estoque; Auxiliar a Coordenagdo avaliando todas as atividades do laboratério,
diariamente, informando sobre ndo conformidades para contribuir com a exceléncia do
funcionamento; Processar o CQI/CQE (Controles de Qualidades Internos e Externos), diariamente
e mensalmente, respectivamente, para garantir a confiabilidade dos resultados; Realizar os fluxos
do atendimento laboratorial, diariamente, para garantir a seguranca do paciente quanto a

identificacdo das amostras e sigilo dos resultados; Participar dos treinamentos obrigatérios junto
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ao NEPES, quanto a todos os procedimentos das fases pré-analitica, analitica e pds analitica,
sempre que houver, para adquirir conhecimento/atualizagdo acerca das rotinas; Controlar o uso
dos insumos, atendendo a politica do PV x OS, diariamente, olhando as validades para garantir que
ndo haja desperdicios de materiais; Participar das reunides com a equipe, mensalmente,
discutindo ativamente os casos e analisando os eventos, para promover a cultura de seguranga do
paciente; Participar das visitas multiprofissionais, semanalmente, através do encontro in loco com
os demais profissionais da unidade e discutindo os casos selecionados, com o objetivo de
contribuir na discussao e assisténcia multiprofissional dos pacientes criticos; Realizar os registros,
diariamente, através da alimentagdo de planilha especifica, realizando a analise dos dados, com o
objetivo garantir a qualidade e seguranca das andlises laboratoriais; Utilizar EPI'S, diariamente,
através das orientacdes da Seguranca do Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao
colaborador e uma assisténcia segura; Participar do ISACDay, diariamente, contribuindo
ativamente com as informacdes pertinentes a sua drea com a finalidade de garantir comunicacao
efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre
gue houver, através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo
presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e atualizacbes acerca de
sua atuagdo e/ou unidade; Realizar notificagdes de evento adverso, sempre que houver,
preenchendo o formuldrio especifico para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados

pela equipe.

6.7.1. BlOQUIMICO
6.7.2. Requisitos Minimos:
a) Graduac¢do completa em Farmacia Generalista/Bioquimica;

b) Conselho de classe ativo — CRQ ou CRF.

6.7.3. Atribuicdes: Diariamente verifica as condicdes de operagdo dos equipamentos do
laboratdrio para a realizacdo dos exames clinicos; executa controles internos utilizando-se de
parametros para mensurar a precisao ou tolerancia aceitavel para os resultados, libera o
equipamento ou solicita sua calibragem requerendo a presenga da assisténcia; registra as
marcagdes obtidas para garantia do controle de qualidade ou andlise das tendéncias de marcagao

para prever a necessidade de manutencdo; organiza laminas, reagentes, material de laboratoério,
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instrumentos de analise, bem como cuidar da ordem e limpeza do ambiente de trabalho
preparando-se para a realizagao dos exames clinicos, visando manter a agilidade da rotina dentro
dos padrdes de qualidade exigidos pela empresa; verifica pendéncias de exames do dia anterior,
urgéncias, prazos de vencimentos, etc. Visando assim agilizar a rotina da area e o cumprimento
dos prazos estabelecidos liberando os resultados ou encaminhando as areas solicitantes; executa
as analises clinicas das amostras recebidas (sangue, urina, fezes, secrecdes, etc.), utilizando-se de
material, solucdes instrumentos e equipamentos especificos; avalia os resultados dentro de
padrées estabelecidos e liberar para a confec¢ao dos laudos ou pode refazé-los para a confirmacgao
de resultados criticos; confere a clareza e exatiddo dos laudos dos exames clinicos realizados,
responsabilizando-se pela assinatura dos mesmos; executa outras tarefas relacionadas com o
cargo; guarda sigilo e confidencialidade de dados e informacbes conhecidas em decorréncia do

trabalho.

6.8.1. COPEIRO
6.8.2. Requisitos Minimos:
a) Ensino fundamental completo;

b) Desejavel experiéncia na area.

6.8.3. Atribuicdes: Receber enxovais, diariamente, através da entrega da empresa terceirizado,
conferindo com checklist quantidade de recebimento, para garantir que tenha estoque suficiente
para manter a unidade durante o plantdo; Controlar fluxo de entrega de enxovais, diariamente,
através de controle em planilha interna, para garantir que os pacientes recebem enxovais
higienizados; Solicitar alimentacdo, diariamente, através de planilha interna, para garantir que
todos os colaboradores facam a alimentacao didria; Receber alimentacdo na unidade, diariamente,
através de checklist com a empresa terceirizada, para garantir que a alimentacao seja recebida
dentro dos parametros de higienizacdo e em coeréncia com quantidade solicitada; Verificar a
temperatura dos alimentos entregues, diariamente, através da utilizacdo de um termometro
digital infravermelho, para garantir a temperatura adequada das refeicbes entregues; Realizar
higienizacdo da copa e do refeitdrio, diariamente, através dos protocolos e materiais fornecidos
pela unidade, para garantir ambiente limpo e higienizado em conformidade com a legislagdo;

Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na
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plataforma e acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data informada
para obter conhecimento e atualizagbes acerca de sua atuagdo e/ou unidade; Utilizar EPI'S,
diariamente, através das orientacdoes da Seguranca do Trabalho para garantir seguranca ao
paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura; Realizar passagem de plantdo diariamente,
através do preenchimento do livro de ocorréncias para garantir a comunicagdo efetiva entre as
equipes; Participar do UPADay, diariamente, contribuindo ativamente com as informacGes
pertinentes a sua drea com a finalidade de garantir comunicacdo efetiva entre todos os setores da
unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso
remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data
informada para obter conhecimento e atualizacbes acerca de sua atuacdo e/ou
unidade; Participar de reunides, mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a
coordenagcdao e equipe para atualizagGes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Realizar
notificacbes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo o formulario especifico para

tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe.

6.9.1. ENFERMEIRO
6.9.2. Requisitos Minimos:
a) Graduacgdo completa em Enfermagem;

b) Conselho de classe ativo - COREN.

6.9.3. AtribuicGes: Realizar a reposicdo de impressos (checklist) dos setores assistenciais de
enfermagem, diariamente, através de visitas nos setores assistenciais, orientando a equipe para
manter todos os impressos nos setores e o preenchimento dos mesmos para garantir a
continuidade do cuidado; Realizar a solicitacdo de materiais para reposicdao, conforme checklist
(sala amarela e sala vermelha), diariamente, através do sistema eletrénico com a finalidade de
manter materiais na quantidade correta, evitando desperdicio; Realizar a classificacdo de risco dos
pacientes de acordo com o protocolo de Manchester, diariamente, através da avaliacdo clinica e
escuta das queixas do paciente por meio do Trius para promover classificacdo de risco e priorizacao
de atendimento conforme a queixa apresentada do paciente; Realizar assisténcia ao paciente
durante atendimento na unidade, diariamente, através de cuidados assistenciais para melhora

clinica do paciente, promovendo o cuidado eficaz desde o primeiro atendimento até a alta/
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transferéncia; Realizar supervisdo durante o servico para os técnicos de enfermagem, através do

acompanhamento diario e rotina dos técnicos de enfermagem para promover trabalho em equipe,
com supervisdo atenta durante o processo de trabalho; Realizar checagem de prontudrios,
diariamente, avaliando as anota¢des dos técnicos e enfermeiros plantonistas da assisténcia
realizada ao paciente, para verificar o cuidado prestado ao paciente estd de acordo com a
gravidade; Checar equipamentos da unidade de uso da enfermagem, diariamente, observando o
funcionamento dos equipamentos para evitar prejuizo na assisténcia por material com
defeito; Conferir a realizagdo de dupla checagem de medicamentos, diariamente, avaliando se
estd sendo realizado dupla checagem de medicamentos de alta vigilancia para garantir que a
medicagao de alta vigilancia ndo seja administrada da forma incorreta; Passar a visita em todos os
pacientes da amarela e vermelha, diariamente, visitando beira a leito em cada setor,
acompanhando as demandas necessarias para assisténcia aos pacientes; Realizar pedidos de
materiais e insumos a farmacia e ao almoxarifado, diariamente, realizando a solicitacdo no
sistema, para suprir a necessidade de materiais para demandas da unidade; Realizar visitas clinicas
com a equipe multiprofissional, esporadicamente, visitando beira a leito em cada setor, discutindo
as demandas necessarias para assisténcia e melhoria do quadro clinico dos pacientes; Solicitar
pessoal da higienizacdo, diariamente, através do radio, para a realizar a desinfeccdo do leito e
higienizacdo do setor; Realizar procedimentos de enfermagem (Checagem do carro de
emergéncia, pungao jugular, pungao jugular externa, passagem de sonda (SNG, SVD,SVA), acesso
venoso, reanimacao cardiopulmonar, preparar materiais de intubacdo, monitorizacdo cardiaca e
oximetria de pulso, sinais vitais, diagnostico de enfermagem, plano de cuidados),
esporadicamente, a partir das demandas, sob prescricdo médica, para garantir a qualidade e
integridade da assisténcia prestada ao paciente; Realizar a classificacdo de risco, diariamente, pelo
Trius de acordo com o protocolo de Manchester com a finalidade de estabelecer padrdo de
prioridade de atendimento, reduzindo agravos e 6bitos e diminuindo tempo de espera; Realizar
preenchimento da ficha de ESUS, diariamente, através do site da notificacao, para realizar a ficha
de notificacdo de coleta de exame para covid-19; Utilizar EPI'S, diariamente, através das
orientacdes da Seguranca do Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma
assisténcia segura; Realizar passagem de plantdo diariamente, através do preenchimento do livro
de ocorréncias para garantir a comunicacdo efetiva entre as equipes; Participar do UPADay,

diariamente, contribuindo ativamente com as informacdes pertinentes a sua drea com a finalidade
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de garantir comunicacao efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos treinamentos
EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na plataforma e acessando os
cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento
e atualizacBes acerca de sua atuacgdo e/ou unidade; Participar de reunides, mensalmente ou
sempre que houver, através de encontro com a coordenagao e equipe para atualizacdes, trocas
de experiéncias e novos fluxos; Realizar notificacbes de evento adverso, sempre que houver,
preenchendo o formuldrio especifico para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados

pela equipe.

6.10.1. FARMACEUTICO
6.10.2. Requisitos Minimos:
a) Graduagdo completa em Farmacia;

b) Conselho de classe ativo - CRF.

6.10.3. AtribuicGes: Realizar farmacia clinica dos pacientes da area Vermelha Covid e/ou Vermelha
clinica com mais de trés horas de internamento na unidade, pacientes com polifarmacia (utilizando
5 ou mais medicamentos) e pacientes em uso de medicamentos “gatilho” de alta vigilancia,
diariamente, para promover a melhora do paciente através do uso responsavel dos
medicamentos; Realizar interveng¢des farmacéuticas com a equipe médica e de enfermagem, tais
como: ajuste de dose, posologia, interacdo medicamentosa, via de administracao, reconstituicdo,
reconciliacdo, substituicdo de medicamento, entre outros, diariamente, para garantir a seguranca
do paciente; Gerir o estoque, diariamente, através do sistema, verificando as saidas de
medicamentos e correlatos, com a finalidade de manter a farmacia abastecida e de evitar
desperdicios; Atualizar relatdrio de medicamentos e correlatos com estoque baixo, diariamente,
através de planilha de controle, para evitar faltas e garantir o estoque minimo necessario para
assisténcia ao paciente. Receber materiais e medicamentos, sempre que houver entrega, através
de conferencia da Nota Fiscal com os medicamentos e correlatos recebidos, verificando descricdo,
guantidade, lote, validade e qualidade (caracteristicas fisicas), para garantir a entrega de acordo
com o pedido realizado; Orientar o auxiliar de farmacia quanto ao armazenamento correto de
medicamentos e materiais, diariamente, com a finalidade de seguir o protocolo de

armazenamento conforme orientacdo do fabricante e/ou da Vigilancia Sanitaria; Conferir os itens
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do carro de emergéncia, mensalmente, verificando e registrando no checklist a quantidade, lote e

validade dos itens, garantindo que o carro esteja adequadamente abastecido e pronto para uso
durante uma intercorréncia; Contar os medicamentos controlados (estabelecidos pela Portaria
344/98), diariamente, através de planilha especifica e registrar as devidas quantidades, conferindo
lote e validade entre os estoques fisico e virtual, garantindo a dispensag¢do apenas com a prescricdo
médica; Realizar visita farmacéutica nos setores assistenciais, varias vezes durante o plantao,
através da observacdo e conferéncia, com a finalidade de verificar o lacre dos carrinhos, materiais
em excesso nos setores, inconsisténcias na montagem dos kits; Auditar o estoque de materiais e
medicamentos, por meio de contagem diaria, seguindo a programacgao pré-estabelecida, para
confirmar se as quantidades fisicas sdo compativeis com as do sistema; Dispensar medicamentos,
diariamente, através das prescricdes médicas realizadas via sistema, garantindo a dispensacao
correta e segura dos medicamentos prescritos; Treinar tecnicamente os auxiliares de farmacia,
conforme necessidade, através de dialogos e materiais promovendo assim a disseminacdo do
conhecimento e capacitando os colaboradores; Verificar a temperatura e umidade do ambiente e
do refrigerador, uma vez pela manh3, outra a tarde e outra a noite, através da conferéncia da
temperatura e umidade exibidos no termo-higrometro, para manter o armazenamento dos
medicamentos na condicdo ideal; Monitorar, em alinhamento com o Nucleo de Qualidade e
Vigilancia em Saude, o aparecimento de reacgdes adversas na utilizacdo dos medicamentos, e
artigos médico-hospitalares, sempre que ocorrer evento adverso, para analisar o ocorrido e
formular um plano de a¢do para minimizar a ocorréncia de outro evento; Participar de discussdes
técnicas ou administrativas com as autoridades sanitarias, sempre que solicitado, esclarecendo as
rotinas e protocolos do setor; Zelar pela conservagdao do patriménio institucional utilizado pelo
servico, diariamente, para manter a integridade dos materiais/equipamentos do setor e/ou da
unidade; Cumprir o Cédigo de Etica Profissional, diariamente, realizando as atividades em
conformidade com o estabelecido; Utilizar EPI'S, diariamente, através das orientacbes da
Seguranca do Trabalho para garantir seguranga ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia
segura; Realizar passagem de plantdo diariamente, através do preenchimento do livro de
ocorréncias para garantir a comunicacdo efetiva entre as equipes; Participar do UPADay,
diariamente, contribuindo ativamente com as informagdes pertinentes a sua area com a finalidade
de garantir comunicagao efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos treinamentos

EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na plataforma e acessando os
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cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento
e atualizagdes acerca de sua atuagdo e/ou unidade; Participar de reunides, mensalmente ou
sempre que houver, através de encontro com a coordenacdo e equipe para atualizacdes, trocas
de experiéncias e novos fluxos; Realizar notificacbes de evento adverso, sempre que houver,
preenchendo o formuldrio especifico para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados

pela equipe.

6.11.1. FISIOTERAPEUTA
6.11.2. Requisitos Minimos:
a) Graduacdo em Fisioterapia;

b) Conselho de classe ativo - CREFITO.

6.11.3. AtribuicOes: Manutencdo das vias aéreas respiratdrias, sempre que necessario, por meio
de procedimentos de reexpansao pulmonar, desobstrucdo bronquica e posicionamento, no intuito
de manter a vias areas pérvias; Realizar as técnicas de fisioterapia respiratdria e motora, sempre
gue houver necessidade, através de recursos terapéuticos manuais, prevenindo, mantendo e
melhorando a fungao, nas patologias que acometem neonatos, lactentes e pacientes pedidtricos;
Auxiliar durante procedimento de intubacdo orotraqueal, sempre que necessario, auxiliando a
equipe na separa¢dao de material a ser utilizado, para prestar auxilio ao médico durante o
procedimento; Auxiliar durante procedimento de reanimacao cardiorrespiratdria, sempre que
necessario, auxiliando a equipe na separacdo de material a ser utilizado, para prestar auxilio ao
médico durante o procedimento, ficando responsdvel principalmente por iniciar a
respiracdo/ventilagdo e manter as vias aéreas pérvias; Realizar ou auxiliar o médico no desmame
e retirada do suporte ventilatério, sempre que necessario, através de check list de extubacado e
teste de respiracdo espontanea, para evitar falha na extubacao; Participar juntamente com equipe
médica na tomada de decisdo quanto ao suporte ventilatério para cada paciente, sempre que
necessario, escolhendo o ideal para a necessidade do mesmo em cada momento da internacao,
visando melhora do quadro respiratério do paciente; Realizar as alteracdes nos parametros da
ventilagdo mecanica, mediante condig¢des clinicas saturagao de oxigénio do paciente e gasometria
arterial se estiver disponivel, observando sempre a resposta do paciente frente a essas alteragdes,

sendo necessario comunicar a equipe médica, havendo comum acordo nos ajustes, visando um
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desmame da ventilagdo o mais precoce possivel; Realizacdo da admissdo dos pacientes neonatos
e pedidtricos, sempre que houver novas internagdes, através de avaliagao fisioterapéutica e exame
fisico do paciente, para tracar um plano terapéutico para cada paciente; Realizacdo de evolucdo
dos pacientes neonatos e pedidtricos, diariamente, por meio de prontuario eletrénico, para
acompanhamento de quadro do paciente e condutas realizadas; Realizar anota¢des na prancheta
de passagem de plantdo da Fisioterapia, diariamente, registrando todos os acontecimentos e
procedimentos fisioterapéuticos, realizados durante o plantdo, a fim de garantir a continuidade da
assisténcia fisioterapéutica de forma integral, mantendo uma comunicacao efetiva entre a equipe
de fisioterapia; Manter o prontudrio organizado, diariamente, anotando todas as informagdes
necessarias e procedimentos realizados durante o atendimento, para facilitar a busca das
informacdes e registros pelos profissionais da equipe de fisioterapia e da saude; Realizar
preenchimento de formuldrio de Bundle de PAV, diariamente, com medidas preventivas para
controle de infecgGes relacionadas a assisténcia em saude; Tratar de forma humanizada paciente
e familiar, diariamente, sem preferéncias individuais, esforcando-se para atendé-lo prontamente,

visando uma assisténcia de qualidade.

6.12.1. FONOAUDIOLOGO
6.12.2. Requisitos Minimos:
a) Graduagdao em Fonoaudiologia

b) Conselho de classe ativo - CRFa.

6.12.3. AtribuicBes: Prestar agGes assisténcias. Prestar servicos administrativos e operacionais em
sistemas de atendimento hospitalar. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituices sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e
recursos sociais; Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugao
de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; servicos de saude, bem
como, orientar os usuarios sobre os servicos realizados na Unidade referida. Receber diariamente
o plantdo, alimentar diariamente Planilhas e sistemas e informacdes sobre solicitacdo de vagas,

internacdes, altas e transferéncia, realizar o acolhimento aos familiares de pacientes que estdao
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internados, orienta-los quanto aos protocolos do ministério da saude na morte do paciente por

COVID — 19, realizar encaminhamento Social para familias carentes entre outras.

6.13.1. MAQUEIRO
6.13.2. Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo.

6.13.3. Atribui¢des: Auxiliar no deslocamento dos pacientes nos setores da unidade, diariamente,
através da maca ou cadeira de rodas, conduzindo-o, prezando pela sua seguranca e obedecendo
os cuidados especificos de cada paciente; Atender as solicita¢cdes da equipe de enfermagem e/ou
médica para conduzir o paciente até o setor necessario para atendimento, diariamente, através
da maca ou cadeira de rodas para garantir o transporte seguro; Apoiar a equipe de enfermagem
na movimentacdo do paciente no setor, diariamente, seguindo as instrucdes da equipe para
garantir a movimentacdao de maneira segura; Acompanhar as rotinas gerais do setor e da unidade,
diariamente, obedecendo as instru¢des normativas, comunicados, regulamentos internos e
normas relacionadas a assisténcia ao paciente para cumprir e fazer cumprir o que é estabelecido;
Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e supervisdao de
profissionais da salde, diariamente, através de orientagdes e instrucdes de sua responsabilidade;
Orientar pacientes e/ou acompanhantes acerca da espera pelo atendimento, respeitando o tempo
da pulseira pela classificacdo de risco, diariamente, informando sobre os tempos preconizados
para dar ciéncia aos pacientes e acompanhantes do tempo de espera; Controlar fluxo de pessoas
gue adentram a unidade apds a recepgdo, sempre que necessario, orientando sobre os setores e
direcionando corretamente para o setor de atendimento para garantir agilidade no atendimento
e orientacdo aos pacientes; Prestar informacdes diversas e de seu conhecimento, diariamente,
devendo transmitir as informacdes internas ao qual tem conhecimento, para que o paciente tenha
uma boa experiéncia; Retirar a pulseira da classificacdo e de identificacdao apds a alta do paciente,
sempre que necessario, recortando a pulseira e indicando a saida dos pacientes, para que o
paciente ndo saia da unidade com a identificacdo; Registrar fatos extra cotidianos através de
comunicado interno e/ou registro no livro ata para providéncias posteriores, sempre que houver,
realizando o registro da ocorréncia, com a finalidade de documentar as informagdes sobre as nao

conformidades; Manter a comunicagao com os demais setores da unidade para uma melhor
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assisténcia ao paciente, diariamente, através de comunicacdo verbal e/ou escrita, para garantir
comunicagdo efetiva entre os setores/colaboradores; Acionar os setores responsaveis de acordo
com cada demanda, sempre que houver, através de comunicacdo direta para garantir o bom
funcionamento da unidade; Utilizar EPI’S, diariamente, através das orientacdes da Seguranca do
Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura; Participar
de treinamentos ofertados pela instituicdo, sempre que houver, através do modelo presencial ou

EAD para garantir o acesso a informacao.

6.14.1. NUTRICIONISTA
6.14.2. Requisitos Minimos:
a) Graduacdo em Nutricdo;

b) Conselho de classe ativo -CRN.

6.14.3. AtribuicOes: Realizar a triagem dos pacientes; avaliar estado nutricional; realizar evolucao
nutricional dos pacientes nos prontuarios; realizar intervengdes a partir do diagndstico nutricional;
prescrever dietética da dieta enteral; participar e/ou planejar acdes de prevencdo a saude em
conjunto com a equipe multidisciplinar; efetuar controle higiénico-sanitario; Elaborar relacao de
dietas basicas para as patologias (Dietoterapia), prescricdo dietética diaria, visitar e fazer o
acompanhamento do paciente no periodo de internagao visando a satisfacdo dos usuarios,
elaborar e executar programa de treinamento, manter contato permanente com os médicos
guanto aos habitos alimentares dos pacientes, disponibilidade econdmica, viabilidade de execucao
da dieta, de acordo com o quadro clinico dos pacientes, fazer levantamento das prescricdes
médicas, supervisionar a correta distribuicdo de toda a alimentacdo, triagem nutricional, criacdo

de protocolos clinicos nutricionais.

6.15.1. PSICOLOGO
6.15.2. Requisitos Minimos:
a) Graduacdo em Psicologia;

b) Conselho de classe ativo - CRP.
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6.15.3. Atribui¢des: Avaliar o grau de sofrimento psiquico do doente (patologia, diagndstico) e das

relagdes familiares, oferecendo suporte para enfrentamento da situagdo problema, discutir com o

solicitante de visita domiciliar para atendimento psicoldgico a indicacdo do atendimento, bem

como as condicdes clinicas, emocionais e psicossociais do paciente, discussdo do caso com a

equipe envolvida elaborando ag¢des interdisciplinares, servindo de apoio a familia, delinear com a

pessoa doente e seus familiares o plano terapéutico e os profissionais a serem envolvidos no

momento, oferecer subsidios a equipe envolvida para compreensao dos aspectos psicolégicos que

envolvem a situacdo do doente e sua familia, e os objetivos terapéuticos (como manejo,

combinagbes, etc.), avaliar permanentemente o atendimento domiciliar, registrar os

atendimentos, cumprir o cédigo de ética do Psicélogo.

6.16.1. RECEPCIONISTA
6.16.2. Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo.

6.16.3. AtribuicOes: Recepcionar os usuarios que buscam o servico, diariamente, solicitando as
documentacdes necessdrias para registro no sistema informatizado; Emitir a pulseira de
identificacdo do paciente, diariamente, colocando a pulseira no braco direito com a finalidade de
garantir a identificacdo; Atender chamadas telefénicas, diariamente, passando informagdes
referentes ao atendimento e encaminhando telefonemas quando necessario, para atender as
demandas solicitadas; Preencher a GAL, esporadicamente, por meio do site do sistema do LACEN,
informando os dados do paciente no sistema para enviar para analise; Organizar o ambiente da
recepc¢ao, diariamente, mantendo ambiente limpo e organizado para o funcionamento correto do
setor; Participar de reunides, mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a
coordenacdo e equipe para atualizacBes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Participar dos
treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na plataforma e
acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter
conhecimento e atualizacBes acerca de sua atuacdo e/ou unidade; Participar do UPADay,
diariamente, contribuindo ativamente com as informagdes pertinentes a sua area com a finalidade
de garantir comunicagdo efetiva entre todos os setores da unidade; Orientar pacientes e/ou

acompanhantes acerca da espera pelo atendimento, respeitando o tempo da pulseira pela
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classificacdo de risco, diariamente, informando sobre os tempos preconizados para dar ciéncia aos
pacientes e acompanhantes do tempo de espera; Prestar informagdes diversas e de seu
conhecimento, diariamente, devendo transmitir as informag¢des internas ao qual tem
conhecimento, para que o paciente tenha uma boa experiéncia; Registrar fatos extra cotidianos
através de comunicado interno e/ou registro no livro ata para providéncias posteriores, sempre
gue houver, realizando o registro da ocorréncia, com a finalidade de documentar as informacgdes
sobre as ndo conformidades; Manter a comunicagdao com os demais setores da unidade para uma
melhor assisténcia ao paciente, diariamente, através de comunica¢do verbal e/ou escrita, para
garantir comunicagdo efetiva entre os setores/colaboradores; Realizar notificacdes de evento
adverso, sempre que houver, preenchendo o formuldrio especifico para tratar as os eventos ou
possiveis riscos identificados pela equipe; Utilizar EPI’S, diariamente, através das orientacdes da
Seguranca do Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia

segura.

6.17.1. TECNICO DE ENFERMAGEM
6.17.2. Requisitos Minimos:
a) Curso técnico em enfermagem;

b) Conselho de classe ativo — COREN.

6.17.3. AtribuicOes: Utilizar EPI'S, diariamente, através das orientacdes da Seguranca do Trabalho
para garantir segurancga ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura; Realizar passagem
de plantdo diariamente, através do preenchimento do livro de ocorréncias para garantir a
comunicacao efetiva entre as equipes; Participar do UPADay, diariamente, contribuindo
ativamente com as informacdes pertinentes a sua drea com a finalidade de garantir comunicacao
efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre
gue houver, através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo
presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e atualizacGes acerca de
sua atuacdo e/ou unidade; Participar de reuniées, mensalmente ou sempre que houver, através
de encontro com a coordenacgao e equipe para atualizagdes, trocas de experiéncias e novos fluxos;
Realizar notificacbes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo o formuldrio especifico

para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe.

EDIT, 2
Setor Comercial Sul, Quadra 09, Bloco C, Torre C ﬁ = 8

Ed. Parque Cidade Corporate Sala 1001, Asa Sul
70308-200 Brasilia - DF TN oG B




/AVA\
\/
av, LSAC
===
Acolhimento:
v Realizar checagem do material ao chegar ao plantao, diariamente, através de checklist e
repor o material para evitar a falta e impacto ao atendimento; Realizar troca de almotolia,
semanalmente, através da colocacdo da etiqueta de identificacdo para manter o abastecimento e
qgualidade da higienizacao dos setores; Tomar conhecimento dos protocolos de PEP, IAM e de
SEPSE da unidade, sempre que necessario, para realizacdo correta do procedimento e seguranca
do paciente; Atender de forma humanizada todos os pacientes que buscarem por atendimento na
unidade através do acolhimento individual para garantir que todos tenham a uma boa experiéncia
no atendimento; Priorizar o atendimento aos pacientes que apresentarem sinais de gravidade,
diariamente, através da observacdo de sinais e sintomas, para maior celeridade no atendimento
garantindo uma assisténcia segura; Realizar afericdo de pressdo arterial, saturacdo, batimentos
cardiacos, e temperatura, diariamente, para garantir as informagdes necessdrias para
continuidade ao atendimento na assisténcia; Realizar orientacdo aos pacientes quanto ao perfil de
atendimento da UPA, diariamente, para sanar possiveis dividas e garantir o atendimento aos
pacientes dentro do perfil da unidade; Orientar o paciente quanto ao fluxo da unidade,
diariamente, para sanar possiveis duvidas dos usuarios.
Medicagao:
v Realizar checagem do setor, diariamente, através de preenchimento do checklist,
registrando tudo presente na sala de medicagdo, para que se possa ter controle do material e
equipamentos para o plantdo e identificando a necessidade de solicitacdo; Checar prontudrio do
paciente, diariamente, através de sistema padronizado, para garantir que as medica¢des sejam
administradas conforme solicitacdo médica e verificar os registros dos pacientes visando a
seguranca e qualidade assistencial; Seguir todos os protocolos institucionais de atendimento,
diariamente, através da triagem e classificacdo, para garantir que a ordem de atendimento
baseada no protocolo de Manchester e prioridades legais seja cumprida; Realizar dupla checagem
de medicagdo, diariamente, por meio de conferéncia da prescricdo e observagdo visual, para
promover a administracdo de medicacdo segura ao paciente; Realizar conferéncia da identificacao
do paciente, diariamente, conforme o protocolo de identificacdo segura do paciente, para garantir

assisténcia de qualidade conforme as normas internacionais.
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Assisténcia (areas vermelha, amarela e isolamento Covid):
v Checar materiais da caixa de ECG, sempre que necessario, através de checklist, para
garantir que o kit esteja completo para uso; Realizar orientacdes sobre retirada do adorno ao
paciente na realizacdo do exame, sempre que necessario, através de comunicacdo verbal, para
garantir que ndo haja interferéncia no resultado exame; Realizar limpeza com alcool 70% e gaze
dos eletrodos e presilhas, sempre que necessario, através de fluxo estabelecido internamente,
para garantir que os instrumentos estejam higienizados corretamente promovendo seguranga no
exame; Observar condicBes fisicas do paciente, sempre que necessario, através de sinais e
sintomas, para garantir que o paciente esteja estavel para realizacdo do exame corretamente;
Manter o setor organizado, diariamente, realizando as higienizacbes necessarias que venha
garantir a segurancga nos procedimentos e para o paciente; Realizar atualizacdo de informacgdes do
exame de ECG no sistema, sempre que houver exame, alimentando o resultado no prontuario
eletrbénico, para garantir continuidade do cuidado e seguranca no atendimento ao paciente.
Eletrocardiograma
4 Checar materiais da caixa de ECG, sempre que necessario, através de checklist, para
garantir que no atendimento esteja todos os materiais; Realizar orientacGes sobre retirada do
adorno ao paciente na realizacdo do exame, sempre que necessdrio, através de comunicacao
verbal, para garantir que nao haja interferéncia no resultado exame; Realizar limpeza com alcool
70% e gaze, sempre que necessario, através de fluxo estabelecido internamente, para garantir que
os eletrodos e presilhas estejam higienizados corretamente promovendo seguranca no exame;
Observar condigdes fisicas do paciente, sempre que necessario, através de sinais e sintomas, para
garantir que o paciente esteja estavel para realizagdo do exame corretamente; Manter o setor
organizado, sempre que necessario, realizando as higienizacdes necessarias que venha garantir a
seguranca nos procedimentos e para o paciente; Realizar atualizacdo de informacdes do exame de
ECG no sistema, sempre que necessario, alimentando o resultado no prontuario eletronico, para

garantir continuidade e seguranga no atendimento ao paciente.

6.18.1. TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
6.18.2. Requisitos Minimos:

a) Curso Técnico em Imobilizacdo Ortopédica.
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6.18.3. Atribui¢des: Realizar procedimentos no paciente, diariamente, de acordo com a prescrigao

do médico ortopedista via sistema, para garantir que seja realizado o procedimento correto no
paciente levando em conta seu estado de saide do momento; Realizar pedido de insumos para
procedimentos, sempre que necessario, através de solicitagdo em formulario manual padronizado,
para garantir que ndo falte material para assisténcia ao paciente; Organizar o setor, diariamente,
adequando os itens do setor e para que garanta um ambiente higienizado e seguro para realizacao
dos procedimentos; Realizar passagem de plantdo, diariamente, através do preenchimento do
livro de ocorréncias, para garantir comunicacao efetiva entre as equipes; Verificar validade dos
insumos, semanalmente, através de controle dos materiais ja recebidos no setor, para garantir
gue todos os insumos estejam em condi¢cdes de uso e dentro do prazo de validade; Verificar
equipamentos de trabalho, diariamente, através de observacdao no setor, para que esteja em
condi¢cdes de realizar atendimentos e procedimentos; Participar do UPADay, diariamente,
contribuindo ativamente com as informacGes pertinentes a sua area com a finalidade de garantir
comunicacao efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos treinamentos EAD e
presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos
ou comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e
atualizacGes acerca de sua atuagdo e/ou unidade; Participar de reunides, mensalmente ou sempre
gue houver, através de encontro com a coordenacdo e equipe para atualiza¢cdes, trocas de
experiéncias e novos fluxos; Utilizar EPI'S, diariamente, através das orientagdes da Seguranga do
Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura; Realizar
passagem de plantdo diariamente, através do preenchimento do livro de ocorréncias para garantir
a comunicacdo efetiva entre as equipes; Participar do UPADay, diariamente, contribuindo
ativamente com as informac0es pertinentes a sua drea com a finalidade de garantir comunicacdo
efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre
qgue houver, através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo
presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e atualiza¢des acerca de
sua atuacdo e/ou unidade; Participar de reunides, mensalmente ou sempre que houver, através
de encontro com a coordenacgado e equipe para atualiza¢des, trocas de experiéncias e novos fluxos;
Realizar notificagdes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo o formulario especifico

para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe.
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6.19.1. TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS
6.19.2. Requisitos Minimos:

a) Curso Técnico em Analises Clinicas.

b) Conselho de classe ativo — CRF.

6.19.3. AtribuicOes: Realizar as atividades laboratoriais de maneira padronizada, diariamente,
conforme POPs do setor a fim de garantir os processos de maneira padronizada; ldentificar o
material de coleta antes de iniciar a busca pelo paciente, diariamente, colocando as etiquetas com
identificacdo nos frascos a fim de garantir a identificacao correta dos pacientes; Conferir os dados
do paciente antes de realizar a coleta da amostra biolégica, perguntando o nome, nome da mae e
data de nascimento do paciente a fim de garantir a identificacdo segura do paciente; Realizar
coleta e a analise de materiais bioldgicos, diariamente, através das técnicas cientificas e
padronizadas para garantir qualidade do material; Encaminhar a amostra bioldgica ao laboratério
em tempo habil para andlise, sempre que houver coleta, para que a andlise seja realizada dentro
dos parametros estabelecidos; Informar ao Lider imediato qualquer quebra de fluxo, ou
interrupgao de trabalho (parada de funcionamento do equipamento; auséncia de colaborador do
laboratério; falta de material de trabalho) para que os devidos ajustes/corre¢des sejam realizados
com brevidade; Aplicar os critérios de rejeicao e aceitabilidade da amostra, a cada amostra colhida,
através da andlise técnica do material bioldgico a fim de garantir fidedignidade na analise do
material; Comunicar ao lider imediato, quando necessario, a recoleta da amostra para garantir
gue o material esteja dentro dos parametros estabelecidos; Comunicar ao lider imediato, quando
houver necessidade de cancelamento do exame para documentar a nao realizagdo do mesmo;
Analisar com urgéncia os exames dos Protocolos gerencidveis sempre que houver, através do
sistema para continuidade no cuidado; Operar e realizar as manutencdes didrias dos
equipamentos de analises laboratoriais, conforme instru¢cbes do fabricante, para manter
equipamentos ajustados para a andlise clinica; Conferir, registrar e analisar com criticidade as
temperaturas do ambiente, freezer e geladeira, diariamente, checando as temperaturas de acordo
com os parametros estabelecidos, para garantir o perfeito armazenamento dos insumos e
amostras; Armazenar os insumos conforme orientacdo do fabricante, sempre que chegar
mercadoria, para que a conservacdo e qualidade sejam mantidas; Sinalizar sempre o volume critico

do estoque, para o lider imediato a fim de garantir a reposicao do estoque em tempo habil; Auxiliar
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o lider imediato, avaliando todas as atividades do laboratério, diariamente, informando sobre ndo
conformidades para contribuir com a exceléncia do funcionamento; Processar o CQI/CQE
(Controles de Qualidades Internos e Externos), diariamente e mensalmente, respectivamente,
para garantir a confiabilidade dos resultados; Realizar os fluxos do atendimento laboratorial para
garantir a seguranga do paciente quanto a identificagdo das amostras e sigilo dos resultados;
Participar dos treinamentos obrigatdrios junto ao NEPES, quanto a todos os procedimentos das
fases pré-analitica, analitica e pds analitica, sempre que houver, para adquirir
conhecimento/atualizagdo acerca das rotinas; Controlar o uso dos insumos, atendendo a politica
do PV x PS diariamente, olhando as validades para garantir que ndo haja desperdicios de materiais;
Participar das reunides com a equipe, mensalmente, discutindo ativamente os casos e analisando
os eventos, para promover a cultura de segurancga do paciente; Realizar os registros, diariamente,
através da alimentacdo de planilha especifica, realizando a andlise dos dados, com o objetivo
garantir a qualidade e seguranca das analises laboratoriais; Utilizar EPI’S, diariamente, através das
orientacdes da Seguranca do Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma
assisténcia segura; Participar do UPADay, diariamente, contribuindo ativamente com as
informagdes pertinentes a sua area com a finalidade de garantir comunicagao efetiva entre todos
os setores da unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através
de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao
local em data informada para obter conhecimento e atualizagdes acerca de sua atuagdo e/ou
unidade; Participar de reunides, mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com
as coordenacdes e equipe para atualizacdes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Realizar
notificacdes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo o formuldrio especifico para

tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe.

6.20.1. TECNICO DE RADIOLOGIA
6.20.2. Requisitos Minimos:
a) Curso técnico em radiologia;

b) Conselho de classe ativo - CRTR.
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6.20.3. Atribui¢cdes: Acolher o paciente na sala de exames, diariamente, recepcionando e
instruindo quanto ao exame para realizar o exame; Visualizar os dados do paciente através do
sistema, sempre que houver exames, verificando a solicitacdo médica para realizar o exame;
Cadastrar os dados do paciente no sistema, sempre que houver exames, incluindo informacdes
sobre o exame, para registrar em prontuario a evolucdo realizada no raio-x; Realizar anamnese
com o paciente, sempre que houver exames, verbalizando com o paciente sobre informacgdes
clinicas, sintomas, medicamentos etc. para identificar as queixas do paciente e indicacdo do
exame; Realizar o pdés-processamento das imagens, diariamente, ajustando as imagens no sistema
CR para melhoramento da imagem e identificagdo da posicao; Liberar e orientar o paciente, apds
a realizacdo do exame, orientando que o mesmo retorne ao consultério médico para dar
continuidade ao atendimento ao paciente; Realizar a limpeza do equipamento de raio-x,
diariamente, higienizando com alcool 70 a parte superior do Buck mural e mesa de exame para
evitar contaminacdo cruzada entre os pacientes; Prestar informacbes diversas e de seu
conhecimento, diariamente, devendo transmitir as informacdes internas ao qual tem
conhecimento, para que o paciente tenha uma boa experiéncia; Registrar fatos extra cotidianos
através de comunicado interno providéncias posteriores, sempre que houver, realizando o registro
da ocorréncia, com a finalidade de documentar as informacdes sobre as ndo conformidades;
Manter a comunicagdo com os demais setores da unidade para uma melhor assisténcia ao
paciente, diariamente, através de comunicagdo verbal e/ou escrita, para garantir comunicagdo
efetiva entre os setores/colaboradores; Realizar notificacbes de evento adverso, sempre que
houver, preenchendo o formulario especifico para tratar as os eventos ou possiveis riscos
identificados pela equipe; Utilizar EPI'S, diariamente, através das orienta¢des da Seguranca do

Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura.
7. Do Resultado e Classificacao

7.1. O candidato selecionado apds todas as etapas e obtendo aprovacao, sera convocado por e-

mail e/ou telefone.
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7.2. Quando da divulgacdo do resultado serd informado data, local, hora e quais documentos

devem ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero de vagas, e apresente a

documentacdo necessdria para contratacdo, sob pena de perda da vaga.

7.3. O candidato que n3do apresentar a documentagao no prazo e local estabelecido quando da

divulgacdo do resultado, perdera a vaga.
8. Dos Esclarecimentos

8.1. Para fins de comprovacado da formacdo educacional relacionada no curriculo o candidato
deverd apresentar no ato da entrega dos documentos as comprovac¢des originais e cépias dos
certificados e/ou declaragdes de cursos realizados, que informou no ato da inscri¢do. Todos os

documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.

8.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduagdo e Pds-graduacgdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) podera ser apresentada Declaracdo de Conclusao de Curso, expedida pela Secretaria
de acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de emissdo ndo
superior a 12 meses até a data da inscricdo), em conformidade com a legislacdo educacional

vigente. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.

8.2.1. Nos casos em que o registro de classe for obrigatdrio, serd necessdrio que o candidato
comprove a existéncia do mencionado registro durante o processo seletivo. Saliente-
se que é imprescindivel a apresentacdo do registro ativo e vigente no estado em que
ird prestar os servigos, no momento da admissdo. A inobservancia desse quesito ira

acarretar a impossibilidade de seguir com o processo admissional.

8.3. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional relacionada no curriculo o candidato
deverd apresentar original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a carteira Digital,
contrato de trabalho com data de vigéncia ou declara¢dao do local em que prestou os servigos,

declaragao de prestagao de servigos juntamente ao Cartao de CNPJ ou a nota emitida e na hipdtese
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de estatutdrio, publicacio da nomeacdo em Didrio Oficial ou certiddo de tempo de servico

expedida por érgdo publico.

8.4. Durante o periodo de inscricdio os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas

exclusivamente pelo e-mail entrevista@genesisgenteegestao.com com o titulo Duvidas.

8.5 Toda a documentacgao utilizada no processo seletivo, é de dominio exclusivo do ISAC,

nao sera divulgada posteriormente.

8.6. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou
anatOmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na

medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

9. Das Disposicoes Gerais

9.1. A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no site, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

9.2. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir

a vaga oferecida no momento da convocacao, perderd o direito a vaga.

9.3. O horario de trabalho do candidato selecionado serd determinado pela Administracdo do

Instituto de acordo com as necessidades.

9.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdao chamados para o desempenho de
suas atribuicOes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da empresa e na data a ser

informada pelo ISAC.
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9.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdao submetidos Inspe¢do Médica

Oficial e s6 poderao ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio

das funcoes.

9.6. Conforme preconiza a legislacdo vigente é vedada a contratacdo de ex-colaborador
(readmissdo) do quadro de pessoal do ISAC que ocorra em periodo inferior a 90 (noventa) dias

apos o desligamento. Tal regra cabe para dispensas motivadas pelo empregador.

9.7. O candidato que vier a ser contratado, celebrara termo de contrato de experiéncia e apds
o término poderd ser vigorado por prazo indeterminado, nos termos da legislacdo vigente.

Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo contratados
para trabalharem no ISAC conforme necessidade das unidades no prazo de 01 (um) ano apds o
resultado da entrevista deste processo seletivo. Os candidatos aprovados em Processo Seletivo
exclusivo para Pessoa com Deficiéncia poderdo ser convocados para assumir vaga de emprego nao
respeitando a classificacdo do edital, visando garantir o cumprimento da cota de deficiéncia

conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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