PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N2 004/2023 — UPA SAN MARTIN
Edital de chamamento Publico para Processo Seletivo visando a contratagdo de pessoal e

formacdo de cadastro reserva.

O Instituto Saude e Cidadania — ISAC, Organiza¢do Social em Saude no ambito do

Municipio de Salvador, torna publica a realizacdo do_processo seletivo para contratagdo e
formacdo de cadastro reserva, para os cargos de Assistente Social para Atencdo Domiciliar,
Auxiliar Administrativo para Atencdo Domiciliar, Auxiliar de Regulacdo, Enfermeiro (a),
Enfermeiro (a) para Atengdo Domiciliar, Enfermeiro (a) NIR, Enfermeiro (a) NEPES,
Farmacéutico (a), Fisioterapeuta para Atencao Domiciliar, Motorista, Nutricionista, Técnico (a)
de Enfermagem, Técnico (a) de Enfermagem para Atencdao Domiciliar a ser lotado na UPA San
Martin, localizada na R. do Forno, s/n - Santa Monica, Salvador - BA, CEP - 40301-110,
contratados sob o Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e sob a responsabilidade

da Equipe Técnica do ISAC.

1. Do Processo Seletivo

1.1. O Processo Seletivo sera integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe Técnica

e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.
1.2. A Andlise das informacOes cadastradas no ato da inscricdo cabera exclusivamente ao ISAC.

1.3. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo

de Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a)

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam aos
requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
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b) Ter titulo de eleitor;

c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os
candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;

f) Apresentar os documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da inscricdo e
contratacgao;

g) Cumprir as determinacgdes do Edital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas:

a) Inscricdo de carater eliminatério;

b) Anadlise curricular das informagdes cadastradas no site no ato da inscricdo, de
carater eliminatério e classificatorio;

c) Entrevista por competéncias técnicas e comportamentais de carater eliminatdrio e

classificatorio.

1.6 Ao realizar a inscrigdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas

alegar desconhecimento.

1.7 O Instituto Saude e Cidadania nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida e ndo
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.8 Ndo sera permitido ao candidato a participagdo em qualquer etapa prevista neste
processo seletivo, em data e horario diferente dos pré-determinados nos comunicados publicados
no site, podendo ser enviado pelo e-mail do candidato as convocagdes das etapas do processo
seletivo, sendo o ndo comparecimento a qualquer uma das etapas implicara na eliminacdo

automatica do candidato.
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1.9 Serd de inteira responsabilidade do candidato consultar e acompanhar a programacao,
possiveis alteragdes, resultados, orientagdes e procedimentos do processo seletivo, ndo sendo
aceito reclamacdes posteriores do desconhecimento dessas.

1.10 Havendo necessidade e visando celeridade, as etapas deste processo seletivo poderao
sofrer alteracdes ou serem suprimidas, sem que haja prejuizo aos candidatos inscritos, respeitando

a isonomia e transparéncia. Caso necessario, sera realizado um comunicado em nosso site.

2. Da Primeira Etapa — Inscricao

Data da divulgacdo do Edital: 11/10/2023
Periodo de Inscri¢cdo: 11/10/2023 a 12/10/2023

Endereco para inscricdo: www.isac.org.br

2.1. Para fazer a inscricdao, o(a) candidato(a) devera acessar o enderegco eletr6nico

www.isac.org.br, selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga, respeitando o prazo

previsto em Edital.
2.1.1. Havendo necessidade, podera haver prorrogacdo das inscrigbes. A mesma serd
publicada no site do ISAC contendo retificagao do cronograma.
2.1.2. O candidato devera preencher corretamente os campos solicitados no sistema,
assumindo a responsabilidade por todas as informagdes prestadas, declarando-as

como verdadeiras. Apds a finalizacao e envio da inscricdo ndo é permitida alteracido

dos dados informados.

2.1.3. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informacdes prestadas o candidato é
automaticamente desclassificado. E o proximo candidato da sequéncia ocupara a
ultima posicao.

2.1.4. O campo de experiéncia profissional é computado a cada 12 meses de experiéncia NA
FUNCAO, o candidato que informar experiéncias divergentes do descrito no item 3.8
deste edital no ato de preenchimento das informagdes, sera automaticamente

desclassificado.
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2.1.5. O profissional que tiver mais tempo de experiéncia na funcdo do que o exigido no

item 3.8 devera informar no campo especifico para uso em caso de empate.

2.1.6. No caso da experiéncia/vinculo atual deverd ser colocada na data de término a data

do preenchimento da inscricdo. Caso seja preenchido de outra maneira nao

computamos os pontos.

E necessério gue o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacdes prestadas, pois ndo havera possibilidade de alteracdo apds efetivacdo da inscricdo.

2.2. Antes de proceder a inscricdo no Processo de Selecdo, o(a) candidato(a) devera ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribui¢des

referentes aos cargos de contratagao.

2.3. Quando da realizacao da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrucdes especificas do Processo de Sele¢do e possuir os documentos comprobatdrios para

satisfacdo das condicdes exigidas neste Edital.

2.4. Nao serao aceitas inscricdes por outro meio que nao o previsto no item 2.1.

2.5. No ato da Inscri¢do o candidato deverd preencher todas as informagoes solicitadas no

site do ISAC.

2.5.1. Dados pessoais;

2.5.2. Escolaridade;

2.5.3. Cursos realizados na area da saude;

2.5.4. Experiéncias profissionais na funcdo.

2.6. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou curriculos condicionais e/ou enviados

extemporaneamente.

2.7. Nao serdo aceitas reclamacdes posteriores a data estabelecida para inscricao.
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2.8. Ocandidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste Edital, ndo serd analisado, e caso tenha sido selecionado,

no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacao da andlise, ndo sera contratado.

2.9. O protocolo de Inscricdo é gerado no envio da mesma, ndo sendo possivel envio posterior.

3. Da Segunda Etapa — Analise Curricular

3.1. Aanalise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada pelo ISAC.

3.2. A C(Classificacdo dar-se-da mediante o somatério dos pontos obtidos na analise das

informacdes apresentadas no ato da inscrigao.
3.3. O resultado da Andlise Curricular sera publicado no site do ISAC — www.isac.org.br. O
candidato que nao atingir a pontuacdo minima descrita no item 3.4 tera sua nota preservada e

o resultado saira apenas como desclassificado.

3.4. Sera eliminado:

a) O candidato que ndo atingir a pontuacdao minima de 40 (quarenta) pontos na analise
curricular;
b) Que no cadastro realizado no site do ISAC ndo conter as informag¢des minimas

descritas nos itens 2.1 e 2.5.

3.5. Apds a publicacido da Anadlise Curricular o candidato poderd entrar com recurso

exclusivamente pelo e-mail entrevista@genesisgenteegestao.com em até 24 horas, informando

Nome, Cargo e Numero do Edital.
3.5.1. O candidato, ao apresentar o recurso, devera ser claro, consistente e objetivo em sua
guestdo. Recursos inconsistentes e baseados em outros editais serdo indeferidos

automaticamente.
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3.5.2. Os recursos recebidos fora do prazo previsto neste Edital serdo desconsiderados.

3.5.3. O prazo de resposta sobre o recurso sera de até 03 (trés) dias uteis.

3.5.4. Aaprovacdo dos candidatos na etapa da analise curricular ndo implica obrigatoriedade

na etapa de entrevista e tampouco na convoca¢do para admissdo, pois

serao

convocados conforme necessidade da unidade, conforme item 4.7 deste edital. Os

classificados/ aprovados serdo convocados para a proxima etapa conforme demanda

do ISAC respeitando a validade deste edital.

3.6. A publicacdo desta etapa sera realizada por ordem classificatéria. Na publicacdo ndo sera

considerado critério de desempate, sendo este computado na convocagdo da préxima etapa.

3.7. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, terd preferéncia na convocac¢ao da

proxima etapa o candidato que declarar maior tempo de experiéncia na area de atuacdo e

se persistir o empate, o mais idoso.

3.8. Da somatdria de pontos da analise curricular:

CADASTRAR NO ATO DA INSCRICAO SOMENTE AS INFORMAGCOES QUE TIVER DOCUMENTO

QUE COMPROVE.

As informacdes declaradas no ato da inscricdo, devem obrigatoriamente possuir todas as

comprovacoes, pois podem ser solicitadas a qualquer momento.

Assistente Social para Atengao Domiciliar

conselho de classe - BA | cada 12 meses de comprovacgdo (maximo 30 pontos)

Formagao Critérios de Analise Pontos
Curso na area da satide — maximo 10 pontos 10
. Curso de cuidados paliativos — maximo 10 pontos 10
Curso superior em

Servico Social Especializacdo na drea — Maximo 20 pontos 20
E Estagio na area da saude - 10 pontos para cada estagio 10

Conselho de classe cadastrado (méximo de 10 pontos)
ativo e regular no Experiéncia no cargo de Assistente Social — 10 pontos para 50

TOTAL: 100 pontos

Auxiliar Administrativo
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Ensino médio completo
ou Superior em
andamento

Cursos na area administrativa (informatica, pacote office 20
etc.) — 10 pontos para cada curso cadastrado — maximo 20

pontos

Cursos na area da saide — maximo 10 pontos 10
Ensino superior completo em qualquer area de formagao 20
Experiéncia nos cargos de auxiliar administrativo, assistente 50

administrativo e recepcionista — 10 pontos para cada 12
meses de comprovacgao (maximo 50 pontos)

Ensino médio completo
ou Superior em
andamento

Curso superior em
Enfermagem
E
Conselho de classe
ativo e regular no
conselho de classe - BA

Cursos na 4drea administrativa ou de atendimento 20
(atendimento ao publico, telemarketing, informatica, pacote

office etc.) — 10 pontos para cada curso cadastrado — maximo

20 pontos

Cursos na area da saide — maximo 10 pontos 10
Ensino superior completo em qualquer area de formagao 20
Experiéncia nos cargos de auxiliar de regulagdo ou agente 50

regulador — 10 pontos para cada 12 meses de comprovagao
(maximo 50 pontos)

Curso de Suporte Basico de Vida — maximo 10 pontos 10
Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia — Maximo 20 20
pontos

Estagio na drea da saude como enfermeiro - 10 pontos para 10
cada estagio cadastrado (mdximo de 10 pontos)

Experiéncia no cargo de Enfermeiro (a) — 10 pontos para cada 60

12 meses de comprovagao (mdaximo 60 pontos)
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Curso superior em
Enfermagem
E
Conselho de classe
ativo e regular no
conselho de classe - BA

Atencdo Domiciliar ou CTI — 10 pontos para cada 12 meses
de comprovagao (mdaximo 60 pontos)

Curso superior em
Enfermagem
E
Conselho de classe
ativo e regular no
conselho de classe - BA

Curso de Suporte Basico de Vida ou de Cuidados Paliativos — 10
maximo 10 pontos

Especializacdo na area — Maximo 20 pontos 20
Estagio na area da saude como enfermeiro - 10 pontos para 10
cada estagio cadastrado (mdaximo de 10 pontos)

Experiéncia no cargo de Enfermeiro (a) com atuacdo na 60

para cada 12 meses de comprovagdo (mdaximo 60 pontos)

Curso na drea da saude — maximo 10 pontos 10
Especializagdo na drea — Maximo 20 pontos 20
Estdgio na drea da salde - 10 pontos para cada estdgio 10
cadastrado (maximo de 10 pontos)

Experiéncia no cargo de Enfermeiro (a) do NIR — 10 pontos 60

Curso superior em
Enfermagem
E
Conselho de classe
ativo e regular no
conselho de classe - BA

— 10 pontos para cada 12 meses de comprovagdao (maximo
60 pontos)

Curso na area da saide — maximo 10 pontos 10
Especializagdo na area — Maximo 20 pontos 20
Estagio na area da saude - 10 pontos para cada estdgio 10
cadastrado (maximo de 10 pontos)

Experiéncia no cargo de Enfermeiro (a) com atuagdo no NEP 60

Curso superior em
Farmacia
E

pontos

Curso de Medicamentos de Alta Vigilancia (MAVS) — maximo 10
10 pontos
Curso em farmacoterapia e intervencao clinica — maximo 10 10
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Conselho de classe
ativo e regular no
conselho de classe - BA

Especializagdo na drea — Maximo 20 pontos

20

Curso superior em
Fisioterapia
E
Conselho de classe
ativo e regular no
conselho de classe - BA

Experiéncia no cargo de Farmacéutico (a) — 10 pontos para
cada 12 meses de comprovacgdo (maximo 60 pontos)

60

Ensino médio completo
e CNH “B”

Curso na area — maximo 10 pontos 10
Especializagdo na area — Maximo 20 pontos 20
Estagio na area da saude - 10 pontos para cada estagio 10
cadastrado (maximo de 10 pontos)

Experiéncia no cargo de Fisioterapeuta na Atencdo 60

Domiciliar — 10 pontos para cada 12 meses de comprovacao
(mdaximo 60 pontos)

Curso superior em
Nutricao
E
Conselho de classe
ativo e regular no
conselho de classe - BA

Cursos diversos— maximo 10 pontos 10
Curso de Direcdo Defensiva — maximo 10 pontos 10
Cursos na drea — 10 pontos para cada curso cadastrado — 20
maximo 20 pontos

Experiéncia no cargo de motorista — 10 pontos para cada 12 60

meses de comprovagao (mdaximo 60 pontos)

sau@upasanmartin.med.br

Rua do Forno, s/n - Santa Monica

Salvador - Bahia

Curso de dietas nutricionais em saude — 10 pontos para cada 20
curso cadastrado (maximo de 20 pontos)

Especializagdo na area — Maximo 20 pontos 20
Estdgio na area da saude - 10 pontos para cada estdgio 10
cadastrado (mdximo de 10 pontos)

Experiéncia no cargo de Nutricionista — 10 pontos para cada 50

12 meses de comprovacdo (mdaximo 50 pontos)
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Curso técnico em
Enfermagem
E
Conselho de classe
ativo e regular no
conselho de classe - BA

pontos para cada 12 meses de comprovacdo (mdaximo 60
pontos)

Curso na drea da saude — 10 pontos para cada curso 20
cadastrado (maximo de 20 pontos)

Estagio na area - 10 pontos para cada estdgio cadastrado 20
(mdaximo de 20 pontos)

Experiéncia no cargo de Técnico (a) de Enfermagem — 10 60

Curso técnico em
Enfermagem
E
Conselho de classe
ativo e regular no
conselho de classe - BA

Atenc¢ao Domiciliar — 10 pontos para cada 12 meses de
comprovagdo (mdaximo 60 pontos)

Curso na drea da saude — 10 pontos para cada curso 20
cadastrado (mdximo de 20 pontos)

Estdgio na area - 10 pontos para cada estagio cadastrado 20
(mdximo de 20 pontos)

Experiéncia no cargo de Técnico (a) de Enfermagem na 60

4, Da Terceira Etapa- Entrevista por Competéncia Técnica e Comportamental

4.1. Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias comportamentais e

técnicas, baseada em estudos mensurados por autores na area. Serd realizada pela equipe de

Recursos Humanos do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da area solicitante ou

responsavel designado pelo ISAC.

4.2. Esta etapa poderd ocorrer de forma individual ou coletiva, presencial ou online, cabendo

ao Instituto definir a modalidade da etapa conforme necessidade e tornar publica as informagdes

da entrevista.
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4.3. Sera realizada a convocagdao por meio da publicagao no site do ISAC, podendo ainda ser

enviado por e-mail com as informacgdes de data, horario e local ou link de acesso a entrevista.

4.4, Serdo entrevistados, no minimo, os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados por cargo,
conforme demanda da unidade, respeitando a ordem decrescente na etapa da analise curricular

e assim consecutivamente.

4.5. Poderdao ser entrevistados mais candidatos para formacdao de cadastro reserva,

respeitando a ordem decrescente e os critérios de desempate na etapa da anadlise curricular.

4.6. Serdo aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota média final igual ou
superior a 70 (setenta pontos), os candidatos que ndo atingirem a pontua¢dao minima terao sua
nota preservada e o resultado saird apenas como desclassificado.

Para Calculo da Média Final para os classificados:

a) Analise Curricular (Etapa 2 = E2) PESO 1;

b) Entrevista Por Competéncias (Etapa 3 = E3) PESO 2

(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Peso 2) = XX pontos / 3 = média final.

4.7. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica serd publicado no site do ISAC -
www.isac.org.br.

Os candidatos que obtiverem as maiores notas na média final, conforme descrito no item 4.8 do
Edital 004/2023 serdo convocados em ordem decrescente para assun¢do do cargo conforme

demanda da unidade.

4.8. A aprovacdo dos candidatos no Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade em sua
admissao, cabendo ao ISAC a avaliacdo sobre a demanda necessaria para atender os servicos e

respeitando a validade do cadastro reserva.
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4.9. Nesta etapa ndo cabe recurso por se tratar de uma analise técnica e comportamental que

mapeia a compatibilidade da expectativa da vaga e perfil apresentado pelo candidato no ato da

selegdo.
5. Das Vagas e dos Salarios
5.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracgao e tipo de vinculo serdo consideradas

as informacg0des da tabela abaixo:

Cargo Horario Saldrio Qtd De Vagas
Assistente Social Atencdo Domiciliar 30h semanais RS 3.124,96 01+CR
Auxiliar Administrativo 44h semanais RS 1.313,09 01+CR
Auxiliar de Regulagao 44h semanais R$1.617,90 01+CR
Enfermeiro (a) 44h semanais RS 3.567,96 01+CR
Enfermeiro (a) Atengdao Domiciliar 44h semanais RS 3.567,96 01+CR
Enfermeiro (a) NIR 44h semanais RS 3.567,96 01+CR
Enfermeiro (a) NEPES 44h semanais RS 3.567,96 01+CR
Farmacéutico (a) 44h semanais RS 5.882,82 01+CR
Fisioterapeuta Atencao Domiciliar 30h semanais RS 2.805,00 01+CR
Motorista 44h semanais RS 1.800,00 01+CR
Nutricionista 30h semanais RS 3.226,67 01+CR
Técnico de Enfermagem 36h semanais RS 1.433,29 01+CR
Técnico de Enfermagem Atengao Domiciliar 36h semanais RS 1.433,29 01+CR

CR = cadastro reserva

6. Atribuicao dos Cargos

6.1. Assistente Social Aten¢dao Domiciliar

6.1.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino superior em Servico Social;

b) Registro ativo e regular no conselho de classe — BA;

c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo.

6.1.2. AtribuigOes: cuidados de pacientes cronicos, manipulacdo ter atuado em

Home Care com pacientes adultos de alta complexidade.

Exercer

competéncia assistencial para pacientes perfil home care, atuar junto a
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cuidadores e familia, realizar deslocamentos para residéncias e ambientes
de cuidados conforme atendimento do plano, Realizar abordagem ao
paciente nos leitos, diariamente, através de perguntas padronizadas
durante a visita multidisciplinar, para assegurar que os pacientes tenham o
atendimento e acolhimento adequado; Auxiliar quanto aos casos de
pacientes sem identificacdo, sempre que houver, através da rede de apoio,
para oferecer atendimento seguro pensando nos fluxos e possivel
transferéncia da unidade; Manter a comunica¢cdo com os demais setores
para uma melhor assisténcia ao paciente, diariamente, através de
comunicacgdo verbal e/ou escrita, para garantir comunicac¢do efetiva entre
os setores/colaboradores; Utilizar EPI’S, diariamente, através das
orientacdes da Seguranca do Trabalho para garantir seguranca ao paciente
e ao colaborador e uma assisténcia segura; Participar de treinamentos
ofertados pela instituicdo, sempre que houver, através do modelo
presencial ou EAD para garantir o acesso a informacdo. Participar de
reunides, mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a
coordenacgdo e equipe para atualizagdes, trocas de experiéncias e novos
fluxos. Intervir no caso de pacientes em vulnerabilidade social, sempre que
necessario, fornecendo a eles alguns direitos sociais, minimizando sua
realidade, referente a dignidade em meio a sociedade; Orientar familiares
guanto as condutas apds 6bito, sempre que houver, acompanhando a
equipe médica, prezando sempre a humanizacdo e assisténcia ao paciente e
familiares; Realizar ligacGes em caso de pacientes de alta que necessitem
informagdo aos familiares e/ou localizar familiares de pacientes; Solicitar
apoio as redes de apoio e autoridades competentes, sempre que necessario,
através de liga¢Oes ou solicitacdes, para estreitar lagos e auxiliar no suporte
guando necessario; Desempenhar as atribuicdes com base no Cdédigo de
Etica profissional, diariamente, assegurando o atendimento sigiloso no
ambiente em relacdo paciente/acompanhante; Realizar o preenchimento

dos protocolos didrios do Setor de Servico Social, como também, deixar

sau@upasanmartin.med.br

Rua do Forno, s/n - Santa Monica U24h /égi/lé.\ I S A C
L 7\ R

Salvador - Bahia



registrado no livro de Ocorréncia toda acao desenvolvida pelo Assistente

Social do plantao.

6.2.  Auxiliar Administrativo
6.2.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino médio completo;
b) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.
6.2.2. Atribuigdes: Realizar Ronda de abastecimento dos setores, semanalmente,

através de observacdo setorial dos materiais que precisam ter, para garantir
o funcionamento dos setores; Analisar os prontudrios, semanalmente,
coletando prontudrios de 5% do total de atendimentos, analisando nome,
nome da genitora e data de nascimento para verificar se estd em
conformidade com o fluxo estabelecido pela unidade; Participar da reunido
de comissao de prontuarios, mensalmente, reunindo presencialmente com
0s membros da comissdo, para garantir que os prontuarios estejam sendo
preenchidos em conformidade com o padronizado; Controlar gastos da
unidade, diariamente, através de planilha interna com controle de custos e
valores orcados, para que a unidade consiga controlar seus custos e
despesas e garanta sustentabilidade financeira; Realizar acompanhamento
da ouvidoria, semanalmente, através do site da Quvidoria, para garantir que
todos os registros sejam tratados, devolvidos aos pacientes e se necessario
realizar orientacdes internas; Imprimir as notificacdes de agravo (SINAN),
diariamente, através do sistema, verificando todas as fichas de notificacao
de agravo com as doencas que a vigilancia em saude sente a necessidade de
averiguar, para ter uma base em nimeros de determinadas doencgas a serem
analisadas; Apoiar os eventos da unidade, sempre que houver necessidade,
através do PAT e demandas esporadicas, para que acontecam as agdes
planejadas e cause um impacto positivo nas pessoas; Acompanhar o
guantitativo de encaminhamentos e 0bitos, mensalmente, através do

recolhimento dos formularios colocados na assisténcia, para encaminhar a
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direcdo da unidade para andlise dos dados do més; Oferecer suporte aos
setores, sempre que necessario, através de solicitacdes de demandas, para
gue todos os setores consigam prestar a assisténcia e funcionamento
adequado; Utilizar EPI'S, diariamente, através das orientacdes da Seguranca
do Trabalho para garantir seguranga ao paciente e ao colaborador e uma
assisténcia segura; Realizar passagem de plantdo diariamente, através do
preenchimento do livro de ocorréncias para garantir a comunicacao efetiva
entre as equipes; Participar do UPADay e UPANight diariamente,
contribuindo ativamente com as informacgbes pertinentes a sua drea com a
finalidade de garantir comunicacdao efetiva entre todos os setores da
unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver,
através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou
comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter
conhecimento e atualizagdes acerca de sua atua¢do e/ou unidade;
Participar de reunides, mensalmente ou sempre que houver, através de
encontro com a coordenacdo e equipe para atualizagbes, trocas de
experiéncias e novos fluxos; Realizar notificacdes de evento adverso,
sempre que houver, preenchendo o formulario especifico para tratar as os

eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe.

6.3.  Auxiliar de Regulagao
6.3.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino médio completo;
b) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

6.3.2. Atribuicdes: Atender solicitagdes telefonicas; anotar informagdes colhidas
do solicitante e prestar informacbes gerais; estabelecer contato com
hospitais e servicos de saude de referéncia, a fim de colher dados e trocar
informacdes; preencher planilhas, formularios especificos do servico;
alimentar sistema; obedecer aos protocolos; atender as determinagGes do

médico regulador; dentre outras atividades relacionadas a funcao.
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6.4. Enfermeiro (a)
6.4.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino superior em Enfermagem;
b) Registro ativo e regular no conselho de classe — BA;
c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo.

6.4.2. AtribuigOGes: Realizar curativos vasculares; Realizar SAE; passar visita de
enfermagem; supervisionar os técnicos de enfermagem; aprazar
medicag¢des; dimensionamento de mat/med do setor; realizar check list do
carrinho de emergéncia; realizar descricdo do plantdo em livro de
ocorréncia; realizar passagem de plantdo com coordenacdo de enfermagem;
manter comunicacao efetiva com a equipe multiprofissional; Preparar
pacientes para exames/regulacdo; Realizar Checklist setorial, diariamente,
através de lista de materiais disponiveis no setor, com a finalidade de
verificar a necessidade de reposicao e do consumo de materiais; Realizar
checagem de prontuarios, diariamente, avaliando as anotag¢des dos técnicos
e enfermeiros plantonistas da assisténcia realizada ao paciente, para
verificar o cuidado prestado ao paciente estd de acordo com a gravidade;
Checar equipamentos da unidade de uso da enfermagem, diariamente,
observando o funcionamento dos equipamentos para evitar prejuizo na
assisténcia por material com defeito; Conferir a realizacdo de dupla
checagem de medicamentos, diariamente, avaliando se estd sendo
realizado dupla checagem de medicamentos de alta vigilancia para garantir
gue a medicacdo de alta vigilancia ndo seja administrada da forma incorreta;
Passar a visita em todos os pacientes da amarela diariamente, visitando
beira a leito em cada setor, acompanhando as demandas necessdrias para
assisténcia aos pacientes; Solicitar pessoal da higienizacdo, diariamente,
através do radio, para a realizar a desinfeccdo do leito e higienizagdo do
setor; Realizar procedimentos de enfermagem (Checagem do carro de

emergéncia, pungdo jugular, puncdo jugular externa, passagem de sonda
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(SNG, SVD,SVA), acesso venoso, reanimac¢do cardiopulmonar, preparar
materiais de intubag¢do, monitorizacao cardiaca e oximetria de pulso, sinais
vitais, diagnostico de enfermagem, plano de cuidados), esporadicamente, a
partir das demandas, sob prescricdo médica, para garantir a qualidade e
integridade da assisténcia prestada ao paciente; Utilizar EPI’S, diariamente,
através das orientagdes da Seguranca do Trabalho para garantir seguranca
ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura; Realizar passagem
de plantdo diariamente, através do preenchimento do livro de ocorréncias
para garantir a comunicacao efetiva entre as equipes; Participar do ISACDay,
diariamente, contribuindo ativamente com as informacgdes pertinentes a
sua area com a finalidade de garantir comunicacao efetiva entre todos os
setores da unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre
gue houver, através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos
ou comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter
conhecimento e atualizacdes acerca de sua atuagdo e/ou unidade; Participar
de reunides, mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com
a coordenacgdo e equipe para atualizagdes, trocas de experiéncias e novos
fluxos; Realizar notificacbes de evento adverso, sempre que houver,
preenchendo o formulario especifico para tratar as os eventos ou possiveis
riscos identificados pela equipe. Realizar pedidos de materiais e insumos a
farmacia e ao almoxarifado, diariamente, realizando a solicitacdo no
sistema, para suprir a necessidade de materiais para demandas da unidade;
realizar visitas clinicas com a equipe multiprofissional, esporadicamente,
visitando beira a leito em cada setor, discutindo as demandas necessarias

para assisténcia e melhoria do quadro clinico dos pacientes.

6.5. Enfermeiro (a) Atengdo Domiciliar
6.5.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino superior em Enfermagem;

b) Registro ativo e regular no conselho de classe — BA;
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c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcgao.

6.5.2. Atribuigdes: Avaliacdo de Pacientes cronicas e dependentes; Procedimentos
como troca de TQT, GTT, Boton, CVD, Cistostomia, CVA. SV; gerenciamento
e cuidados a paciente em assisténcia domiciliar de alta, média e baixa
complexidade; cuidado com Lesdes cutaneas; acesso venoso dificil, jugular
externa e medicamentos por via hiperdemiclise; cuidados de pacientes
cronicos; Condutas de curativos; - Plano de Cuidados; Orientacdo a
familiares, cuidadores e rotinas internas; Conhecimento das resolugdes do
COFEN e do COREN e das regras balizadoras do servico de Home Care como
a RDC 11; ACOES ASSISTENCIAIS: 1. Gest3o ou infusdo de medicamentos 2.
Cuidado agudo no Domicilio 3. Manejo clinico de feridas 4. Gestao da dor 5.
Cuidados na nutricao parenteral, didlise peritoneal e oxigenoterapia 6. Visita
domiciliar 7. Avaliacdo de riscos, prevencdo e complicacbes 8.
Procedimentos técnicos: avaliacdo fisica, higiene pessoal, realizacdo de
enema, verificacdo de sinais vitais, cuidados de decubito, exercicios para
deambulagao, atendimentos em casos de emergéncia, sondagens vesicais,
sondagens gastricas e enterais, entre outros procedimentos privativos.
ACOES ADMINISTRATIVAS: 1. Supervisdo clinica e administrativa 2.
Planejamento e organiza¢dao das visitas domiciliares 3. Coordenacdo do
cuidado 4. Gestdo do caso. A Resolugdo COFEN N2 464/2014 (BRASIL, 2014)
no Art. 22 define as competéncias privativamente do Enfermeiro na
Assisténcia Domiciliar: | — Dimensionar a equipe de enfermagem; Il —
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a prestacdao da
assisténcia de enfermagem; Ill — Organizar e coordenar as condigbes
ambientais, equipamentos e materiais necessarios a producao de cuidado
competente, resolutivo e seguro; IV — Atuar de forma continua na
capacitacdo da equipe de enfermagem que atua na realizacdo de cuidados
nesse ambiente; V — Executar os cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnico cientifica e que demandem a necessidade de tomar

decisOes imediatas (BRASIL, 2014). Em relacdo as atribuicées do enfermeiro
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na Assisténcia Domiciliar, a Resolugdo 464/2014 (BRASIL, 2014) citada
anteriormente também destaca: Art. 32 A Assisténcia Domiciliar de
enfermagem deve ser executada no contexto da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem, sendo pautada por normas, rotinas, protocolos
validados e frequentemente revisados, com a operacionalizagdo do
Processo de Enfermagem, de acordo com as etapas previstas na Resolucdao
COFEN n? 358/2009, a saber: | — Coleta de dados de (Histérico de
Enfermagem); Il — Diagndstico de Enfermagem; lll — Planejamento de
Enfermagem; IV — Implementacdo; e V — Avaliacdo de Enfermagem Art. 49
Todas as a¢des concernentes a atencdo domiciliar de enfermagem devem
ser registradas em prontuario, a ser mantido no domicilio, para orientacdo
da equipe. 22 O registro da atenc¢ao domiciliar de enfermagem envolve: | —
Um resumo dos dados coletados sobre a pessoa e familia; Il — Os
diagnosticos de enfermagem acerca das respostas da pessoa e familia a
situagao que estao vivenciando; Ill — Os resultados esperados; IV — As agdes
ou intervengdes realizadas face aos diagndsticos de enfermagem
identificados; V — Os resultados alcancados como consequéncia das agées
ou intervencoes de enfermagem realizadas; VI — As intercorréncias. § 32 O
registro da atencdo domiciliar e as observa¢des efetuadas deverdao ser
registradas no prontudrio, enquanto documento legal de forma clara,
legivel, concisa, datado e assinada pelo autor das a¢des. Art. 52 Ficam os
Conselhos Regionais de Enfermagem responsdveis para implementar a¢oes
fiscalizatérias junto aos profissionais de enfermagem que atuam em

domicilio. demais atividades pertinentes a funcao.

6.6. Enfermeiro (a) NIR
6.6.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino superior em Enfermagem;
b) Registro ativo e regular no conselho de classe — BA;

c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo.
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6.6.2. Atribuigbes: Gerenciar a ocupa¢ao e movimentagao dos leitos, monitorando
os leitos disponiveis diariamente; conferir pacientes em observacao por
mais de 24 horas para avaliar a necessidade de internagao ou alta; monitorar
e avaliar possiveis altas hospitalares ou transferéncias a outros
estabelecimentos de saude; realizar busca ativa do absenteismo de exames
e consultas; analisar solicitacGes; conferir documentacdes de solicitacdo de
internacdo e de transferéncia; comunicar ao posto de enfermagem a
admissao de cada paciente; enviar respostas de solicitacdo de vagas ao NIR
da unidade solicitante; monitorar as respostas de solicitacdo de vagas
externas; realizar visitas a beira leito avaliando o quadro dos pacientes;
orientar a realizacdo de remanejamentos internos; participar da
redistribuicdo de leitos institucionais; participar da organizacao de fluxos
internos e externos de referéncia e contrarreferéncia; solicitar para a equipe
assistencial a atualizagcdo de dados de movimentacao de pacientes; manter
atualizadas as planilhas de dados dos indicadores e de resultados; demais

atividades inerentes a funcgao.

6.7. Enfermeiro(a) NEPES
6.7.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino superior em Enfermagem;
b) Registro ativo e regular no conselho de classe — BA;
c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

6.7.2. Atribuigdes: Controlar o vencimento dos convénios de estagio firmados com
as escolas, mensalmente, através de planilha com as informacgdes
necessarias e as devidas vigéncias, para garantir o cumprimento das datas;
Realizar a renovagdo de convénio de estagio, anualmente ou sempre que
houver necessidades pontuais, entrando em contato com a escola e
encaminhando por e-mail o termo aditivo com o nimero do processo do
convénio, para garantir o funcionamento do programa de estagio nas

unidades; Firmar novos convénios sempre que necessdrio, avaliando a
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disponibilidade do campo de estagio com as coordenagdes e documentando
todo o tramite contratual; Realizar a integracdo dos estagiarios, sempre que
receber novas turmas, entrando em contato com a escola para que eles
avisem aos estagidrios sobre o treinamento que os capacitam para as
normas e rotinas do ISAC; Organizar com as coordenacdes da unidade o
guantitativo de alunos por horario e preceptor, sempre que as escolas
sinalizam interesse no campo de estagio, através de reunido para
organizacdao do quadro, respeitando os tramites legais; Realizar o
levantamento de possiveis preceptores da unidade, sempre que houver
novas turmas, informando-os a escola para possivel contrato; Fazer lista de
presenca dos alunos, sempre que houver estdgio eletivo ou internato,
através de controle de frequéncia assinada para registrar a assiduidade dos
alunos; Analisar os documentos de estdgio, sempre que houver nova
demanda, através dos documentos deixados na unidade pela escola,
realizando a conferéncia das informacbes, tais como: vacina, dados
cadastrais, apdlice de seguro e assinaturas e com isso é definido se o estagio
sera aprovado ou ndo; Aprovar os estagios através dos documentos
recebidos, sempre que houver novas demandas, contactando a escola para
informar sobre a aprovacdo e devolver as vias da escola, mediante
protocolo, e organizar as vias da instituicdo, deixando-as em pasta especifica
de estdgios vigentes; Comunicar a escola sobre a recusa do estagio, sempre
gue houver inconsisténcias de documentos ou situacGes particulares, e
devolver as demais vias para a escola através de protocolo; Digitalizar todos
os documentos de estagio, apds 01 ano do término do estagio e arquivar em
pasta digital, descartando as cdpias fisicas, com a finalidade de ndo ocupar
espaco com arquivo fisico; Langar o LNT, em novembro de cada ano, através
do encaminhamento por e-mail para as liderancas da ficha de LNT para
verificar as sugestdes de treinamento identificadas pela lideranca; Avaliar
junto a geréncia do NEPES as atividades sugeridas no LNT, anualmente,

verificando a viabilidade das a¢des; Divulgar o plano anual de treinamentos,
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até 31 de janeiro de cada ano, via e-mail e murais para ciéncia de todos;
Estruturar junto com a geréncia do NEPES o PAT, anualmente, através de
reunides para defini¢cdes do planejamento anual; Cobrar as liderangas do
nlcleo de educacdo permanente a realizacdo das acles previstas no PAT,
mensalmente, através de didlogo com as liderangas; Participar das reunides
do nucleo de seguranca do paciente, café com gestdao e demais reunides
necessarias e colher informacdes a fim de subsidiar o PAT; Realizar
consolidados de treinamentos mensais através dos dados da lista de registro
de atividades e encaminhar a coordenagao administrativa para incluir no
relatério de gestao; Organizar o relatério de treinamentos com descrigao e
imagens, mensalmente, encaminhando para a coordenacdo administrativa
a fim de incluir as informacgdes no relatério de gestdo; Realizar a gestao dos
indicadores do NEPES, mensalmente, através de planilha especifica,
realizando andlise critica e plano de acdo; Realizar a divulga¢do dos cursos
na plataforma EAD, sempre que houver novos cursos disponiveis, através de
murais e comunicados internos, incentivando o desenvolvimento
educacional; Controlar a adesdo, desempenho e satisfagdo dos cursos
realizados na plataforma EAD, mensalmente, através dos relatdrios gerados
pela plataforma; Receber documentos de solicitacdo para pesquisa,
conforme fluxo pré-definido, respeitando as determinacdes do comité de
ética e analisar junto a geréncia do NEPES, a equipe do NEPES e lideranca da
area pesquisada; Participar da organizacdo e acompanhar as agles de
educacgdo em saude para a populacdo, sempre que houver, colhendo lista de
presenca dos participantes, com o objetivo de levar conhecimento a
sociedade; Falar com palestrantes acerca do calendario de a¢gdes do NEPES,
a fim de garantir a execucdo das agdes; Enviar mensalmente ao DP da
unidade a carga horaria extra dos participantes do NEPES a fim de realizar a
compensacao de jornada; Auxiliar na atualizagdo dos documentos conforme
seu vencimento junto a geréncia do NEPES, garantindo documentos

atualizados e sendo executados conforme padronizacdo; Recolher as
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notificagdes de eventos adversos, diariamente, abrindo as caixas de
notificacdo de evento para realizar o consolidado de notificacbes e
direcionar a cada setor responsavel para as devidas tratativas; Realizar o
consolidado das notificagcdes, semanalmente, exceto os eventos com dano
ou considerados graves que devem ser imediatos ao ocorrido, o consolidado
serd enviado por e-mail a cada lideranca responsdavel para elaboracdo de
plano de acdo; Realizar triagem das notificacdes de eventos adversos graves
ou com dano e acionar imediatamente o NSP, com o objetivo de solicitar a
elaboracdo do plano de acdo de cada responsdvel; Participar das reunides
do NSP, mensalmente ou reunido extraordinaria conforme necessidade para
analise e definicdo de acdes; Elaborar atas das reunides, conforme pautas
trazidas nas reunides e colher assinaturas dos presentes no livro ata; Cobrar
devolutivas e monitorar a execucdo dos planos de acao por parte dos
responsaveis, conforme cronograma estabelecido, para garantir o
cumprimento dos prazos; Organizar documentos referente as devolutivas
das tratativas dos eventos bem como as evidéncias, sempre que ocorrer
notificacdo, o arquivamento é feito através de pasta on-line que é
compartilhado com a qualidade local e sede para possiveis consultas
posteriores; Adequar os documentos a norma zero, sempre que necessario,
avaliando os documentos e realizando as adequac¢des conforme a norma
vigente; Utilizar EPI'S, diariamente, através das orienta¢des da Seguranca do
Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma
assisténcia segura; Realizar passagem de plantdo diariamente, através do
preenchimento do livro de ocorréncias para garantir a comunicacdo efetiva
entre as equipes; Participar do UPADay, diariamente, contribuindo
ativamente com as informacdes pertinentes a sua drea com a finalidade de
garantir comunicacdo efetiva entre todos os setores da unidade; Participar
dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso
remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo

presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e
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atualizagGes acerca de sua atuagdo e/ou unidade; Participar de reunides,
mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a
coordenacgdo e equipe para atualizagOes, trocas de experiéncias e novos
fluxos; Realizar notificacbes de evento adverso, sempre que houver,
preenchendo o formuldrio especifico para tratar as os eventos ou possiveis

riscos identificados pela equipe.

6.8. Farmacéutico (a)
6.8.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino superior em Farmdcia;

b) Registro ativo e regular no conselho de classe — BA;

c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

6.8.2. Atribui¢des: Realizar farmécia clinica dos pacientes da Area Amarela

(Internagdo) e Area Vermelha (Box de Emergéncia) com mais de trés horas
de internacdo mento na unidade, pacientes com polifarmacia (utilizando 5
ou mais medicamentos) e pacientes com medicacdo de uso continuo
gatilho” prescrito como ndo padrdao e de alta vigilancia, diariamente e
realizar evolucdo farmacéutica com registro dos dados no sistema, para
promover a assisténcia integral do paciente através do uso responsavel dos
medicamentos; Realizar intervencdes farmacéuticas com a equipe médica e
de enfermagem, tais como: Ajuste de dose, posologia, concentracao,
interacdo medicamentosa, via de administracdo, reconstituicdo, duracdo do
tratamento, substituicio de medicamento, entre outros, diariamente
realizando evolugdo farmacéutica e registrando no sistema, para garantir a
seguranca do paciente; Realizar o preenchimento de todas as fichas
disponiveis no sistema conforme os POP’s, Fichas e protocolos da primeira
e segunda fase da cadeia medicamentosa. Evolu¢cdo Farmacéutica, Ficha
Clinica Farmacéutica, Ficha de reconciliacdo Medicamentosa e Intervenc¢des
Farmacéutica. Gerir o estoque, diariamente, através do sistema, verificando

as saidas de medicamentos e correlatos, com a finalidade de manter a
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farmacia abastecida e de evitar desperdicios; Atualizar relatério de
medicamentos e correlatos com estoque baixo, diariamente, através de
planilha de controle, para evitar faltas e garantir o estoque minimo
necessario para assisténcia ao paciente. Receber materiais e medicamentos,
sempre que houver entrega, através de conferéncia da Nota Fiscal com os
medicamentos e correlatos recebidos, verificando descricdo, quantidade,
lote, validade e qualidade (caracteristicas fisicas), para garantir a entrega de
acordo com o pedido realizado; Orientar o auxiliar de farmacia quanto ao
armazenamento correto de medicamentos e materiais, diariamente, com a
finalidade de seguir o protocolo de armazenamento conforme orientagao
do fabricante e/ou da Vigilancia Sanitaria;Orientar as equipes quanto a
estabilidade e diluicdes dos medicamentos;Conferir os itens do carro de
emergéncia, mensalmente, verificando e registrando no checklist a
guantidade, lote e validade dos itens, garantindo que o carro esteja
adequadamente abastecido e pronto para uso durante uma intercorréncia;
Contar os medicamentos controlados (estabelecidos pela Portaria 344/98),
diariamente, através de planilha especifica e registrar as devidas
guantidades, conferindo lote e validade entre os estoques fisico e virtual,
garantindo a dispensacdo apenas com a prescricdo médica; Realizar
inspegdo farmacéutica nos setores assistenciais, vdrias vezes durante o
plantdo, através da observacado e conferéncia, com a finalidade de verificar
o lacre dos carrinhos, materiais em excesso nos setores, inconsisténcias na
montagem dos kits; Realizar acuracia de estoque de materiais e
medicamentos, por meio de contagem didria, seguindo a programacao pré-
estabelecida, para confirmar se as quantidades fisicas sdo compativeis com
as do sistema; Dispensar medicamentos, diariamente, através das
prescricGes médicas realizadas via sistema, garantindo a dispensacao
correta e segura dos medicamentos prescritos; Treinar tecnicamente os
auxiliares de farmacia, conforme necessidade, através de didlogos e

materiais promovendo assim a disseminagdo do conhecimento e
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capacitando os colaboradores; Controlar a temperatura e umidade do
ambiente e do refrigerador, uma vez pela manh3, outra a tarde e outra a
noite, através da conferéncia da temperatura e umidade exibidos no termo-
higrometro, para manter o armazenamento dos medicamentos na condigao
ideal; Monitorar, em alinhamento com o Nucleo de Qualidade e Vigilancia
em Saude, o aparecimento de reacbes adversas na utilizacdo dos
medicamentos, e artigos médico-hospitalares, sempre que ocorrer evento
adverso, para analisar o ocorrido e formular um plano de ac¢do para
minimizar a ocorréncia de outro evento; Organizacdo da Farmacia e C.A.F
com a ajuda do seu auxiliar; Supervisionar as transferéncias feitas da C.A.F
para a Farmdcia feita pelo seu auxiliar; Participar de discussGes técnicas ou
administrativas com as autoridades sanitdrias, sempre que solicitado,
esclarecendo as rotinas e protocolos do setor; Zelar pela conservacao do
patrimonio institucional utilizado pelo servico, diariamente, para manter a
integridade dos materiais/equipamentos do setor e/ou da unidade; Cumprir
o Cédigo de Etica Profissional, diariamente, realizando as atividades em
conformidade com o estabelecido; Utilizar EPI’S, diariamente, através das
orientacoes da Seguranca do Trabalho para garantir seguranca ao paciente
e ao colaborador e uma assisténcia segura; Realizar passagem de plantao
diariamente, através do preenchimento do livro de ocorréncias para garantir
a comunicacao efetiva entre as equipes; Participar do UPADay e UPANight,
diariamente, contribuindo ativamente com as informacdes pertinentes a
sua area com a finalidade de garantir comunicacao efetiva entre todos os
setores da unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre
gue houver, através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos
ou comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter
conhecimento e atualizacdes acerca de sua atuacdo e/ou unidade;
Participar de reunides, mensalmente ou sempre que houver, através de
encontro com a coordenacdo e equipe para atualizacGes, trocas de

experiéncias e novos fluxos; Realizar notificagdbes de evento adverso,
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sempre que houver, preenchendo o formulario especifico para tratar as os
eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe. Montar e conferir kits
conforme as prescrigdes médicas, fazer as baixas corretas das prescri¢cdes e

solicitacdes da equipe assistencial;

6.9. Fisioterapeuta Atencdao Domiciliar
6.9.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino superior em Fisioterapia;

b) Registro ativo e regular no conselho de classe — BA;

c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

6.9.2. Atribuigbes: cuidados de pacientes crénicos, manipulacdo ter atuado em

Home Care com pacientes adultos de alta complexidade. Exercer
competéncia assistencial para pacientes perfil home care, atuar junto a
cuidadores e familia, realizar deslocamentos para residéncias e ambientes
de cuidados conforme atendimento do plano. Realizar Manutencdo das vias
aéreas respiratérias, sempre que necessario, por meio de procedimentos de
reexpansao pulmonar, desobstrucdao bronquica e posicionamento, no
intuito de manter a vias areas pérvias; Realizar as técnicas de fisioterapia
respiratdria e motora, sempre que houver necessidade, através de recursos
terapéuticos manuais, prevenindo, mantendo e melhorando a funcdo, nas
patologias que acometem neonatos, lactentes e pacientes pediatricos;
Auxiliar durante procedimento de intubacdo orotraqueal, sempre que
necessario, auxiliando a equipe na separacao de material a ser utilizado,
para prestar auxilio ao médico durante o procedimento; Auxiliar durante
procedimento de reanimacdo cardiorrespiratdria, sempre que necessario,
auxiliando a equipe na separacao de material a ser utilizado, para prestar
auxilio ao médico durante o procedimento, ficando responsavel
principalmente por iniciar a respiracdo/ventilagdo e manter as vias aéreas
pérvias; Realizar ou auxiliar o médico no desmame e retirada do suporte

ventilatorio, sempre que necessario, através de check list de extubagao e
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teste de respiracdao espontanea, para evitar falha na extubacgao; Participar
juntamente com equipe médica na tomada de decisdo quanto ao suporte
ventilatdrio para cada paciente, sempre que necessario, escolhendo o ideal
para a necessidade do mesmo em cada momento da internagdo, visando
melhora do quadro respiratério do paciente; Realizar as alteragGes nos
parametros da ventilacdo mecanica, mediante condicdes clinicas saturacao
de oxigénio do paciente e gasometria arterial se estiver disponivel,
observando sempre a resposta do paciente frente a essas alteragdes, sendo
necessario comunicar a equipe médica, havendo comum acordo nos ajustes,
visando um desmame da ventilagdo o mais precoce possivel; Realizagdo da
admissdao dos pacientes neonatos e pediatricos, sempre que houver novas
internacdes, através de avaliagdo fisioterapéutica e exame fisico do
paciente, para tracar um plano terapéutico para cada paciente; Realizacao
de evolugao dos pacientes neonatos e pediatricos, diariamente, por meio de
prontudrio eletronico, para acompanhamento de quadro do paciente e
condutas realizadas; Realizar anotagdes na prancheta de passagem de
plantao da Fisioterapia, diariamente, registrando todos os acontecimentos
e procedimentos fisioterapéuticos, realizados durante o plantdo, a fim de
garantir a continuidade da assisténcia fisioterapéutica de forma integral,
mantendo uma comunicacdo efetiva entre a equipe de fisioterapia; Manter
o prontudrio organizado, diariamente, anotando todas as informacgdes
necessarias e procedimentos realizados durante o atendimento, para
facilitar a busca das informacdes e registros pelos profissionais da equipe de
fisioterapia e da saude; Realizar preenchimento de formulario de Bundle de
PAV, diariamente, com medidas preventivas para controle de infec¢bes
relacionadas a assisténcia em saude; Tratar de forma humanizada paciente
e familiar, diariamente, sem preferéncias individuais, esforcando-se para

atendé-lo prontamente, visando uma assisténcia de qualidade.

6.10. Motorista
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6.10.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino médio completo;
b) CNH “B”;
c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo.
6.10.2. Atribuigcdes: Dirigir o veiculo sob responsabilidade prépria transportando
pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela segurancga,
respeitando as leis de transito, cumprindo escala de trabalho e mantendo o

bom estado de conservacgao do veiculo.

6.11. Nutricionista
6.11.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino superior em Nutricdo;
b) Registro ativo e regular no conselho de classe — BA;
c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

6.11.2. AtribuigGes: Prestar assisténcia e promover educag¢do nutricional,
diariamente, a individuos em nivel hospitalar, visando a promocgao
manutenc¢ao e recuperacdo da saude; Avaliar os pacientes, diariamente,
através de ananmese a beira leito, com base nos dados, clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, a fim de reduzir o tempo de
internacdo dos pacientes; Elaborar relacdo de dietas basicas por paciente e
a patologia individual (Dietoterapia), diariamente, através do mapa e
prescricdo eletronica, como recurso terapéutico; Prescricdo dietética deve
ser realizada diariamente, em prontudrio eletrénico, para registro da
conduta nutricional; Observar o cumprimento das normas de higiene dos
manipuladores de alimento, diariamente, baseado no manual de Boas
Praticas, a fim de manter o controle microbiolégico; Visitar e fazer o
acompanhamento do paciente, diariamente no periodo de internacao,
visando a satisfacdo e cuidado dos usuarios; Acompanhar a entrega das
refeicOes das copeiras, diariamente, seguindo o mapa de dietas, a fim de

manter a segurang¢a e qualidade do atendimento nutricional; Elaborar e
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executar, treinamentos e atualizagdo aos auxiliares, copeiras e lactarista
sempre que houver necessidade, programa, para evitar e minimizar
problemas com dietas; Manter contato com equipe de enfermagem e
médica quanto aos habitos alimentares dos pacientes, disponibilidade
econdmica, periodicamente, de acordo com o quadro clinico dos pacientes,
como recurso terapéutico; Participar das visitas multiprofissionais aos
pacientes, periodicamente, mediante discussdo com a equipe multi, no
intuito melhorar conduta de tratamento para paciente; Acompanhar a
evolucdo nutricional do paciente em terapia nutricional oral e enteral,
diariamente, acompanhando o prontuario realizando visita in loco, com
objetivo da recuperacdo do paciente; Auxiliar e elaborar junto com a equipe
de nutricionista o manual de dietas hospitalares, esporadicamente, através
de formuldrio para padronizar as dietas e condutas nutricionais; Instruir os
pacientes/acompanhantes, constantemente, sobre a observancia da dieta
durante a internacdo e no momento da alta nutricional, afim de uma
terapéutica nutricional mais eficaz; Participar das comissdes designadas pela
administracdo, sempre que necessario, por meio de reunides para contribuir
com uma visdo nutricional das situagGes; Zelar pela guarda, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, diariamente, bem como do local
de trabalho, objetivando a durabilidade dos equipamentos e organizacdo do

ambiente; demais atividades inerentes a fungao.

6.12. Técnico de Enfermagem
6.12.1. Requisitos Minimos:
a) Curso técnico em enfermagem completo;
b) Registro ativo e regular no conselho de classe — BA;
c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.
6.12.2. Atribui¢des: Utilizar EPI'S, diariamente, através das orientagdes da
Seguranga do Trabalho para garantir seguran¢a ao paciente e ao

colaborador e uma assisténcia segura; Realizar passagem de plantdo
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diariamente, através do preenchimento do livro de ocorréncias para garantir
a comunicacao efetiva entre as equipes; Participar do UPADay, diariamente,
contribuindo ativamente com as informacgdes pertinentes a sua drea com a
finalidade de garantir comunicagao efetiva entre todos os setores da
unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver,
através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou
comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter
conhecimento e atualizagdes acerca de sua atuagdo e/ou unidade;
Participar de reunides, mensalmente ou sempre que houver, através de
encontro com a coordenagdo e equipe para atualizagbes, trocas de
experiéncias e novos fluxos; Realizar notificacbes de evento adverso,
sempre que houver, preenchendo o formulario especifico para tratar as os
eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe; Realizar checagem do
material ao chegar ao plantdo, diariamente, através de checklist e repor o
material para evitar a falta e impacto ao atendimento; Realizar troca de
almotolia, semanalmente, através da colocagao da etiqueta de identificacao
para manter o abastecimento e qualidade da higienizacdo dos setores;
Tomar conhecimento dos protocolos de PEP, IAM e de SEPSE da unidade,
sempre que necessario, para realizacdo correta do procedimento e
seguranca do paciente; Atender de forma humanizada todos os pacientes
que buscarem por atendimento na unidade através do acolhimento
individual para garantir que todos tenham a uma boa experiéncia no
atendimento; Priorizar o atendimento aos pacientes que apresentarem
sinais de gravidade, diariamente, através da observacdo de sinais e
sintomas, para maior celeridade no atendimento garantindo uma
assisténcia segura; Realizar afericdo de pressdao arterial, saturacao,
batimentos cardiacos, e temperatura, diariamente, para garantir as
informacdes necessdrias para continuidade ao atendimento na assisténcia;
Realizar orientacdo aos pacientes quanto ao perfil de atendimento da UPA,

diariamente, para sanar possiveis duvidas e garantir o atendimento aos
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pacientes dentro do perfil da unidade; Orientar o paciente quanto ao fluxo
da unidade, diariamente, para sanar possiveis duvidas dos usudrios. Realizar
checagem do setor, diariamente, através de preenchimento do checklist,
registrando tudo presente na sala de medicacdo, para que se possa ter
controle do material e equipamentos para o plantdo e identificando a
necessidade de solicitacdao; Checar prontudrio do paciente, diariamente,
através de sistema padronizado, para garantir que as medicacdes sejam
administradas conforme solicitacdo médica e verificar os registros dos
pacientes visando a seguranca e qualidade assistencial; Seguir todos os
protocolos institucionais de atendimento, diariamente, através da triagem
e classificacdo, para garantir que a ordem de atendimento baseada no
protocolo de Manchester e prioridades legais seja cumprida; Realizar dupla
checagem de medicacdo, diariamente, por meio de conferéncia da
prescricdo e observacao visual, para promover a administragdo de
medicagao segura ao paciente; Realizar conferéncia da identificagdo do
paciente, diariamente, conforme o protocolo de identificacdo segura do
paciente, para garantir assisténcia de qualidade conforme as normas
internacionais. Checar materiais da caixa de ECG, sempre que necessario,
através de checklist, para garantir que o kit esteja completo para uso;
Realizar orientacdes sobre retirada do adorno ao paciente na realizacdo do
exame, sempre que necessario, através de comunicacdao verbal, para
garantir que ndo haja interferéncia no resultado exame; Realizar limpeza
com alcool 70% e gaze dos eletrodos e presilhas, sempre que necessario,
através de fluxo estabelecido internamente, para garantir que os
instrumentos estejam higienizados corretamente promovendo seguranca
no exame; Observar condicOes fisicas do paciente, sempre que necessario,
através de sinais e sintomas, para garantir que o paciente esteja estavel para
realizacdo do exame corretamente; Manter o setor organizado,
diariamente, realizando as higienizacdes necessarias que venha garantir a

seguranca nos procedimentos e para o paciente; Realizar atualizacdo de
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informagdes do exame de ECG no sistema, sempre que houver exame,
alimentando o resultado no prontuario eletrénico, para garantir
continuidade do cuidado e seguranga no atendimento ao paciente; Checar
materiais da caixa de ECG, sempre que necessario, através de checklist, para
garantir que no atendimento esteja todos os materiais. Realizar orientagdes
sobre retirada do adorno ao paciente na realizacdo do exame, sempre que
necessario, através de comunicacdo verbal, para garantir que ndo haja
interferéncia no resultado exame. Realizar limpeza com alcool 70% e gaze,
sempre que necessario, através de fluxo estabelecido internamente, para
garantir que os eletrodos e presilhas estejam higienizados corretamente
promovendo seguranga no exame. Observar condigdes fisicas do paciente,
sempre que necessario, através de sinais e sintomas, para garantir que o
paciente esteja estavel para realizacdo do exame corretamente; Manter o
setor organizado, sempre que necessario, realizando as higienizacdes
necessarias que venha garantir a seguranga nos procedimentos e para o
paciente; Realizar atualizagdo de informagdes do exame de ECG no sistema,
sempre que necessario, alimentando o resultado no prontudrio eletrénico,

para garantir continuidade e seguranca no atendimento ao paciente.

6.13. Técnico de Enfermagem Atengao Domiciliar
6.13.1. Requisitos Minimos:
a) Curso Técnico em Enfermagem completo;
b) Registro ativo e regular no conselho de classe — BA;
c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.
6.13.2. Atribuig¢des: cuidados de pacientes cronicos, manipulagao de sondas e GTT
e traqueostomia, acessos venoso dificeis, curativos, Atender de forma
humanizada todos os pacientes que buscarem por atendimento na unidade
através do acolhimento individual para garantir que todos tenham a uma
boa experiéncia no atendimento; Realizar afericdo de pressdo arterial,

saturacdo, batimentos cardiacos, e temperatura, diariamente, para garantir
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as informagBes necessdrias para continuidade ao atendimento na
assisténcia; Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; b) na
prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
c) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; d) na prevencdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar; e) na prevencdo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; f) na execucdo dos programas referidos nas letras “i” e “0” do item
Il do Art. 89; i) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; o) participacdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia
e a equipe de saude, Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada, realizar de higiene cuidado com higiene, auxiliar nas locomogao e
atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos, estimular
atividades de lazer e ocupacionais, Realizar mudancas de decubito,
Administrar medicacdes por via oral, inalatéria, através de sonda
nasogastrica e nasoenteral, subcutanea, intramuscular, intravenosa, tépica,
colirio e e nema, conforme a prescricao e orientacdao médica e da equipe de
saude, Manipular sondas, comunicar a equipe de saude sobre mudancas no
estado de salde da pessoa cuidada, troca e limpeza de curativos desde que
orientadas pelo médico ou enfermeiro responsavel pelo paciente, executa o
plano de tratamento especifico de acordo com o direcionamento do
enfermeiro, Manter contato com o enfermeiro e médico envolvido no plano
de tratamento de seu paciente, Agir como agente de Controle de Infec¢do
mantendo higienizado, o ambiente, e os equipamentos médicos sendo
utilizados pelo paciente em domicilio, realizar anotagdes clinicas acuradas,

ter uma détima habilidade de resolucao de problemas que possam ocorrer,
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até a intervenc¢do do enfermeiro, Nao envolver-se com assuntos de natureza
particular da familia, mesmo que seja convidado a fazé-lo, manter a
confidencialidade de tudo que vé e ouve na residéncia do paciente, demais

atividades pertinentes a fungao.

7. Do Resultado e Classificacdo

7.1. Na lista de classificacdo da etapa de andlise curricular constara a relacdo dos candidatos, por
ordem alfabética e nimero de pontos. Na classificacdo das demais etapas, o resultado da

classificacdo se dara de acordo com o nimero de pontos obtidos.

7.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o candidato que

comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacgao e se persistir o empate, o mais idoso.
7.3. O resultado final do processo seletivo sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

7.4. Quando da divulgacdo do resultado serd informado data, local, hora e quais documentos
devem ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero de vagas, apresente a

documentacdo necessdria para contratacdo, sob pena de perda da vaga.

7.5. O candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo e local estabelecido quando da

divulgacdo do resultado, perdera a vaga.
8. Dos Esclarecimentos

8.1. Para fins de comprovacdo da formacdo educacional relacionada no curriculo (informacoes
cadastradas no site) o candidato devera apresentar no ato da apresentacdo dos documentos as
comprovacoes originais e copias dos certificados e/ou declaragdes de cursos realizados, que

informou no ato da inscricdo. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.
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8.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduagdo e Pés-graduacdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) podera ser apresentada Declara¢do de Conclusdo de Curso, expedida pela Secretaria
de acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de emissdo nao
superior a 12 meses até a data da inscricdo), em conformidade com a legislacdo educacional

vigente. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.

8.2.1. Nos casos em que o registro de classe for obrigatdrio, sera necessdrio que o
candidato comprove a existéncia do mencionado registro durante o
processo seletivo. Saliente-se que é imprescindivel a apresentagdo do
registro ativo e vigente no estado em que ird prestar os servicos, no
momento da admissdo. A inobservancia desse quesito ird acarretar a

impossibilidade de seguir com o processo admissional.

8.3. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional relacionada no curriculo
(informagbes cadastradas no site) o candidato devera apresentar original e cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou a carteira Digital, contrato de trabalho com data de vigéncia ou
declaragdo do local em que prestou os servicos, declaracao de prestacdo de servicos juntamente
ao Cartao de CNPJ ou a nota emitida e na hipdtese de estatutario, publicacdo da nomeagdo em

Didrio Oficial ou certidao de tempo de servigo expedida por érgao publico.

8.4. Durante o periodo de inscricdio os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas

exclusivamente pelo e-mail entrevista@genesisgenteegestao.com com o titulo Duvidas.

8.5 Toda a documentacgao utilizada no processo seletivo, é de dominio exclusivo do ISAC,

nao sera divulgada posteriormente.

9. Pessoa com Deficiéncia
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9.1. Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas

atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

9.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcbes psicolégicas, fisioldgicas, mentais ou
anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na

medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

9.3. O candidato com deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere aos conteldos e as avaliagdes, sendo necessdria, para sua

aprovacgdo, a obtengdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

9.4. Oscandidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condic¢do especial para participar

do Processo Seletivo deverdo informar no e-mail entrevista@genesisgenteegestao.com contendo

nome do candidato e cargo.
10. Das Disposi¢coes Gerais

10.1. A inexatiddo ou irregularidade das informacbes prestadas no site, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

10.2. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nao assumir
a vaga oferecida no momento da convocacdo, perderd o direito a vaga. A entrega de
documentacdo e realizacdo de exame admissional ndo caracteriza admissdo, haja vista que a

admissao acontece no primeiro dia de trabalho por meio da assinatura do contrato.

10.3. O horario de trabalho do candidato selecionado sera determinado pela Administragao do

Instituto de acordo com as necessidades e serd informado até um dia antes do primeiro dia de
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trabalho de acordo com as vagas disponiveis em escala respeitando a carga horaria prevista neste

edital.

10.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribui¢cdes de acordo com a ordem de classificagao e necessidade da empresa e na data a ser

informada pelo ISAC.

10.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos Inspecdo Médica
Oficial e sé poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio

das fungdes.

10.6. Conforme preconiza a legislacdo vigente é vedada a contratacdo de ex-colaborador
(readmissdo) do quadro de pessoal do ISAC que ocorra em periodo inferior a 90 (noventa) dias

apos o desligamento. Tal regra cabe para dispensas motivadas pelo empregador.

10.7. O candidato que vier a ser contratado, celebrara termo de contrato de experiéncia e apds
o término podera ser vigorado por prazo indeterminado, nos termos da legislacdo vigente. Os
candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo contratados
para trabalharem na UPA SAN MARTIN conforme necessidade das unidades no prazo de 06 (seis)
meses apos o resultado da analise curricular deste processo seletivo. Os candidatos aprovados em
Processo Seletivo exclusivo para Pessoa com Deficiéncia poderdo ser convocados para assumir
vaga de emprego ndo respeitando a classificacdo deste edital, visando garantir o cumprimento da

cota de deficiéncia conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

11. Cronograma do Processo Seletivo

11.1. As datas divulgadas neste edital, poderdo ser alteradas conforme ndmero de inscritos e/

ou necessidade da Organizacdo.

| ATIVIDADE DATAS E LOCAIS | RESULTADOS |
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Publicacdo do Edital

Dia 11/10/2023 no site do
ISAC — www.isac.org.br

Periodo de Inscrigao

De 11/10/2023 a
12/10/2023 no site
wWww.isac.org.br

ii\iscl:iltg(cj)o CIae etagiélioslz A ser divulgado no site ISAC No dopll/ Lol ol
. ¢ B divulgado no site do ISAC

curricular

Convocacgao para a

Realizacdo da Etapa da
Entrevista Técnica e
Comportamental

A ser divulgado no site ISAC

Conforme demanda da

Unidade

Resultado da Entrevista
Técnica e Comportamental

A ser divulgado no site ISAC

Até trés dias uteis apds o
término das entrevistas a
ser divulgado no site do
ISAC.

Convocagao A ser divulgado no site do | Conforme demanda da

para Contratacao ISAC unidade

Apresentacao A ser entregue na unldacjle Conforme demanda da
- informada na Convocagdo .

da Documentagao unidade

para Contratagao
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