PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N2 001/2024 — CENTRO DE EXAMES DE ESPERANTINA

Edital de chamamento Publico para Processo Seletivo visando a contratagdo de pessoal e

formacdo de cadastro reserva

O Instituto Saude e Cidadania — ISAC, Organizacao Social em Saude no ambito do Municipio de

Esperantina, torna publica a realizagdo do processo seletivo para contratacdo e formacgao de
cadastro reserva, para o cargo de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Higienizacdo e Limpeza,
Assistente Administrativo, Recepcionista Fluxista, Recepcionista, Técnico (a) de Enfermagem,
Técnico (a) de Laboratério, Técnico (a) de Radiologia Mamografia, Técnico (a) de Radiologia, a ser
lotado na Central de Exames de Esperantina - Pl, localizado na na rua Vereador Joaquim
Fernandes de Carvalho, SN — Centro, Esperantina — Pl, 64180-959, contratados sob o Regime da

CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) e sob a responsabilidade da Equipe Técnica do ISAC.

1. Do Processo Seletivo

1.1. O Processo Seletivo sera integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe Técnica

e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.

1.2. A Andlise das informacdes cadastradas no ato da inscricdo cabera exclusivamente ao ISAC.

1.3. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo

de Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a)

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam aos

requisitos:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter titulo de eleitor;
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c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servigo militar (para os

candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;

f) Apresentar os documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da inscricio e
contratacgao;

g) Cumprir as determinacgdes do Edital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em quatro etapas:

a) Inscricdo de carater eliminatério;

b) Andlise curricular das informacdes cadastradas no site no ato da inscricdo, de carater
eliminatodrio e classificatorio;

c) Comprovacao Documental;

d) Entrevista por competéncias técnicas e comportamentais de cardter eliminatério e

classificatorio.

1.6 Ao realizar a inscrigdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas

alegar desconhecimento.

1.7 O Instituto Saude e Cidadania nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e nao
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.8 Ndo sera permitido ao candidato a participagdo em qualquer etapa prevista neste
processo seletivo, em data e horario diferente dos predeterminados nos comunicados publicados
no site, podendo ser enviado pelo e-mail do candidato as convocac¢des das etapas do processo
seletivo, sendo o ndo comparecimento a qualquer uma das etapas implicard na eliminacdo

automatica do candidato.
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1.9 Serd de inteira responsabilidade do candidato consultar e acompanhar a programacao,
possiveis alteracdes, resultados, orientacdes e procedimentos do processo seletivo, ndo sendo

aceito reclamag0des posteriores do desconhecimento dessas.

1.10 Havendo necessidade e visando celeridade, as etapas deste processo seletivo poderao
sofrer alteracdes ou serem suprimidas, sem que haja prejuizo aos candidatos inscritos, respeitando

a isonomia e transparéncia. Caso necessario, serd realizado um comunicado em nosso site.

2. Da Primeira Etapa — Inscricao

Data da divulgacdo do Edital: 19/12/2024
Periodo de Inscri¢do: 19/12/2024 a 24/12/2024

Endereco para inscricdo: www.isac.org.br

2.1. Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico

www.isac.org.br, selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga, respeitando o prazo

previsto em Edital.
2.1.1. Havendo necessidade, podera haver prorrogacao das inscrigdes. A mesma sera publicada

no site do ISAC contendo retificagao do cronograma.

2.1.2.0 candidato deverd preencher corretamente os campos solicitados no sistema, assumindo a
responsabilidade por todas as informacgdes prestadas, declarando-as como verdadeiras. Apds a

finalizacdo e envio da inscricdo ndo é permitida alteracdo dos dados informados.

2.1.3. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informa¢des prestadas o candidato é

automaticamente desclassificado. E o préximo candidato da sequéncia ocupara a ultima posicao.

2.1.4. O campo de experiéncia profissional é computado a cada 12 meses de experiéncia
2.1.5. NA FUNGCAO, o candidato que informar experiéncias divergentes do descrito no item 3.7

deste edital no ato de preenchimento das informacgoes, sera automaticamente desclassificado.
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2.1.6. O profissional gue tiver mais tempo de experiéncia na funcao do que o exigido no item

3.7 devera informar no campo especifico para uso em caso de empate.

2.1.7. No caso da experiéncia/vinculo atual devera ser colocada na data de término a data do

preenchimento da inscricdo. Caso seja preenchido de outra maneira nao computamos os pontos.

E necessario gue o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacdes prestadas, pois ndo havera possibilidade de alteracdo apds efetivacdo da inscricao.

2.2. Antes de proceder a inscricdo no Processo de Selecdo, o(a) candidato(a) deverd ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuigdes

referentes aos cargos de contratagao.

2.3. Quando darealizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrucdes especificas do Processo de Sele¢do e possuir os documentos comprobatérios para

satisfacdo das condicBes exigidas neste Edital.

2.4. Nao serdo aceitas inscricdes por outro meio que nao o previsto no item 2.1.

2.5. No ato da Inscricao o candidato devera preencher todas as informagdes solicitadas no

site do ISAC.

2.5.1. Dados pessoais;

2.5.2. Escolaridade;

2.5.3. Cursos realizados na area da saude;

2.5.4. Experiéncias profissionais na funcdo.

2.6. N3o serdo aceitas inscricdes efou curriculos condicionais e/ou enviados

extemporaneamente.

2.7. Nado serdo aceitas reclamacdes posteriores a data estabelecida para inscricdo.
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2.8. Ocandidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste Edital, ndo serd analisado, e caso tenha sido selecionado,

no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo da analise, ndo serd contratado.

2.9. O protocolo de Inscricdo é gerado no envio da mesma, ndo sendo possivel envio posterior.

3. Da Segunda Etapa — Analise Curricular

3.1. Aandlise curricular, de carater eliminatério e classificatdrio, sera realizada pelo ISAC.

3.2. A Classificagdo dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na andlise das

informacdes apresentadas no ato da inscricao.
3.3. O resultado da Analise Curricular sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br. O
candidato que nao atingir a pontuagdao minima descrita no item 3.4 tera sua nota preservada e

o resultado saira apenas como desclassificado.

3.4. Sera eliminado:

a) O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos na andlise
curricular;
b) Que no cadastro realizado no site do ISAC nao conter as informagdes minimas descritas

nos itens 2.1 e 2.5.

3.5. Apds a publicacdo da Andlise Curricular o candidato podera entrar com recurso

exclusivamente pelo e-mail entrevista@genesisgenteegestao.com em até 24 horas, informando

Nome, Cargo e Numero do Edital.

3.5.1. O candidato, ao apresentar o recurso, devera ser claro, consistente e o objetivo em sua
guestdo. Recursos inconsistentes e baseados em outros editais serdo indeferidos
automaticamente.

3.5.2. Os recursos recebidos fora do prazo previsto neste Edital serdo desconsiderados.
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3.5.3. O prazo de resposta sobre o recurso sera de até 03 (trés) dias uteis.

3.5.4. A aprovacdo dos candidatos na etapa da andlise curricular ndo implica obrigatoriedade na
etapa de entrevista e tampouco na convocagdo para admissdo, pois serdo convocados conforme
necessidade da unidade, conforme item 5.9 deste edital. Os classificados/ aprovados serdo

convocados para a proxima etapa conforme demanda do ISAC respeitando a validade deste edital.

3.6. A publicacdo desta etapa sera realizada por ordem classificatéria. Na publicacdo ndo sera

considerado critério de desempate.

3.7. Da somatdria de pontos da andlise curricular:

CADASTRAR NO ATO DA INSCRICAO SOMENTE AS INFORMAGCOES QUE TIVER DOCUMENTO

QUE COMPROVE.

As informacgdes declaradas no ato da inscricdao, devem obrigatoriamente possuir todas as

comprovacdes, pois podem ser solicitadas a qualguer momento.

Cursos complementares na area da Saude — 10 pontos para cada 30
curso (maximo 30 pontos)
Curso pacote Office — 10 pontos para cada curso (maximo 20 20
pontos)

Ensino médio completo | Experiéncia na fun¢do de auxiliar administrativo, assistente 50
administrativo — 10 pontos para cada 12 meses trabalhados
(maximo 50 pontos)

Cursos complementares — 10 pontos para cada curso cadastrado 40
(mdximo 40 pontos)
Experiéncia no cargo de Auxiliar de Higienizacdo e Limpeza, 60

Ensino Fundamental
Completo

auxiliar de servigos gerais, copeiro (a) - 10 pontos para cada 12
meses de comprovagdo (maximo 60 pontos)
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Cursos em Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria— 10 pontos para 20
cada més de comprovacgdo (maximo 20 pontos)
Cursos diversos — 10 pontos para cada curso cadastrado 20

relacionados a area (word, Excel, powerpoint, secretariado,
comunicacdo, etc) (maximo 20 pontos)

Ensino médio completo
ou superior cursando Especializagdo na area Trabalhista (20 pontos)

Experiéncia como Assistente ou Analista de DP — 10 pontos para 40
cada 12 meses de comprovag¢do — (maximo 40 pontos)

Cursos complementares relacionados a drea - 10 pontos para cada 50
curso cadastrado — maximo 50 pontos
Experiéncia no cargo de recepcionista, atendente, auxiliar e/ou 50

Ensino médio completo | assistente administrativo e fungdes correlatas — 10 pontos para
cada 12 meses de comprovagdo (maximo 50 pontos)

Cursos complementares relacionados a drea - 10 pontos para cada 50
curso cadastrado — maximo 50 pontos
Experiéncia no cargo de recepcionista, atendente, auxiliar e/ou 50

Ensino médio completo | assistente administrativo e fungdes correlatas — 10 pontos para
cada 12 meses de comprovag¢do (maximo 50 pontos)

Cursos Complementares na area da saude - (maximo 20 pontos) 20
Curso Técnico em Estdgio na area como Técnico em Enfermagem - 10 pontos para 20
Enfermagem com cada estagio cadastrado (maximo 20 pontos)
registro ativo e regular no Experiéncia no cargo de Técnico em Enfermagem - 10 pontos para 60
Conselho de Classe - Pl cada ano de experiéncia na func¢do - (maximo 60 pontos)
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Curso Técnico em
Analises Clinicas E
Conselho de classe ativo -
PI

Laboratério — 10 pontos para cada 12 meses de comprovagao
(maximo 60 pontos)

Curso Técnico em
Radiologia E Conselho de
classe ativo - Pl

Cursos complementares na area da saude — 10 pontos para cada 20
CUrs0 cadastrado (maximo 20 pontos)

Estagios em UPAs e/ou Hospitais de grande e médio porte 20
(maximo 20 pontos)

Experiéncia no cargo de Técnico de Anélises Clinicas/Técnico de 60

cada 12 meses de comprovag¢do (mdaximo 40 pontos)

Curso Téchico em
Radiologia E Conselho de
classe ativo - Pl

Cursos complementares na area da saude — 10 pontos para cada 20
curso cadastrado (maximo 20 pontos)

Estagios em UPAs e/ou Hospitais de grande e médio porte 20
(maximo 20 pontos)

Curso na area de mamografia - 10 pontos para cada curso 20
cadastrado (maximo 20 ponto)

Experiéncia no cargo de Técnico de Radiologia — 10 pontos para 40

cada 12 meses de comprovagado (maximo 60 pontos)

4. Da Terceira Etapa — Comprovagao Documental

4.1. A comprovacao documental, de carater eliminatério, sera realizada pelo ISAC;

Cursos complementares na drea da saude — 10 pontos para cada 20
curso cadastrado (maximo 20 pontos)

Estagios em UPAs e/ou Hospitais de grande e médio porte 20
(maximo 20 pontos)

Experiéncia no cargo de Técnico de Radiologia — 10 pontos para 60

4.2. Os candidatos classificados na etapa de analise curricular deverdao comprovar todas as

informagdes declaradas no ato da inscrigao;

4.3. Deverd ser anexado no sistema no momento da inscricdao todos os documentos em PDF

qgue comprovam a formacgdo, cursos, experiéncia e estagios;
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4.3.1. Quando da comprovagao de cursos, escolaridade e especializagbes, deverdao ser

comprovadas por meio de certificado contendo carimbo e assinatura da instituicdo responsavel,
com data de emissao;

4.3.2. Quando da comprovacao de estagio, estes poderdo ser estagio obrigatdrio ou remunerado,
podendo ser comprovado por meio de declaragdo da institui¢do, histérico escolar e/ou cépia do
contrato;

4.3.3. Quando da declaracdo de experiéncias, estas poderdo ser comprovadas por meio de uma
copia da carteira de trabalho fisica ou digital ou declaragao da instituicdo com carimbo e assinatura
do responsavel;

4.4. Os documentos sé poderdo ser anexados no momento da inscricdo, ndo podendo em
hipotese alguma ser enviado posteriormente;

4.4.1. Os candidatos que ndao anexarem os documentos comprobatérios em PDF no momento da
inscri¢cao, serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo;

4.5. Os candidatos que realizarem a inscricdo no processo seletivo estdo de acordo com as
regras da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) e aceitam o compartilhamento de dados e

informacdes pessoais.

5. Da Quarta Etapa - Entrevista por Competéncia Técnica e Comportamental

5.1. Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias comportamentais e
técnicas, baseada em estudos mensurados por autores na area. Sera realizada pela equipe de
Recursos Humanos do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da area solicitante ou

responsavel designado pelo ISAC.

5.2.  Esta etapa poderd ocorrer de forma individual ou coletiva, presencial ou online, cabendo
ao Instituto definir a modalidade da etapa conforme necessidade e tornar publica as informacgdes

da entrevista.

5.3. Sera realizada a convocacdao por meio da publicacdo no site do ISAC, podendo ainda ser

enviado por e-mail com as informagdes de data, horario e local e/ou link de acesso a entrevista.
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5.4. Quando da realizagdo da entrevista online, a publicag¢do realizada no site do ISAC nao ira

conter o link da entrevista, haja vista que o mesmo é individual, sendo assim o candidato que nao
receber o e-mail no enderecgo cadastrado na sua inscricao contendo o link da entrevista em até 30
minutos antes da data e hordrio disposto na convocacdo devera enviar a solicitacdo do link no e-

mail do processo seletivo.

5.5. Serdo entrevistados, no minimo, os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados por cargo,
conforme demanda da unidade, respeitando a ordem decrescente na etapa da andlise curricular

e assim consecutivamente.

5.6. Poderdo ser entrevistados mais candidatos para formacdo de cadastro reserva,

respeitando a ordem decrescente da etapa da andlise curricular.

5.7. Serdo aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota média final igual ou
superior a 70 (setenta pontos), os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima terdo sua
nota preservada e o resultado saird apenas como desclassificado.

Para Calculo da Média Final para os classificados:

a) Analise Curricular (Etapa 2 = E2) PESO 1;

b) Entrevista Por Competéncias (Etapa 3 = E3) PESO 2

(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Peso 2) = XX pontos / 3 = média final.

5.8. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica sera publicado no site do ISAC -
www.isac.org.br.

Os candidatos que obtiverem as maiores notas na média final, conforme descrito no item 5.7 do
Edital 001/2024 serdo convocados em ordem decrescente para assun¢do do cargo conforme

demanda da unidade.

5.9. A aprovacdo dos candidatos no Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade em sua
admissdo, cabendo ao ISAC a avaliacdo sobre a demanda necessaria para atender os servigos e

respeitando a validade do cadastro reserva.
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5.10. Nesta etapa ndo cabe recurso por se tratar de uma andlise técnica e comportamental que

mapeia a compatibilidade da expectativa da vaga e perfil apresentado pelo candidato no ato da

selegdo.
6. Das Vagas e dos Salarios
6.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracao e tipo de vinculo serdo consideradas

as informacdes da tabela abaixo:

Cargo Horario Salario Qtd De Vagas
Auxiliar Administrativo 44h Semanais RS 1.412,00 CR
Auxiliar de Higienizagao e limpeza 44h Semanais RS 1.412,00 CR
Assistente Administrativo 44h Semanais RS 1.800,00 CR
Recepcionista Fluxista 44h Semanais RS 1.412,00 CR
Recepcionista 44h Semanais RS 1.412,00 CR
Técnico de enfermagem 44h Semanais RS 3.607,40 CR
Técnico de laboratério 36h Semanais RS 2.060,00 CR
Técnico de Radiologia - Mamografia 24h Semanais RS 3.953,60 CR
Técnico de Radiologia 24h Semanais RS 3.953,60 CR

CR = cadastro reserva

7. Atribuicdes dos cargos
7.1. Auxiliar Administrativo
7.1.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino fundamental completo;

b) Desejavel experiéncia minima de 06 meses;

c) Desejavel conhecimento em excel;
7.1.2. Atribuigdes: Atuar como suporte administrativo nas dreas financeira, recursos humanos,
logistica, almoxarifado, comercial, administracao geral, incluindo: atender clientes internos e
externos pessoalmente ou por meio telefonico, esclarecendo duvidas ou encaminhando para o
responsavel, tratar a documentacdo conforme instrucbes e procedimentos estabelecidos,
organizar arquivos fisicos e virtuais. Atuar em atividades relacionadas a prestacao de contas,

estatisticas, aquisicOes e demais atividades inerentes a funcao.

7.2. Auxiliar de higienizacao e limpeza;
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7.2.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino fundamental completo;
b) Desejavel experiéncia minima de 06 meses;
7.2.2. Atribuigdes: Zelar pela conservacgao, limpeza, desinfeccdo e higienizacdo adequada de todo
o enxoval e espacgo fisico interno e externo da instituicdo proporcionando maior seguranga,
favorecendo o bom desempenho das a¢cGes. Garantir a coleta e acondicionamento adequado do
lixo hospitalar, supervisionando o transporte do mesmo. Receber e passar o plantdo, diariamente,
através da comunicagao efetiva, para informar quaisquer pendéncias do turno que se encerrou
para garantir assim a continuidade dos processos; Realizar limpeza concorrente em todas as areas
da unidade, diariamente conforme criticidade do ambiente, dividindo a unidade em duas areas
previamente distribuidas, para garantir a higienizacdo de toda a unidade conforme protocolo;
Recolher o lixo da unidade, quatro vezes ao dia em turnos pré-definidos, diariamente, conforme
procedimentos estabelecidos no Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos, para realizar
o armazenamento na baia especifica até o momento em que é coletado pela empresa
responsavel; Realizar a limpeza terminal dos ambientes, conforme cronograma de criticidade das
areas (semanal, quinzenal ou mensal), garantindo maior desinfec¢do do local; Atender os
chamados emergenciais de limpeza, diariamente, localizados nas diversas dependéncias da
Unidade, sempre que houver necessidade, em casos de contamina¢dao com fluidos corpdreos ou
substancias que possam prejudicar o fluxo de pacientes e colaboradores; Manter o material e
carrinho de trabalho sempre limpo e abastecido; diariamente, para viabilizar e agilizar o processo
de trabalho; Comunicar a supervisdao qualquer dano ou defeitos em equipamentos ou falta de
materiais, sempre que houver necessidade, para que o reparo seja feito o mais rdpido possivel;
Utilizar EPI’ S, diariamente, através das orienta¢des da Seguranca do Trabalho para garantir
seguranga ao paciente e ao colaborador ativamente com as informagdes pertinentes a sua area
com a finalidade de garantir comunicagao assertiva entre todos os setores da unidade; Participar
dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na plataforma
e acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter
conhecimento e atualizagdes acerca de sua atuacdo e/ou unidade; Participar de reunides,
mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a coordenacdo e equipe para
atualiza¢Oes troca de experiéncias e compartilhamento de novos fluxos; Realizar notificacdes de

evento adverso, sempre que houver, preenchendo o formulario especifico para tratar as os
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eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe; Trocar enxoval, diariamente, conforme

hordrios e quantidades preestabelecidos mediante registro obrigatdrio para organizacdo do
setor; Repor de kit de enxoval nos setores, diariamente, conforme hordrios e quantidades
preestabelecidos mediante registro obrigatério para organizacdo do setor; Participar do
inventdrio do enxoval, assim que solicitado, em conjunto com a coordenagdo para alinhamento e
organizagao do setor; Efetuar o controle de entrada e saida do enxoval, diariamente, por tipo com
registro em livro especifico do setor e pesagem para organizacao do setor; Coletar roupas suja,
diariamente, separando as roupas segundo a identificacdo de cada setor, para organizagao e

entrega no transporte da lavanderia e outras atividades pertinentes ao setor.

7.3. Assistente Administrativo;
7.3.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo ou superior cursando;

b) Desejavel Conhecimento avancado em pacote office, Curso de auxiliar administrativo.

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses;
7.3.2. Atribui¢Ges: Conferir os lancamentos efetuados pelas equipes das unidades e sedes
referentes aos dados em geral pertinentes ao fechamento da folha de pagamento, verificando se
ha alguma irregularidade e corrigindo as discrepancias, a fim de garantir que a folha seja paga
dentro do prazo previsto e conforme as exigéncias legais; Acompanhar a realizacdo das atividades
de admissdo, férias, folha de pagamento, demissdao, beneficios, cracha, ponto eletrbnico,
afastamentos, estabilidades, cadastro no sistema, entre outros; Supervisionar as demais rotinas
pds admissao no que tange a montagem do dossié e arquivo dos documentos, registro de ponto,
entrega de contrato e documentos que o colaborador precisa assinar, dentre outras; Verificar a
requisicdo de pessoal de solicitacdo do responsavel do setor referente a comunicacdo de
desligamento e/ou solicitacdo formal do pedido feito pelo préprio colaborador, fornecendo as
devidas orientacfes a equipe das unidades para célculo da rescisdo, quanto aos devidos descontos
e ao pagamento dos encargos e obrigacdes trabalhistas a fim de garantir que o fluxo seja realizado
conforme as legislagGes vigentes; Acompanhar o processo rescisorio no Sistema da Folha de
Pagamento, realizando os devidos calculos relacionados aos encargos trabalhistas bem como,
solicitar o Extrato do FGTS, Extrato para fins rescisério e Comunicacdo da Movimentacdo na

Conectividade Social V2; Acompanhar a programacao de férias das unidades, de acordo com o
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periodo aquisitivo, gerindo o envio, anual do relatério de férias para a Direg¢ao e lideres das

unidades para efetuar a programacdao dos empregados conforme Legislacdo, analisando
mensalmente o relatério de férias para o controle eficaz do processo; Revisar o calculo das férias
de acordo com o periodo de pagamento, conferindo minuciosamente os eventos e langamentos;
Fazer o acompanhamento dos empregados afastados, juntamente a equipe das unidades,
monitorando o periodo aquisitivo e concessivo para atender as datas legais conforme Legislacao;
Realizar e acompanhar a gestdo do ponto dos colaboradores no sistema, controlando a
assiduidade e pontualidade dos colaboradores junto ao gestor de area, conferindo o langamento
das escalas de trabalho e horas extras conforme necessidade; Acompanhar mensalmente o
preenchimento, conferéncia e envio da GEFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social); Supervisionar o envio de pagamentos das guias de recolhimentos dos encargos
sociais/contribuicOes legais; Acompanhar o preenchimento, conferéncia e emissdo dos relatorios
anuais, como: DIRF (Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte), RAIS (Relacdo Anual de
Informacgdes Sociais; Gerar, mensalmente, as guias dos impostos, como FGTS, INSS, PIS E IRRF da
folha de pagamento das unidades e empresas gerenciadas pela GENESIS, repassando ao
pagamento do colaborador e informando aos drgaos fiscalizadores; Acompanhar a realizagao da
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e
Fundos- DCTFWEB; Acompanhar os envios dos eventos no e e-Social, seguindo os prazos legais de
cada competéncia; Acompanhar a data base, pisos salariais, gratificacdes, beneficios e outros
proventos e descontos de acordo com as Convencgdes Coletivas de Trabalho, Acordos Coletivos e
Termos Aditivos; Realizar reuniao mensalmente com toda equipe de Departamento Pessoal, por
meio de video chamada ou presencialmente com a finalidade de alinhar agdes e atividades a serem
executadas durante o més e para tratar de assuntos de interesse comum; Atender a equipe de
departamento pessoal, diariamente, orientando sobre duvidas, solucionando problemas,
divergéncias e situa¢des pontuais que ocorrem nas unidades para dar as devidas tratativas;
Acompanhar o banco de horas dos colaboradores da Genesis, mensalmente, por meio de relatdrio
do ponto eletrénico, acordando a compensacdo das horas positivas e negativas para os
colaboradores do departamento de pessoal; Realizar checklist de atividades individualmente com
cada membro da equipe, mensalmente, pontuando tdpicos dos processos da area verificando o
funcionamento das atividades e acompanhando a execucdo e padronizacdo dos processos;

Conferir documentacdo solicitada dos processos para verificacdo da efetividade dos mesmos,
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enviados pela equipe de DP, enviados apds o checklist mensal, visando garantir a padronizacao

dos Fluxos e Instru¢cdes Normativas nas unidades e o cumprimento dos protocolos; Elaborar
documentos e/ou atualizar os existentes, sempre que necessdrio, verificando se as informagdes
condizem com a pratica profissional, a fim de ter os Procedimentos Operacionais Padrdao
adequados a realidade e atendendo as exigéncias do setor; Desenvolver e monitorar os
indicadores de DP, elaborando e analisando os mesmos, bem como apresentando sugestoes de
melhoria de acordo com os indices apresentados, a fim de ajustar as taticas utilizadas pela area
para que as a¢Oes atinjam os objetivos estabelecidos relacionados ao desenvolvimento do capital
intelectual da organizacdo; Analisar queixas, reclamacdes e criticas, sempre que houver, por meio
de notificacdo oficial ou demanda local, buscando responder e corrigir o processo que nao tenha
ocorrido corretamente; Realizar relatério mensal, descrevendo todas as atividades realizadas ao
decorrer do més para fins de acompanhamento gerencial; Visitar as unidades, conforme demanda,
conversando com os colaboradores e lideres sobre o andamento da unidade e sobre o setor de
recursos humanos para realizar as devidas tratativas; Elaborar planilhas de provisdes de folha de
pagamento, férias, rescisdes contratuais e décimo terceiro, mensalmente e envio aos interessados
do cliente da Genesis Gente e Gestao; Realizar planilha com os valores brutos, quantitativo de
colaboradores para garantia da manutengao do CEBAS e envio para os interessados; Encaminhar
ao Departamento de Compliance do cliente Genesis relatdrios pertinentes a folha de pagamento
para as devidas publica¢des oficiais e as exigidas por Lei; Realizar o acompanhamento dos
beneficios, cumprindo os prazos e valores estabelecidos através da base legal; Acompanhar e
corrigir a importacao da folha de pagamento dos contracheques para o sistema de gestao, visando
facilitar o acesso do colaborador; Realizar integragao de novos colaboradores, sempre que houver
contratacao, informando normas e rotinas do setor, com a finalidade de realizar o acolhimento
inicial, orientar acerca das demandas e prioridades e sinalizar quanto as rotinas da unidade; Enviar
informacgdes ao time de comunicagdo para composicdao de matérias, sempre que houver a¢des da
area, solicitando a postagem em redes ou site com o objetivo de promover engajamento nas
unidades; Aprovar matérias discorridas pela equipe de comunica¢do, sempre que houver,
analisando o conteudo do texto e realizando as considera¢des e/ou corre¢des necessarias;
Acompanhar acoes trabalhistas, sempre que necessario, reunindo informacdes necessarias para
apresentacdo da defesa; Cumprir cronograma de implantacdo de novas unidades, sempre que

houver, analisando o cenario e organizando a agenda para cumprir com as obrigatoriedades da
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area; Realizar feedback individualmente com os membros da equipe, sempre que necessario,

instruindo sobre os pontos de melhoria e enaltecendo os pontos positivos, contribuindo assim
para o desenvolvimento do colaborador; Fornecer apoio aos gestores da organizagdao com relagao
as demandas de departamento pessoal em geral prestando o apoio técnico sempre que
necessario; Participar dos treinamentos de ensino a distancia e presenciais, sempre que houver,
por meio de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo
presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e atualizacdes acerca de
sua atuacdo e/ou unidade; Contribuir com a elabora¢do do planejamento estratégico das
unidades, anualmente, por meio de reunides para integracdo dos objetivos organizacionais;
Acompanhamento dos eventos de e-social para as tabelas existentes e as previstas conforme

calendario do e-social; demais atividades inerentes a funcao.

7.4. Recepcionista fluxista;
7.4.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo;

b) Desejavel experiéncia minima de 06 meses;
7.4.2. AtribuigGes: Registrar a entrada de pacientes, acompanhantes e visitantes: equipe de
recepcao solicita ao paciente informacdes como nome, data de nascimento, endereco etc; realizar
encaminhamento adequado; garantir a ordem e o fluxo na drea de recepc¢ao, ajudando a
coordenar o movimento dos pacientes e informando sobre a disponibilidade de consultérios
médicos; Coletar informac¢des adicionais; responder as perguntas dos pacientes e fornecer
assisténcia quando necessario, demonstrando empatia e profissionalismo em todas as interacdes;
Orientar os pacientes e acompanhantes; fornecer orientagdes bdsicas aos pacientes sobre
procedimentos, tempos de espera estimados e direcdes para areas especificas, como salas de
espera ou unidades de tratamento; realizar atendimento telefonico; gerenciar documentos,
manter registros organizados e atualizados, incluindo registros de pacientes, formuldrios de
consentimento e outros documentos administrativos; Seguranca e Privacidade, garantir a
seguranca e a privacidade dos pacientes, seguindo os protocolos de protecdo de dados e tomando
medidas para manter um ambiente seguro na area de recepgdo. Orientar os usuarios e auxiliar na

recepcgao de pacientes. Realizar demais atividades inerentes a funcao.

Setor Comercial Sul, Quadra 09, Bloco C, Torre
C, Ed. Parque Cidade Corporate, Sal — Setor
Comercial Sul, Brasilia - DF, CEP: 70308-200.

QMENTUM

NTERNATIDNAL

..................




7.5. Recepcionista;

7.5.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino médio completo;
b) Desejavel experiéncia minima de 06 meses;

7.5.2. AtribuigGes: Recepcionar os usuarios que buscam o servico, diariamente, solicitando as
documentacdes necessarias para registro no sistema informatizado; Atender chamadas
telefénicas, diariamente, passando informacdes referentes ao atendimento e encaminhando
telefonemas quando necessario, para atender as demandas solicitadas; Organizar o ambiente da
recepcao, diariamente, mantendo ambiente limpo e organizado para o funcionamento correto do
setor; Participar de reunides, mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a
coordenacdo e equipe para atualizacdes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Participar dos
treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na plataforma e
acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter
conhecimento e atualizagcbes acerca de sua atuagdo e/ou unidade; Orientar pacientes e/ou
acompanhantes acerca da espera pelo atendimento, respeitando o tempo da pulseira pela
classificacdo de risco, diariamente, informando sobre os tempos preconizados para dar ciéncia aos
pacientes e acompanhantes do tempo de espera; Prestar informagdes diversas e de seu
conhecimento, diariamente, devendo transmitir as informacdes internas ao qual tem
conhecimento, para que o paciente tenha uma boa experiéncia; Registrar fatos extra cotidianos
através de comunicado interno e/ou registro no livro ata para providéncias posteriores, sempre
gue houver, realizando o registro da ocorréncia, com a finalidade de documentar as informagdes
sobre as ndao conformidades; Manter a comunicagdao com os demais setores da unidade para uma
melhor assisténcia ao paciente, diariamente, através de comunica¢do verbal e/ou escrita, para
garantir comunicagdo efetiva entre os setores/colaboradores; Utilizar EPI'S, diariamente, através
das orienta¢bes da Segurancga do Trabalho para garantir seguranga ao paciente e ao colaborador

€ uma assisténcia segura.

7.6. Técnico de enfermagem;
7.6.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino Técnico em Enfermagem completo;

b) Conselho de classe ativo — PI;
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c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses;

7.6.2. Atribuigdes: Utilizar EPI'S, diariamente, através das orientagdes da Seguranca do Trabalho
para garantir seguranga ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura; Realizar o registro
de ocorréncias diariamente, através do preenchimento do livro para garantir a comunicacao
efetiva entre as equipes; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver,
através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo presencialmente
ao local em data informada para obter conhecimento e atualizacGes acerca de sua atuag¢do e/ou
unidade; Participar de reuniGes, mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a
coordenacdo e equipe para atualizagBes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Realizar
notificacdes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo o formulario especifico para
tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe; Realizar checagem do material
ao chegar ao plantdo, diariamente, através de checklist e repor o material para evitar a falta e
impacto ao atendimento; Realizar troca de almotolia, semanalmente, através da colocacdo da
etiqueta de identificacdao para manter o abastecimento e qualidade da higienizacdo dos setores;
Tomar conhecimento dos protocolos da unidade, sempre que necessdrio, para realizacdo correta
do procedimento e seguranca do paciente; Atender de forma humanizada todos os pacientes que
buscarem por atendimento na unidade através do acolhimento individual para garantir que todos
tenham a uma boa experiéncia no atendimento; Priorizar o atendimento aos pacientes que
apresentarem sinais de gravidade, diariamente, através da observacao de sinais e sintomas, para
maior celeridade no atendimento garantindo uma assisténcia segura; Realizar afericdo de pressao
arterial, saturacdo, batimentos cardiacos, e temperatura, diariamente, para garantir as
informacgdes necessarias para continuidade ao atendimento na assisténcia; Realizar orientacdo aos
pacientes, diariamente, para sanar possiveis duvidas e garantir o atendimento aos pacientes
dentro do perfil da unidade; Orientar o paciente quanto ao fluxo da unidade, diariamente, para
sanar possiveis duvidas dos usudrios. Realizar checagem do setor, diariamente, através de
preenchimento do checklist, registrando tudo presente na sala de medica¢ao, para que se possa
ter controle do material e equipamentos para o plantdo e identificando a necessidade de
solicitacdo; Checar prontudrio do paciente, diariamente, através de sistema padronizado, para
garantir que as medicacBes sejam administradas conforme solicitacdo médica e verificar os
registros dos pacientes visando a seguranca e qualidade assistencial; Seguir todos os protocolos

institucionais de atendimento, diariamente, para garantir que a ordem de atendimento baseada e
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prioridades legais seja cumprida; Realizar dupla checagem de medicagdo, diariamente, por meio

de conferéncia da prescricdo e observacgao visual, para promover a administracdo de medicacao
segura ao paciente; Realizar conferéncia da identificagdo do paciente, diariamente, conforme o
protocolo de identificacdo segura do paciente, para garantir assisténcia de qualidade conforme as
normas internacionais. Checar materiais da caixa de ECG, sempre que necessdrio, através de
checklist, para garantir que o kit esteja completo para uso; Realizar orientacdes sobre retirada do
adorno ao paciente na realizacdo do exame, sempre que necessario, através de comunicacao
verbal, para garantir que ndo haja interferéncia no resultado exame; Realizar limpeza com alcool
70% e gaze dos eletrodos e presilhas, sempre que necessario, através de fluxo estabelecido
internamente, para garantir que os instrumentos estejam higienizados corretamente promovendo
seguranca no exame; Observar condicdes fisicas do paciente, sempre que necessario, através de
sinais e sintomas, para garantir que o paciente esteja estavel para realizacdio do exame
corretamente; Manter o setor organizado, diariamente, realizando as higienizacGes necessarias
gue venha garantir a seguranga nos procedimentos e para o paciente; Realizar atualizacao de
informacdes do exame de ECG no sistema, sempre que houver exame, alimentando o resultado
no prontuario eletrénico, para garantir continuidade do cuidado e seguranga no atendimento ao
paciente; Checar material da caixa de ECG, sempre que necessario, através de checklist, para
garantir que no atendimento esteja todos os materiais. Realizar orientacdes sobre retirada do
adorno ao paciente na realizacdao do exame, sempre que necessario, através de comunicagao
verbal, para garantir que nao haja interferéncia no resultado do exame. Realizar limpeza com
alcool 70% e gaze, sempre que necessario, através de fluxo estabelecido internamente, para
garantir que os eletrodos e presilhas estejam higienizados corretamente promovendo seguranca
no exame. Observar condic¢des fisicas do paciente, sempre que necessario, através de sinais e
sintomas, para garantir que o paciente esteja estavel para realizacdo do exame corretamente;
Manter o setor organizado, sempre que necessario, realizando as higieniza¢des necessarias que
venha garantir a seguranca nos procedimentos e para o paciente; Realizar atualizacdo de
informacdes do exame de ECG no sistema, sempre que necessario, alimentando o resultado no

prontudrio eletronico, para garantir continuidade e seguranca no atendimento ao paciente.

7.7. Técnico de Laboratdrio;

7.7.1. Requisitos Minimos:
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a) Ensino Técnico em Andlises Clinicas;

b) Conselho de classe ativo — P,
c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses;
7.7.2. AtribuigOes: Realizar as atividades laboratoriais de maneira padronizada, diariamente,
conforme POPs do setor a fim de garantir os processos de maneira padronizada; ldentificar o
material de coleta antes de iniciar a busca pelo paciente, diariamente, colocando as etiquetas com
identificacdo nos frascos a fim de garantir a identificacdo correta dos pacientes; Conferir os dados
do paciente antes de realizar a coleta da amostra bioldgica, perguntando o nome, nome da mae e
data de nascimento do paciente a fim de garantir a identificacdo segura do paciente; Realizar
coleta e a anadlise de materiais bioldgicos, diariamente, através das técnicas cientificas e
padronizadas para garantir qualidade do material; Encaminhar a amostra biolégica ao laboratério
em tempo habil para analise, sempre que houver coleta, para que a andlise seja realizada dentro
dos parametros estabelecidos; Informar ao Lider imediato qualquer quebra de fluxo, ou
interrupc¢ao de trabalho (parada de funcionamento do equipamento; auséncia de colaborador do
laboratério; falta de material de trabalho) para que os devidos ajustes/corre¢des sejam 17
realizados com brevidade; Aplicar os critérios de rejeicao e aceitabilidade da amostra, a cada
amostra colhida, através da analise técnica do material biolégico a fim de garantir fidedignidade
na analise do material; Comunicar ao lider imediato, quando necessario, a recoleta da amostra
para garantir que o material esteja dentro dos parametros estabelecidos; Comunicar ao lider
imediato, quando houver necessidade de cancelamento do exame para documentar a nao
realizacdo do mesmo; Analisar com urgéncia os exames dos Protocolos gerencidveis sempre que
houver, através do sistema para continuidade no cuidado; Operar e realizar as manutencdes
didrias dos equipamentos de analises laboratoriais, conforme instrucdes do fabricante, para
manter equipamentos ajustados para a analise clinica; Conferir, registrar e analisar com criticidade
as temperaturas do ambiente, freezer e geladeira, diariamente, checando as temperaturas de
acordo com os parametros estabelecidos, para garantir o perfeito armazenamento dos insumos e
amostras; Armazenar os insumos conforme orientacdo do fabricante, sempre que chegar
mercadoria, para que a conservacao e qualidade sejam mantidas; Sinalizar sempre o volume critico
do estoque, para o lider imediato a fim de garantir a reposi¢cdo do estoque em tempo habil; Auxiliar
o lider imediato, avaliando todas as atividades do laboratério, diariamente, informando sobre ndo

conformidades para contribuir com a exceléncia do funcionamento; Processar o CQI/CQE
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(Controles de Qualidades Internos e Externos), diariamente e mensalmente, respectivamente,

para garantir a confiabilidade dos resultados; Realizar os fluxos do atendimento laboratorial para
garantir a seguranc¢a do paciente quanto a identificagdo das amostras e sigilo dos resultados;
Participar dos treinamentos obrigatérios junto ao NEPES, quanto a todos os procedimentos das
fases pré-analitica, analitica e pds analitica, sempre que houver, para adquirir
conhecimento/atualizagdo acerca das rotinas; Controlar o uso dos insumos, atendendo a politica
do PV x PS diariamente, olhando as validades para garantir que ndo haja desperdicios de materiais;
Participar das reunides com a equipe, mensalmente, discutindo ativamente os casos e analisando
os eventos, para promover a cultura de seguranca do paciente; Realizar os registros, diariamente,
através da alimentacdo de planilha especifica, realizando a andlise dos dados, com o objetivo
garantir a qualidade e seguranca das anadlises laboratoriais; Utilizar EPI’S, diariamente, através das
orientacdes da Seguranca do Trabalho para garantir seguranga ao paciente e ao colaborador e uma
assisténcia segura; Participar do IsacDay, diariamente, contribuindo ativamente com as
informacdes pertinentes a sua drea com a finalidade de garantir comunicagao efetiva entre todos
os setores da unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através
de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao
local em data informada para obter conhecimento e atualizacGes acerca de sua atuagdo e/ou
unidade; Participar de reunidoes, mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com as
coordenacdes e equipe para atualizagbes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Realizar
notificacbes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo o formulario especifico para

tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe.

7.8. Técnico de Radiologia (Mamografia);
7.8.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino Técnico em Radiologia;

b) Conselho de classe ativo — PI;

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses com mamografia;
7.8.2. Atribuigbes: Acolher o paciente na sala de exames, diariamente, recepcionando e instruindo
guanto ao exame para realizar o exame; Visualizar os dados do paciente através do sistema,
sempre que houver exames, verificando a solicitagdo médica para realizar o exame; Cadastrar os

dados do paciente no sistema, sempre que houver exames, incluindo informacdes sobre o exame,
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para registrar em prontudrio a evolugao realizada no raio-x; Realizar anamnese com o paciente,

sempre que houver exames, verbalizando com o paciente sobre informagdes clinicas, sintomas,
medicamentos etc. para identificar as queixas do paciente e indicagdao do exame; Realizar o pds-
processamento das imagens, diariamente, ajustando as imagens no sistema para melhoramento
da imagem e identificacdo da posicao; Liberar e orientar o paciente, apds a realizacdo do exame,
orientando que o mesmo retorne ao consultério médico para dar continuidade ao atendimento
ao paciente; Realizar a limpeza do equipamento de raio-x, diariamente, higienizando com dlcool
70 a parte superior do Buck mural e mesa de exame para evitar contaminagao cruzada entre os
pacientes; Prestar informacdes diversas e de seu conhecimento, diariamente, devendo transmitir
as informagbes internas ao qual tem conhecimento, para que o paciente tenha uma boa
experiéncia; Registrar fatos extra cotidianos através de comunicado interno providéncias
posteriores, sempre que houver, realizando o registro da ocorréncia, com a finalidade de
documentar as informacdes sobre as ndo conformidades; Manter a comunicacdo com os demais
setores da unidade para uma melhor assisténcia ao paciente, diariamente, através de
comunicacdo verbal e/ou escrita, para garantir comunicacdo efetiva entre os
setores/colaboradores; Realizar notificagcdes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo
o formulario especifico para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe;
Utilizar EPI'S, diariamente, através das orientacbes da Seguranca do Trabalho para garantir

seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura.

7.9. Técnico de Radiologia;
7.9.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino Técnico em Radiologia;

b) Conselho de classe ativo — PI;

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses;
7.9.2. Atribuigdes: Acolher o paciente na sala de exames, diariamente, recepcionando e instruindo
guanto ao exame para realizar o exame; Visualizar os dados do paciente através do sistema,
sempre que houver exames, verificando a solicitagdo médica para realizar o exame; Cadastrar os
dados do paciente no sistema, sempre que houver exames, incluindo informacdes sobre o exame,
para registrar em prontuario a evolucado realizada no raio-x; Realizar anamnese com o paciente,

sempre que houver exames, verbalizando com o paciente sobre informacgdes clinicas, sintomas,
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medicamentos etc. para identificar as queixas do paciente e indicacdo do exame; Realizar o pos-

processamento das imagens, diariamente, ajustando as imagens no sistema para melhoramento
da imagem e identificacdo da posicao; Liberar e orientar o paciente, apds a realizagdo do exame,
orientando que o mesmo retorne ao consultério médico para dar continuidade ao atendimento
ao paciente; Realizar a limpeza do equipamento de raio-x, diariamente, higienizando com alcool
70 a parte superior do Buck mural e mesa de exame para evitar contaminagao cruzada entre os
pacientes; Prestar informacdes diversas e de seu conhecimento, diariamente, devendo transmitir
as informagOes internas ao qual tem conhecimento, para que o paciente tenha uma boa
experiéncia; Registrar fatos extra cotidianos através de comunicado interno providéncias
posteriores, sempre que houver, realizando o registro da ocorréncia, com a finalidade de
documentar as informacoes sobre as ndo conformidades; Manter a comunicacdo com os demais
setores da unidade para uma melhor assisténcia ao paciente, diariamente, através de
comunicacdo verbal e/ou escrita, para garantir comunicacdo efetiva entre os
setores/colaboradores; Realizar notificagcdes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo
o formuldrio especifico para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe;
Utilizar EPI'S, diariamente, através das orientacdes da Seguranca do Trabalho para garantir

seguranga ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura.

8. Do Resultado e Classificagao

8.1. Nallista de classificacdao da etapa de andlise curricular constara a relagao dos candidatos, por
ordem alfabética e nimero de pontos. Na classificacdo das demais etapas, o resultado da

classificacdo se dara de acordo com o nimero de pontos obtidos.
8.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, terd preferéncia o candidato que
comprovar maior tempo de experiéncia na drea de atuacdo e se persistir o empate, o mais

idoso.

8.3. Oresultado final do processo seletivo sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.
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8.4. Quando da divulgacdo do resultado serd informado data, local, hora e quais documentos
devem ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero de vagas, apresente a

documentacdo necessdria para contratacdo, sob pena de perda da vaga.

8.5. O candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo e local estabelecido quando da

divulgacdo do resultado, perdera a vaga.

9. Dos Esclarecimentos

9.1. Para fins de comprovacao da formacado educacional relacionada no curriculo (informacdes
cadastradas no site) o candidato devera apresentar no ato da apresentacao dos documentos as
comprovacdes originais e copias dos certificados e/ou declaracdes de cursos realizados, que

informou no ato da inscricdo. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.

9.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduagdo e Pds-graduagdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) podera ser apresentada Declara¢do de Conclusdo de Curso, expedida pela Secretaria
de acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de emissdo nao
superior a 12 meses até a data da inscricdo), em conformidade com a legislacdo educacional

vigente. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.

9.2.1. Nos casos em que o registro de classe for obrigatdrio, serd necessario que o candidato
comprove a existéncia do mencionado registro durante o processo seletivo. Saliente-se que é
imprescindivel a apresentacdo do registro ativo e vigente no estado em que ird prestar os servicos,
no momento da admissdo. A inobservancia desse quesito ird acarretar a impossibilidade de seguir

com o processo admissional.

9.3. Para fins de comprovagao de experiéncia profissional relacionada no curriculo
(informacgbes cadastradas no site) o candidato devera apresentar original e cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou a carteira Digital, contrato de trabalho com data de vigéncia ou

declaracdo do local em que prestou os servicos, declaracdo de prestacao de servicos juntamente
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ao Cartao de CNPJ ou a nota emitida e na hipdtese de estatutario, publicagdo da nomeagao em

Diario Oficial ou certidao de tempo de servigo expedida por érgao publico.

9.4. Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas

exclusivamente pelo e-mail entrevista@genesisgenteegestao.com com o titulo Duvidas.

9.5. Toda a documentacao utilizada no processo seletivo, é de dominio exclusivo do ISAC,

nao sera divulgada posteriormente.

10. Pessoa com Deficiéncia

10.1. Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas

atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao portadoras.

10.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em
cardter permanente, perdas ou reducdes de suas fun¢des psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou
anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na

medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

10.3. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere aos conteldos e as avaliagdes, sendo necessaria, para sua

aprovacgdo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

10.4. Oscandidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo especial para participar

do Processo Seletivo deverdao informar no e-mail entrevista@genesisgenteegestao.com contendo

nome do candidato e cargo.

11. Das Disposi¢cdes Gerais
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11.1. A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no site, ainda que verificada

posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo.

11.2. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir
a vaga oferecida no momento da convocagdo, perdera o direito a vaga. A entrega de
documentacdo e realizacdo de exame admissional ndo caracteriza admissdo, haja vista que a

admissdo acontece no primeiro dia de trabalho por meio da assinatura do contrato.

11.3. O hordrio de trabalho do candidato selecionado serd determinado pela Administracdo do
Instituto de acordo com as necessidades e sera informado até um dia antes do primeiro dia de
trabalho de acordo com as vagas disponiveis em escala respeitando a carga horaria prevista neste

edital.

11.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da empresa e na data a ser

informada pelo ISAC.

11.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos Inspecdo Médica
Oficial e sé poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio

das funcoes.

11.6. Conforme preconiza a legislacdo vigente é vedada a contratacdo de ex-colaborador
(readmissdao) do quadro de pessoal do ISAC que ocorra em periodo inferior a 90 (noventa) dias

apos o desligamento. Tal regra cabe para dispensas motivadas pelo empregador.

11.7. O candidato que vier a ser contratado, celebrara termo de contrato de experiéncia e apds
o término podera ser vigorado por prazo indeterminado, nos termos da legislacdo vigente.

Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo contratados
para trabalharem no CENTRAL DE EXAMES ESPERANTINA - Pl conforme necessidade das unidades
no prazo de 06 (seis) meses apds o resultado da andlise curricular deste processo seletivo. Os

candidatos aprovados em Processo Seletivo exclusivo para Pessoa com Deficiéncia poderdo ser
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convocados para assumir vaga de emprego nao respeitando a classificacdo deste edital, visando

garantir o cumprimento da cota de deficiéncia conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

12. Cronograma do Processo Seletivo

12.1. As datas divulgadas neste edital, poderdo ser alteradas conforme nimero de inscritos e/

ou necessidade da Organizagao.

ATIVIDADE DATAS E LOCAIS RESULTADOS

N . Dia 19/12/2024 no site do
Publicagdo do Edital ISAC — www.isac.org.br o

Periodo de Inscricao De.19/12/2(.)24 3 24/12/2024
o site www.isac.org.br

Resultado da etapa de
inscri¢ao e andlise curricular

Convocacdo para a Realizacdo
da Etapa da Entrevista Técnica | A ser divulgado no site ISAC No dia 26/12/2024
e Comportamental

A ser divulgado no site ISAC No dia 26/12/2024

. Até trés dias uteis apds o
Resultado da Entrevista P

Técnica e Comportamental A ser divulgado no site ISAC término das entrevistas a ser
P divulgado no site do ISAC.
Convocagao Conforme demanda da

A ser divulgado no site do ISAC

para Contratagdo unidade

A ser entregue na unidade
informada na Convocagdo
para Contratacdo

Conforme demanda da
unidade

Apresentagao
da Documentagao

Esperantina, 19 de dezembro de 2024
Instituto Saude e Cidadania — ISAC.
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